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REGLAMENTO INTERNO
EDUCACION PARVULARIA
COLEGIO BAJO MOLLE ANO 2022



INTRODUCCION

El objetivo del Reglamento Interno de Educacion Parvularia del Colegio Bajo Molle es establecer
derechosy deberes de todos los actores que conviven en nuestra comunidad educativa, ademas de
normar la convivencia en el establecimiento, explicitar procesos pedagdgicos y formativos,
protocolos de actuaciony planes de seguridad escolar.

El presente Reglamento Interno, es el fruto de la participacién de la comunidad en el nivel de
educacion parvularia. Este documento ha sido consultado, trabajado y compartido con la comunidad,
en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional, (PEl) y la normativa vigente, ademas esta
en constante evaluacion, revisién y ajuste.

Fundamentalmente esta pensado en el nifio y la nifia, reconocidos como sujetos de derechos por
tanto gozan de proteccion social, considerando una autonomia en progresién, necesidades propiasy
especificasa su edad.

En el presente documento se deja constancia de la identificacién, dependencia juridica los canales
de comunicacién, derechos, funciones, deberes y compromisos de los diferentes estamentos para
conciliar intereses, necesidades, asegurar el logro de los objetivos establecidos, dentro de un
ambiente armdnico y respetuoso dejando explicito que en esta edad nifios y nifias se encuentran en
estado de formacion y sus padres seran los responsables de dar cumplimiento.

Ley General de Educacion contempla en los articulos 18, 19 y 20, los tres niveles que componen la
educacién escolar en nuestro pais:

“La educacion parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios desde su nacimiento
hasta su ingreso a la educacion bdsica, sin constituir antecedente obligatorio para ésta. Su propdsito
es favorecer de manera sistematica, oportuna y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes
relevantes ysignificativos en los parvulos, de acuerdo con las bases curriculares que se determinen
en conformidad aesta ley, apoyando a la familia en su rol insustituible de primera educadora”.

Il.  DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

RBD: 132-5

DIRECCION: Kildmetro 10 Bajo Molle lotes a y b,
Iquique

TIPO DE ENSENANZA: Cientifico Humanista

COMUNA: Iquique

DEPENDENCIA: Fundacién Educacional CREATE

TELEFONO: 57-2247154

CORREO ELECTRONICO: tcortes@colegiobajomolle.cl

DIRECTOR (A): Teresa Cortés Solis

1. NUESTRA MISION Y VISION

Vision

Sofiamos con una comunidad educativa en donde las personas se comprometan con el futuro
profesionalde sus estudiantes y el desarrollo de sus potencialidades, para formar un ciudadano que
aporte a la sociedad a través del conocimiento, la disciplina y la practica de los valores del respeto,
responsabilidad, fraternidad y solidaridad. Reconociendo y respetando la diversidad, basados en la
promocion del didlogoy la convivencia armoniosa entre los seres humanos.

Misidn

Somos una comunidad educativa que entrega herramientas para el desarrollo de capacidades,
habilidadesy actitudes que permitan a los estudiantes convivir con los requerimientos de la vida en
sociedad. Formamos ciudadanos promotores de nuestros valores institucionales a través de una
solida formacion ysobre la base del profesionalismo y la calidad educativa.


mailto:tcortes@colegiobajomolle.cl

Para ello, contamos con un equipo en constante formacion y desarrollo profesional que, a través de
su actividad y el alto compromiso con el futuro de sus estudiantes, promueve el desarrollo de sus
potencialidades académicas, formativas y sociales, respetando la diversidad del ser humano.

IV. BASES PEDAGOGICAS QUE ASEGURAN LA CONVIVENCIA
(VALORES)

Colegio Bajo Molle es un Establecimiento Educacional que pone su énfasis en el desarrollo de las
maximaspotencialidades cognitivas de sus alumnos y alumnas, teniendo también como desafio, el
desarrollo integral de sus educandos. Se sabe que alcanzar estas metas no es una tarea sencilla, para
ello se cuenta con un equipo de profesionales que buscan entregar el acompafiamiento adecuado a
las necesidades quese presentan en la vida escolar de los alumnos(as). Junto con ello, existe un
trabajo organizado que estd asociado a la formacion ética y valdrica, donde se busca transmitir a la
comunidad la importancia de las buenas relaciones humanas.

Es preciso mencionar que Colegio Bajo Molle centra su atencién en cuatro valores fundamentales:
Respeto, Responsabilidad, Fraternidad vy Solidaridad; los cuales se trabajan cotidiana vy
permanentementeen todos los dmbitos de la actividad educativa.

Para una mejor comprension de nuestros valores institucionales, describimos algunas conductas
basicas que esperamos desarrollar en nuestros estudiantes.

Respeto: Entendemos y promovemos el respeto como el reconocimiento, la atencion o
deferenciahacia otras personas. Promovemos la aceptacién y comprensién de maneras de
pensary actuar distintas a las propias, también tratando con sumo cuidado todo aquello que
los rodea.

Asi también promovemos el valor de respetarse a si mismo, practicando el autocuidado,
valorandose como persona, y trazando un proyecto de vida personal y Unico.

Responsabilidad: Entendemos y promovemos la responsabilidad como el cumplimiento de las
obligaciones al hacer o decir algo, teniendo presente que cada accion realizada tendrd una
consecuencia como respuesta a ella, que recae sobre uno mismo. A través de la responsabilidad
laspersonas son capaces de comprometerse y actuar de manera correcta.

Fraternidad: Entendemos y promovemos la fraternidad como el sentimiento de hermandad
gue se da entre pares que conforman una comunidad, compartiendo espacios y suefios, pero
con plena conciencia de las diferencias individuales, llegando a desarrollar un sentimiento de
aprecioy pertenencia por su comunidad educativa.

Solidaridad: Entendemos y promovemos la solidaridad como la capacidad de enfocarse en el
biencomun, compartiendo y colaborando con su comunidad. Buscamos la solidaridad para
la construccién y aporte a una sociedad/comunidad mas humana.

V. CONVIVENCIA ESCOLAR

CONCEPTOS BASICOS ASOCIADOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Manual de Convivencia Escolar: Documento oficial que contiene las normas que rigen las
relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa. En materia de
convivencia escolar, deberd incorporar politicas de prevencion, medidas pedagdgicas,
protocolos de actuacion y diversasconductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar,
gradudndolas de acuerdo con su menoro mayor gravedad. De igual forma, establecerd las
medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una medida
pedagdgica hasta la cancelacion de la matricula. Entodo caso, en la aplicacién de dichas medidas



deberd garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual deberd estar establecido
en el reglamento.

Comunidad educativa: Esta definida por la LGE. Art. 9 como “una agrupaciéon de personas que
inspiradas en un propdsito comun integran una institucion educativa. Este objetivo comun es
contribuir a la formacion y el logro de aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de
ésta,propendiendo asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico. El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al proyecto
educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el reglamento
interno. Este reglamentodebe permitir el ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefialados
en esta ley.

La comunidad educativa esta integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos vy
sostenedores educacionales”.

Integrantes comunidad educativa Colegio Bajo Molle: Son aqguellos sujetos de derecho que
desarrollan una labor determinada dentro del establecimiento, entiéndase por tales a
Sostenedor o Representante de Sostenedor, Directivos, Coordinadores de Asignatura,
Coordinadores Formativos, Docentes, Inspectores, Alumnos, Administrativos y Auxiliares de
Servicio. Incluye también a los padres y apoderados en tanto forman parte de la dindmica
colegial. Para tal efecto, quienes gocen de esta calidad quedardan sujetos al reglamento gozando
de derechos y por consiguiente contrayendoobligaciones y deberes.

Convivencia escolar: La definimos como la interacciéon entre los diferentes miembros de un
establecimiento educacional, que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético,
socioafectivo eintelectual de alumnos y alumnas. Esta concepcion no se limita a la relacion entre
las personas, sinoque incluye las formas de interaccién entre los diferentes estamentos que
conforman una comunidad educativa.

La convivencia en si es un aprendizaje y éste debe incluir el desarrollo de la capacidad de “vivir
juntos” en permanente colaboracidony cooperaciénreciproca, incorporandotambién el manejo de
estrategias para la resolucion no violenta de conflictos, habilidades de comunicacién,
autocontrol, asertividad yempatia.

El aprendizaje para la convivencia incluye valores y habilidades sociales, que se constituyen en la
base del futuro ciudadano (a) en una cultura de pais animada por la construccién de proyectos
comunes.Aprender a respetar, a tener actitudes positivas, a creer en el consenso debe ser una
prioridad paratoda la comunidad escolar.

Como colegio sabemos que ensefiar a convivir no es sélo tarea de los profesores (as), es una labor
detoda la comunidad escolar y de la sociedad. Es por ello que fortalecemos la relacion entre el
colegio, la familia y el entorno, creando nuevas instancias de participacion de padres y/o
apoderados (as) en lavida colegial, basados en el respeto mutuo y en la colaboracién hacia la
busqueda conjunta de objetivos comunes.

El término convivencia escolar esta definido en la Ley No 20.536 sobre Violencia Escolar, como
“la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos
en un clima quepropicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

Encargado(a) de Convivencia Escolar: Es él o la responsable de laimplementacién de las
medidas quedetermine el Consejo Escolar y que deberan alinear al Plan de Gestién de la
Convivencia Escolar.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR. FUNCIONES.
NOMBRE ENCARGADO(A): Paulina Diaz Silva.

La Encargada de Convivencia Escolar se ocupa de fomentar una cultura de respeto y buen tratoen la
convivencia entre los distintos estamentos escolares, asegurando la aplicacion y cumplimiento justo
de las normas de la organizacién escolar y promoviendo el didlogo, la participacién y el trabajo
colaborativo con el propdsito de asegurar un clima adecuado para los procesos de aprendizaje v,
teniendo como basela Politica Nacional de Convivencia Escolar.



Entre sus funciones se encuentran:

1.- Fortalecer y promover una convivencia basada en el respeto de los derechos humanos y
valoresdemocraticos entre todos los actores de la comunidad escolar.

2.-Participar activamente del equipo de gestidn en la implementacion del Proyecto Educativo
Institucional.

3.-Integrar y comunicar oportunamente al Consejo Escolar respecto de diversos aspectos
involucrados enla convivencia escolar.

4.- Velar por el cumplimiento de un debido proceso en la aplicacién de las normas de la institucién
escolar.

5.- Elaborar un plan de accion, acordado con el Consejo Escolar, que promueva una adecuada
convivenciaescolar.

6.-Monitoreary evaluar la ejecucion del Plan de Convivencia Escolar, aprobado por el consejo escolar.

7.-Coordinar el abordaje y atencién oportuna a los actores educativos involucrados en problemas o
situaciones que alteren o vulneren las normas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.

8.- Promover la creacién y funcionalidad de un Equipo de Convivencia Escolar en el establecimiento.

9.-Definir estrategias en la gestién de conflictos interpersonales y colectivos al interior de los
establecimientos educacionales.

10. Potenciar el trabajo en red con organismos e instituciones y a su vez otros
establecimientoseducacionales en materias de convivencia escolar.

11. Coordinarylideraruntrabajo colaborativo entre el Consejo Escolar, Comité de Convivenciay su
cargoen materias de gestion y educacion de la convivencia escolar.

Composicion del equipo de Buena Convivencia Escolar

Para fortalecer el trabajo de la Convivencia Escolar se constituye el Equipo de Buena Convivencia
Escolar.Este equipo tiene como misién promover la buena convivencia al interior de la comunidad
escolar y desarrollar en conjunto con el Departamento de Coordinacién Formativa, iniciativas de
formacién para “Aprender a convivir” o “Vivir con otros”. Este equipo estd formado por los siguientes
integrantes; el Inspector(a) General, el departamento de Coordinacién Formativa, Encargado de
Convivencia Escolar (preside el equipo).

Este comité tiene caracter preventivo y de promocion de la buena convivencia y se reunird de manera
ordinaria al menos una vez al mes y en cualquier situacién extraordinaria a la que sea convocada por
un tercio de sus integrantes.

La encargada de convivencia escolar y el equipo de buena convivencia se encargan de monitorear,
supervisar y ejecutar el Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Dentro del Plan de Convivencia Escolar, se platean procedimientos que permiten promover formas
adecuadas de resolucion de problemas.

Ciclo formativo de la Convivencia Escolar: A convivir se aprende, a convivir se ensefia

En el Colegio Bajo Molle, sabemos que la sana convivencia en ocasiones se rompe por la falta
cometida poralgunintegrante de lacomunidad. Corresponde aestamismacomunidad generar latoma
de concienciasobre el mal ocasionado. Realizado este ejercicio el Colegio aplica la sancion contenida
en el presente Manual de Convivencia Escolar. Cuando esto ocurre, opera el Ciclo Formativo de la



Convivencia Escolar:

Apertura - Comisién de la Falta: Ocurrido el hechoy toma de conocimiento por parte de la comunidad
escolar debidamente organizada.

Toma de conciencia: Momento en que la persona que ha cometido una falta sostiene entrevista con
adultoformador del colegio.

Resolucion / Reparacion: El Colegio, junto a la familia acuerdan estrategias para la resoluciéon del
conflictoy promover la autonomia y autorregulacién del nifio o nifia, como por ejemplo pedir
disculpas.

Seguimiento: Realizar entrevistas, para confirmar cumplimiento de compromisos.

VI. CONSEJO ESCOLAR

Esta instancia tendra como responsabilidad estimular y canalizar la participacion de la comunidad
educativa en el proyecto educativo y en las demas dreas que estén dentro de la esfera de sus
competencias. En todo establecimiento subvencionado que recibe aportes del Estado debera existir
un Consejo Escolar.

En cada establecimiento educacional subvencionado por el Estado debera existir un Consejo Escolar,
el cual tendrd cardcter informativo, consultivo, propositivo y resolutivo. Esto ultimo en caso de que
el sostenedor/a o representante del sostenedor/a asi lo decida.

Su constitucion y las funciones estdn expresadas en el Decreto 24, que reglamenta los Consejos
Escolares,del 11 de marzo del 2005.

El consejo escolar estard constituido por:
a) El Director (a) de la unidad educativa, quien lo presidira.

b) El Sostenedor (a) o un representante del Sostenedor (a).

C) Un docente, elegido por los profesores (as) del establecimiento, mediante votacion abierta 'y
por simple mayoria.

d) El presidente(a) del Centro de Padres y Apoderados.

e) El presidente(a) del Centro de Alumnos.
f) Un representante de los Asistentes de la educacién.
g) Encargado(a) de convivencia escolar.

h) Otros a propuesta de la direccion del establecimiento.

El Director(a), en su calidad de Presidente del Consejo Escolar, podra proponer la incorporacion de
nuevosmiembros, los cuales podran ser aprobados por los miembros del Consejo por mayoria simple.
Cualquier cambio en los miembros del Consejo debera ser informado al Departamento Provincial del
MINEDUC parala actualizacion del Acta respectiva.
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Este consejo debera cumplir algunos de los compromisos que se sefialan a continuacion:

a) Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en el
establecimiento.

b) Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los
miembros de la comunidad educativa.

c) Elaborar en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar un Plan de accion para
promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el establecimiento.

d) Conocer el proyecto educativo Institucional y participar de su elaboracion y actualizacion
considerando la convivencia escolar como un eje central.

e) Participar en la elaboracion de la programacion anual y actividades extracurriculares del
establecimiento incorporando la convivencia escolar como un eje central.

f) Participar en la elaboracidon de las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento
propuestos en el area de convivencia escolar.

g) Participar en la elaboracién y actualizacién del Manual de Convivencia de acuerdo con el
criterio planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

h) Cada Consejo Escolar debera convocar al menos a cuatro sesiones al afio. El quérum de
funcionamiento sera la mayoria de sus miembros.

VIl. CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS.

Los Centros de Padres y Apoderados son organismos que comparten y colaboran en los
propodsitos educativos y sociales de los establecimientos educacionales de que forman parte.

Los Centros de Padres orientardn sus acciones con plena observancia de las atribuciones
técnico- pedagodgicas que competen exclusivamente al establecimiento, promoveran la
solidaridad, la cohesién grupal entre sus miembros, apoyardn organizadamente las labores
educativas del establecimiento y, estimularan el desarrollo y progreso del conjunto de la
comunidad escolar. (Art. 1°Decreto N° 565 del afio 1990 del Ministerio de Educacién, que
aprueba reglamento general de centros de padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion).

Funciones: Del Centro General de Padres y Apoderados. Todas las establecidas en el articulo 2°
del Decreto 565 del afio 1990 del Mineduc.

Funcionamiento y organizacién del Centro General de Padres y Apoderados. Lo establecido en
el articulo 3° y siguientes del Decreto 565 del afio 1990 del Mineduc.

Deberes del centro general de padres y apoderados.

a) Los Centros de Padres orientaran sus acciones con plena observancia de las atribuciones
técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente al establecimiento.

b) El Centro General de Padres y Apoderados (CGPA) anima, organiza y participa en actividades
gue vayan en beneficio de los objetivos propios del proceso de ensefianza aprendizaje definidas
en el Plan Anual de Actividades y en beneficio de proyectos estudiantiles formalmente
presentados.

c) El funcionamiento del Centro General de Padres y Apoderados (CGPA) se regira en
conformidada un Reglamento de CGPA el que serd aprobado y/o modificado en la primera
reunién de presidentes/as de subcentro en el mes de marzo. El reglamento del CGPA aprobado,
obliga a su estricto cumplimiento a todos los padres, directivas de subcentros y cursos del
colegio.
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VIIl. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

a)

d) Al inicio de cada afio escolar, el CGPA en la primera reunién de presidentes de subcentros,
aprobara el Programa de Actividades Anual, al que todos los padres del colegio se suman vy
adhieren,de manera voluntaria.

e) El Director(a) del establecimiento nombrard a un Asesor de CGPA, quien serd el nexo entre el
CGPA y el establecimiento.

Existe prohibicion de efectuar cobro alguno a los apoderados (as), pudiendo solicitar sélo

aportes voluntarios. No se podra negar la matricula a ningin alumno, ni excluirlo de la asistencia
a clases, porel hecho de no realizar aporte al centro general de padres y apoderados.

Derecho de los parvulos:

Derecho a recibir educacion de calidad, libre de discriminacidn arbitraria.

Derecho a ser escuchado y respetado.

)
)

c) | Derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto.
)

Derecho a utilizar las dependencias del Colegio Bajo Molle, de acuerdo a los espacios destinados
para el nivel.

e) | No ser discriminado por su etnia, religion, sexualidad, condicion socioecondmica o por algin
impedimento fisico.

f) | Derecho a la libertad de pensamiento, opinién, y expresion.

g) | Derecho al tiempo de descanso (recreo) y a disfrutar de su tiempo libre.

h) | Derecho a participar de actividades culturales, deportiva y recreativa del establecimiento.

i) Derecho a que se respeten sus tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen.

j) Derecho a recibir atencién de primeros auxilios y ser derivados a un servicio de salud de ser
necesario.

k) | Derecho postular/acceder a beneficios sociales (becas de alimentacién, programas de apoyo u otros
beneficios).

b) Derecho de los padres y apoderados:
a) Derecho a participar activamente del proceso educativo de sus pupilos/as.
b) Derecho a ser informados sobre el proceso pedagdgico de sus pupilos/as.
c) Derecho a ser informado/a sobre el funcionamiento del establecimiento.
d) Derecho a ser escuchados/as por las autoridades del establecimiento.
e) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol.
f) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.
g) Derecho a la libertad de reunion y de asociacion autéonoma.
h) Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.
i) Derecho a la libertad de opinidon y de expresion. (D. Universal, Constitucion).
i) Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades. (Constitucion).
k) Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

Respecto de los derechos de padres o madres que no tienen la tuicion (Circular n°27
Superintendenciade Educacion/ articulo 224 Cédigo Civil):

- La institucion reconoce el derecho y la obligaciéon de los padre y madres de participar en la
educaciénde los hijos (as).

- Reconoce el derecho de asociarse.

- Reconoce el derecho a ser informados, ser escuchados y a participar, de igual manera que
padres ymadres de la comunidad escolar, sin hacer distincién alguna sobre su estado civil o
situacién de hecho en que éstos se encuentren.
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c) Derecho de las educadorasy funcionarios:

a) Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral.

e) Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o laboral.

g) Derecho a ser consultados/as por direccién en la evaluacién del desempefio de su funcion. (L.
Calidad
y E.).

h) Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento. (E.
Docente).

i) Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucidn).

k) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal, Constitucién).

) Derecho a la libertad de reunién y de asociacion autéonoma. (D. Universal, Constitucion, L.
Inclusion).

m) Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (D.
Universal,
Constitucion).

n) Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional. (L. Transparencia).

o) Derecho a la libertad de opinidn y de expresion. (D. Universal, Constitucion).

p) Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades. (Constitucion).

q) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).

r) Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal)

t) Derecho a la proteccion de la salud. (Constitucion).

u) Derecho a la seguridad social. (Constitucidn).

) Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley. (Constitucion).

w) Derecho a un ambiente y espacios pertinentes para realizar la labor educativa.

X) Derechos a proponer iniciativas, a los organismos pertinentes, para el progreso del
establecimiento

y) Derecho a participar de actividades colegiales.

d) Deberes de los parvulos

a) | Asistir a clases puntualmente.

b) | Estudiar, esforzarse y realizar las actividades diarias.

c¢) | Comunicar a la educadora y/o técnicos de aula o inspectora, si se siente mal o padece algin
dolor o malestar.

d) | Cuidar el mobiliario de su sala de clases, patio y bafio.

e) | Cumpliry respetar las normas del Plan de Seguridad Escolar.

f) | Mantener un comportamiento respetuoso, respetando a sus compafieros (as), evitando burlas,
insultos, actos y actitudes ofensivas o discriminatorias con sus compafieros y tias.

g) | Respetar la(s) pertenencia(s) de los demas compafieros.

h) | Cuidar responsablemente sus Utiles personalesy escolares.

i) | Respetar a las tias y/o adultos, no perturbando ni entorpeciendo el desarrollo de las clases.

j) | Cuidar y mantener la limpieza de la sala de clases, el patio, el establecimiento y entorno en
general, asi como el mobiliario e implementos de Asignaturas como Educacion Fisica, Talleres,
Laboratorios, Biblioteca, Comedor.

k) | Traer sus materiales de trabajo diariamente.

) | Asistira clases con el uniforme del colegio.

m) [Ser auténomo en actividades de higiene personal (uso del papel higiénico correctamente al
orinar, defecary limpiar su nariz, uso y cambio de mascarilla).

n) [Ser auténomo en actividades de vestimenta (polera, poleron, short, pantalén, zapatillas y
delantal) y alimentacion.




e) Deberes de los padres.

a) | Educar asus hijos.

b) | Apoyar los procesos educativos que desarrolla el establecimiento.

c) | Enviar colaciones saludables.

d) | No enviar juguetes o elementos distractores que no hayan sido solicitado por la educadora al
colegio.

e) | Conocer los horarios de actividades, calendario de talleres y horas de atencién de apoderados.

f) | Acusar recibo de las notas o informaciones que envian los docentes y educadoras, firmando el
cuaderno amarillo.

g) | Brindar la alimentacion necesaria, los parvulos llegan al colegio desayunados o almorzados,
segun corresponda.

h) | Revisar periédicamente el cabello y si detecta un foco de pediculosis, informar a las educadoras
y no asistir al colegio (1 dia de tratamiento) para evitar contagio.

i) No interrumpir en aula o patio en horario de normal funcionamiento

j) | Cumplir con los compromisos asumidos con el colegio.

k) | Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos/as los integrantes de la comunidad escolar.
Expresandose con respeto verbalmente y de forma escrita (correo electrénico)

[) | Debe asistir a las reuniones de apoderadas/os y otras citaciones que realice el establecimiento.

m) | Debe responder econdmicamente por los dafios que ocasione su pupilo/a en el
establecimiento.

n) | Cumplir con traer al estudiante de manera puntual y con la presentacion personal adecuada.

o) | Justificar las inasistencias de su pupilo/a.

p) | Informar al establecimiento sobre temas de salud, contacto familiar, temas judiciales del o Ia
estudiante.

q) | Conocery respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del colegio.

r) | En caso de enfermedad contagiosa, abstenerse de enviar al nifio o nifia a clases para evitar
contagio.

s) | Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar. (LGE).

t) | Retirar al nifio o nifia del colegio, en caso de solicitud de oficina de primeros auxilios por
enfermedad.

u) | Proveer al o la estudiante de uniforme, materiales e implemento de ensefianza que le sean
solicitados por el colegio.

v) | Conocer, cumpliry respetar las normas del Plan de Seguridad Escolar.

w) | Actualizar y mantener al dia los antecedentes de su domicilio, teléfono, mail y cambio de
apoderado/a.

x) | Notificar situaciones de salud de su pupilo/a, para que en caso de cualquier emergencia el
colegio cuente con dicha informacién. Cualquier cambio de datos debe comunicarse por escrito
o en forma presencial a la encargada de enfermeria en un lapso no superior a una semana.

y) | Retirar puntualmente a su pupilo/a al término de la jornada desde el establecimiento, seginhorario
de cada curso, o su apoderado/a suplente registrado.

z) | Mantenerse informado a través de los canales de comunicacion oficiales del establecimiento:pagina
web, correo electrdnico, plataforma informatica institucional.

aa)| Permitir que su hijo/a sea entrevistado por sus inspectores/as, profesores/as, coordinadores
formativos o directivos, bajo situacién de acompafiamiento con fines formativos, de
convivencia o académicos.

bb)| Respetar los conductos regulares determinados por el establecimiento frente a cualquier duda,
consulta, comentario o dificultad.

cc) | Revisar diariamente cuaderno amarillo, cuadernos y libros.

dd)| Enviar diariamente colacion, estuche completo, libreta, libros y cuadernos.

ee)| Realizar, diagndstico, evaluaciones y terapias externas con especialistas, en caso de sersolicitado por
el establecimiento.

ff) | Marcar prendas de vestir y Utiles escolares con el nombre del alumno.

gg) | Enviar diariamente recambio de mascarillas para el uso de si hijo o hija. Cautelar que la

mascarilla sea del tamafio acorde a la edad de los parvulos.
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f) Deberes del colegio

a) Desarrollar una labor formativa integral de nifios y nifias.

b) Mantener comunicacion con los padres a través de correo electrénico o cuaderno
amarillo.

c) Aplicar los programas pedagdgicos establecidos por el MINEDUC.

d) Realizar minimo dos entrevistas al afio.

e) Informar al apoderado sobre los niveles de aprendizaje alcanzados en lo pedagdgico, formativo
y valdrico.

f) Promover la autonomia progresiva para el nivel de 1° basico.

g) Generar planes de apoyo, en conjunto con la familia para reforzar y potenciar las
habilidades de los nifios y nifias.

h) Generar instancias de participacién a través de directivas de subcentro de padres y centro
general de padres y apoderados.

i) Brindar primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad del nifio o nifia.

g) Deberes de los funcionarios

a) | Desarrollary fomentar aprendizajes significativos en sus estudiantes.

b) | Debe ejercer la funcién docente en forma idéneay responsable. (LGE).

c) | Debe conocer su roly funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C. Laboral).

d) | Debe brindar un trato dignoy respetuoso a todos los/as integrantes de la comunidad educativa.
(LGE).

e) | Debe respetar los horarios de su jornada laboral, en la tomay entrega de cursos. (E. Docente, C.
Laboral). El profesor que toma la ultima hora debe entregar al curso.

f) | Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento. (LGE).

g) | Debe colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar. (LGE).

h) | Conocer, promover, adherir y cumplir el Proyecto Educativo.

i) | Conocer, cumplir, respetary aplicar las normas del Plan de Seguridad Escolar.

i) Mantener el ordeny limpieza en la sala de clases asignada, cuidado de instrumentos, mobiliarios
y demads materiales entregados a su cargo.

k) | Hacer sus clases en un ambiente de excelencia académica, respetando los programas de estudio
y manteniendo un clima armdnico y de respeto a la diversidad durante el desarrollo de ellas.

[) | Citar a padresy apoderados/as de su jefatura de su curso a entrevistas personales al menos dosveces
al afio.

m) Mantener la debida reserva de los antecedentes de sus estudiantes, tanto educacionales como
familiares, como asi mismo de todos aquellos asuntos de los cuales tome conocimiento en el
desempefio de sus funciones, relativos a la institucion educacional.

n) | Proceder en toda circunstancia con ética profesional.

o) | Citary dejar registro de todas las entrevistas realizadas al apoderado/a, todas las veces que sea
necesario.

p) | Mantener una presentacion personal formal en el ejercicio de su labor, en actos oficiales y de
representacion externa del establecimiento.

g) | Ser modelo de conducta, en los valores institucionales.

r) | Informar alos apoderados/as, nivel de logro de los y las estudiantes mediante comunicacionesescritas
y/0 entrevistas.

s) | Respetary tolerar la diversidad de pensamientos y opiniones.

t) | Promovery motivar la resolucion de conflictos mediante diadlogo.

u) | Denunciar sospechas de vulneracion de derechos de los y las estudiantes, ante supervisores directos,
gue provengan de: violencia intrafamiliar, delitos sexuales, negligencia, etc. Para canalizar las
alternativas de solucion del conflicto.

v) | Acusar recibo de los correos electrénicos en no mas de 3 dias habiles.
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IX. REGULACIONES TECNICO — ADMINISTRATIVAS

a) Tramo Curricular: transicion Il

Horarios de Funcionamiento

KINDER

A

DIA HORARIO INGRESO HORARIO SALIDA
LUNES 08.00 hrs. 12.50 hrs.
MARTES 08.00 hrs 12.50 hrs.
MIERCOLES 08.00 hrs 12.50 hrs.
JUEVES 08.00 hrs 12.50 hrs.
VIERNES 08.00 hrs 12.50 hrs.

LUNES 13.30 hrs. 18.20 hrs.
MARTES 13.30 hrs. 18.20 hrs.
MIERCOLES 13.30 hrs. 18.20 hrs.
JUEVES 13.30 hrs. 18.20 hrs.
VIERNES 13.30 hrs. 18.20 hrs.
13.30 hrs. 18.20 hrs.
13.30 hrs. 18.20 hrs.
13.30 hrs. 18.20 hrs.
13.30 hrs. 18.20 hrs.
13.30 hrs. 18.20 hrs.

*Los horarios de salida se ajustan de acuerdo a horario que se entregard en marzo.
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b)

a)

17

Roles de los profesionales a cargo del nivel

Educadora de Parvulos:

Disefiar e implementar el quehacer pedagdgico que debe realizar el parvulo. Trabajado en conjunto
con la familia para asegurar aprendizajes de calidad desde los primeros afos de vida y desarrollar
aspectos claves como son los vinculos afectivos, la confianza bdsica, la identidad, el lenguaje, la
sensomotricidad, el pensamiento concreto y la representacion simbdlica.

Sus funciones implican:

O

o

O O O O O O

Organizar actividades en la planificacion distribuyéndolas segun tipo de clase para el inicio, el
desarrollo y el cierre de ésta.

Seleccionar estrategias y metodologias apropiadas para que los estudiantes desarrollen
habilidades, conocimientos, actitudes.

Seleccionar, preparar y dirigir los recursos didacticos necesarios para realizar las clases.
Programar estrategias y recursos didacticos para los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje
gue presentan los y las estudiantes.

Planificar contenidos - actividades de los estudiantes y entregar red de avance curricular de
manera mensual.

Articular los IDPS con la planificacion de la clase, enfatizar en caso que la situacién lo amerite.
Presentar la informacion en forma estimulante y simple para motivar al alumno(a).

Promover un estilo de trabajo cooperativo en el que se desarrolla la disciplina y los valores
institucionales.

Crear un ambiente de trabajo agradable con normas claras de convivencia.

Monitorear y corregir las conductas disciplinarias de los estudiantes.

Realizar preguntas creativas, constructivas que desafien cognitivamente a todos los y las
estudiantes.

Realizar actividades dentro del aula que sefialen el inicio, desarrollo y finalizacion de la misma.
Al inicio de la clase explicar claramente sus objetivos.

Propiciar o hacer alusién a experiencias concretas de acercamiento a la realidad social y cultural
de todos sus estudiantes.

Verificar y estimular el recuerdo de los conocimientos previos que tienen los estudiantes en
relacion a los nuevos conocimientos.

Integrar temas de actualidad regional, nacional y mundial.

Aclarar dudas de forma oportuna vy utilizarlas para retroalimentar los conocimientos.

Utilizar diversas e innovadoras formas de hacer la clase para motivar a los estudiantes y lograr
gue todos aprendan incorporando nuevas tecnologias.

Plantear problemas y estimular a los estudiantes a encontrar la mayor cantidad de soluciones
posibles.

Creary aplicar estrategias diversificadas para trabajar con todos los estudiantes con el apoyo de
la Educadora Diferencial

Desarrollar y potenciar los talentos de sus alumnos (as).

Reforzar positivamente los esfuerzos de los estudiantes.

Disefiar instrumentos de evaluacidn segln indicadores de evaluacién declarados en las Bases
Curriculares en consistencias con el trabajo realizado en clases y seguin tablas de especificacidn.
Construir instrumentos que evallen habilidades y conocimientos.

Compartir con el nivel, los instrumentos de evaluacion, analizar los resultados y generar en
conjunto estrategias de mejora oportunas.

Identificar los contenidos y habilidades que requieren ser reforzados.

Completar informes en el libro de clases y napsis.

Entrevistar a apoderados y retroalimentar la situacién escolar de los y las estudiantes.

Asistir a reuniones y ejecutar labores administrativas encomendadas por la jefatura.

Preparar proyectos en conjunto con estudiantes.

Presentar proyectos o actividades masivas relacionadas con la vida colegial.
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Técnicos de aula:

Apoyar las actividades del proceso de ensefianza aprendizaje, tareas recreativas y asistenciales de
los y las estudiantes.

En coordinacion con su superior inmediato, la asistente debera programar y ejecutar actividades
guepermitan el desarrollo de las habilidades y destrezas de todos los estudiantes, siendo agentes
activasen el seguimiento y acompafiamiento

de las adecuaciones curriculares programadas.

Sus funciones implican:

O

o
o
@)

Favorecer el quehacer del docente en el aula.

Repartir tareas, libros, cuadernos.

Cuando se requiera, explicar actividades planificadas por el docente.

Participar activamente en el seguimiento y acompafiamiento de las adecuaciones curriculares
programadas.

Apoyar en las distintas actividades de seguridad del establecimiento: Colaborar en los ensayos
desismo y evacuacién de los alumnos(as), asistir en caso de accidente.

Reforzar los contenidos en forma estimulante y simple para motivar al alumno(a).

Favorecer un ambiente de trabajo cooperativo y agradable con normas claras de convivencia,
aportando al orden, la disciplina, la higiene y la presentacion personal.

Orientar el apoyo pedagdgico a quienes presentan mayor dificultad de aprendizaje, sin dejar
deatender a la totalidad de los alumnos(as).

Controlar los ingresos y egresos de los Alumnos(as), en distintos momentos de la jornada.
Aclarar dudas de forma oportuna.

Utilizar diversas e innovadoras formas para motivar a los y las estudiantes, coordinadas
previamentecon la docente.

Apovyar las diversas estrategias utilizadas por la docente para trabajar con todos los y las
estudiantes.

Reforzar positivamente los esfuerzos de los estudiantes.

Instalar e implementar los recursos tecnolégicos para realizar actividades interactivas.
Registrar diariamente el cumplimiento de presentacién personal e higiene, para ello debe
revisaruniforme completo, pelo, ufias limpias, etc.

Llevar una bitdcora de sucesos relevantes del quehacer pedagdgico en aulay fuera de ella.
Llevar registro de los alumnos que entran y salen de la clase. Supervisar la salida al bafio.
Entregar informacion a los apoderados que lo requieren en la entrada o salida de clases,
coordinadopreviamente con la docente.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

Preparar actividades que aporten el proceso planificado por la docente de aula.

Realizar actividades a los y las estudiantes, que apoyen el proceso planificado por la docente de
aula.

Preparary coordinar con anticipacion las actividades y requerimientos necesarios para la
realizacionde las clases.

En caso de realizarse clases remotas, las técnicos estan encargadas de subir las clases grabadas a
plataforma TEAMS.

Velar por el resguardo de los parvulos en horario de recreo.

El colegio cuenta con un asistente de aula para el apoyo de la educadora durante las actividades
diarias. En las clases de inglés, la técnico se mantiene en aula apoyando las actividades, sélo la
educadora realiza trabajo administrativo durante estas horas de clases (atencién de apoderados,
reuniones con jefaturas, responder comunicaciones de padres, revisar correo electrénico,
completarinformes, entre otros).

Las clases de corporalidad y movimiento son realizadas por las educadoras de parvulos, junto con
la técnico del nivel en un espacio indicado por el establecimiento (canchas).
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19

Inspector de Nivel:

Observar en terreno la disciplina y el cumplimiento del reglamento interno de losestudiantes
durante la jornada escolar, especialmente en lugares comunes: patios, comedor, actos, eventos
internos y comunales. También debe realizar funciones complementarias y de asistencia a latarea
educativa, dirigidas a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza — aprendizaje y la
Convivencia Escolar.

Sus funciones implican:

O

O 0O 0O OO0 O O O O

O O O

O O O O O

O O O O O O

c)

Hacer cumplir, con estrategias formativas, las normas del Manual de Convivencia Escolar.

Velar por el orden y el buen comportamiento de los estudiantes.

Resguardar y apoyar la disciplina en los diferentes cursos y niveles.

Informar casos de estudiantes que presenten mayor grado de complejidad.

Reforzar Habitos Sociales y de Convivencia.

Inculcar y reforzar los valores institucionales.

Controlar habitos de higiene y cuidado del entorno.

Controlar y reforzar los habitos de puntualidad y presentacion personal.

Fomentar el autocuidado y la autodisciplina.

Atender en sala de inspectoria casos de disciplina, nifias y nifios enfermos y extender certificados
deAccidentes Escolares.

Mediar situaciones de conflicto estudiantil

Identificar casos de Acoso Escolar.

Observacién en terreno del buen uso de los distintos espacios comunes, por parte de los
estudiantes.

Acompafiar a los estudiantes en el traslado de lugar, en las situaciones que lo ameriten.
Atencién de apoderados para justificacion de los estudiantes inasistentes.

Atencién de apoderados para la justificacion de las inasistencias a las reuniones de apoderados.
Registro e ingreso de observaciones conductuales de los estudiantes al programa NAPSIS
Realizar estadistica semanal sobre inasistencias, atrasos, observaciones negativas - positivas
correspondientes al nivel.

Revisién y control del llenado de libro de clases (asistencia y subvencion diaria).

Entrevistar apoderados, en situaciones que lo ameriten.

Colaborar en las actividades extraescolar cuando se le solicite.

Asistir a todas las actividades organizadas por la comunidad educativa.

Velar por el resguardo de los parvulos en horario de recreo.

En caso de clases remotas, el inspector estd encargado de la asistencia de los estudiantes de
maneraremota.

Extravio de articulos en el colegio

Es responsabilidad de los apoderados el marcar debidamente las prendas de los estudiantes, el
colegiono se hace responsable por pérdida de prendas sin marcar. Las prendas encontradas seran
entregadasa la inspectora de nivel, los padres deben acercarse a oficina de inspectoria en caso de
pérdida de poleras, buzo, polar o polerdn.

En caso de pérdida de juguetes o aparatos no solicitados por la educadora, es responsabilidad de
lospadres el envio al colegio. El colegio no se hace responsable de la devolucién ni la gestion para
encontrarlos.

En caso de pérdida de articulos escolares, los apoderados deben informar la situacién a través del

cuaderno amarillo, siempre y cuando esté debidamente marcado. La asistente de aula apoyara la
blusqueda del objeto extraviado y se le respondera al apoderado a través de la misma via.
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d)

De los espacios colegiales

a)

SALAS DE CLASES: Las salas de clases son los espacios de generacién de aprendizajes de las
distintas asignaturas y niveles educativos. El establecimiento velard por la correcta y adecuada
implementacion del mobiliario, instrumentos tecnoldgicos, luminarias, pizarra, puertas y
ventanas de cada sala de clases. El aseo de las salas de clases es una de las funciones principales
de las y los auxiliares de servicio del establecimiento (asistentes de la educacion), sin perjuicio
delo cual, sumantencion y cuidado es responsabilidad todos/as los miembros de la comunidad
educativa.

LOS ENCUENTROS DE APRENDIZAJE NO PRESENCIALES

Durante el 2022, debido al contexto de pandemia, y de acuerdo con las indicaciones del
MINEDUC y MINSAL, el establecimiento brindard clases remotas, en caso de que la
autoridadministerial lo indique.

TRABAJO EN AULA.

En nivel de kinder la colacion primer semestre en la sala se ingiere y segundo semestre en el patio.
(articulacion)

La ida al bafio de los parvulos se realiza de acuerdo con la rutina de bafio. Cuando el nifio necesita
acudir a los servicios higiénicos durante el trabajo en aula es acompafiado por una asistente que
observa desde la puerta del bafio durante el primer semestre y durante el segundo semestre el
adultoobserva desde la puerta de la sala, fomentando la autonomia de los nifios y generando
articulacion yfortaleciendo las habilidades necesarias para el 1° basico.

En caso de que él o la docente deba ausentarse momentaneamente de la sala de clases, las
asistentesde aula quedaran a cargo del grupo curso. En caso de ausencia por inasistencia de la
educadora se asignard a un profesor de reemplazo o en casos excepcionales la inspectora de nivel.

CLASES DE CORPORALIDAD Y MOVIMIENTO

Todos los y las estudiantes participaran de las clases de Corporalidad y Movimiento, aunque se
podranrealizar adecuaciones curriculares ante la imposibilidad de algin o alguna estudiante de
someterse aexigencias fisicas. Dicho impedimento deberd ser justificado debida y oportunamente
a través de la certificacion de un especialista, al inicio del afio escolar o en el momento en que se
produzca la incapacidad.

En situaciones excepcionales que impidan al nifio o nifia a realizar la clase o0 que su comportamiento
ponga en riesgo la integridad fisica o sicolégica de sus compafieros, se realizaran adecuaciones
curriculares. Estos protocolos son disefiados caso a caso y con el consentimiento de los
apoderados y con las indicaciones de la educadora diferencial.

Las clases de Corporalidad y Movimiento se realizan en el patio.

LOS RECREOS

Recreo es de uso de tiempo libre donde los niflos y nifias utilizan las dependencias del
establecimientocomo el patio del kinder, bafios, sala de clases. En estos espacios los estudiantes
pueden distraerse, jugar, pintar, entre otros.

Los bafios deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, éstos deben encontrarse

abiertos durante toda la jornada. Se dispondra de un asistente de la educacién que vigile en forma
constante el uso de los bafios durante recreos.

El aseo de los patios, bafios y pasillos del establecimiento es una de las funciones principales de los
auxiliares de servicio del establecimiento (asistentes de la educacién), sin perjuicio de lo cual, su
mantencion y cuidado es responsabilidad de todos/as los miembros de la comunidad educativa.

En ningln caso se privard a los parvulos de este momento de esparcimiento, recreacién y
socializacion.
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f)

SALIDAS PEDAGOGICAS

El establecimiento puede organizar salidas pedagdgicas durante el afio escolar, estas actividades
deben estar incluidas en el plan anual del establecimiento y deben ser informadas a la Secretaria
Ministerial de Educacion en los plazos establecidos.

Estas salidas tienen un cardcter pedagdgico y estan incluidos dentro de la planificacion de las
educadoras.

Estas actividades seran informadas a los apoderados al menos con 15 dias de anticipacion a través
decomunicacion escrita, solicitando la autorizacion de los padres. En caso de no contar con
este documento, el o la estudiante permanecerd en el colegio desarrollando otra actividad
pedagdgica a cargo del inspector del nivel.

Las educadoras pueden solicitar la presencia de padres en estas actividades, de acuerdo a la
actividada realizar. Esto sera informado con 15 dias de anticipacién a través de correo electrénico.
Los paseos de fin de afio no se consideran salidas pedagdgicas, debido a que estas actividades
formanparte de la organizacion de los padres de manera libre y voluntaria. Es por esta razon que
no son autorizados a realizarse durante la jornada de clases, el colegio no autoriza a los
funcionarios a participar de estas actividades como adulto a cargo de la actividad, sin perjuicio de
gue en su tiempono contractual puedan participar como invitados a la actividad.

Lista de Utiles

Los padres son libres de comprar los articulos en los lugares que ellos estimen convenientes. El
colegiosolicita que los materiales no sean téxicos para no poner en riesgo la salud de los nifios y
nifas.

El Colegio no exige resma de hojas, materiales de aseo como confort, toalla nova, desodorante
ambiental, entre otros. Sin embargo, los padres pueden enviar articulos para estos fines de manera
voluntaria.

Durante el mes de marzo se indicard a los apoderados los materiales minimos necesarios para el
trabajo en aula, sin perjuicio de lo anterior, durante el afio escolar se solicitaran materiales para
trabajos especificos que se desarrollaran de acuerdo a la planificaciéon de cada asignatura. Estos
materiales seran solicitados al menos con una semana de anticipacion.

e) Articulacion 1° basico

Es un proceso que se lleva a cabo durante el 22 Semestre del afio en curso, con actividades de
articulacion pedagodgicas, y convivencia escolar. Algunas de las actividades que se realizan son:

- Visitas de alumnos de 12 a Kinder.

- Recreos con Basica.

- Clases realizadas por profesoras de 12 Basico.
- Clases colaborativas.

INGRESO Y RETIRO DE ESTUDIANTES, PROMOVER
EL VALOR DE LA RESPONSABILIDAD

PUNTUALIDAD.

El colegio planifica sus actividades curriculares de acuerdo con las horas de duracién de cada
jornaday al calendario escolar, emanados por el Ministerio de Educacién. Cada jornada tiene
variables permanentes y flexibles, asignadas en planificaciones a través de experiencias de
aprendizajes y rutinas necesarias para lograr los avances en los estudiantes, las cuales son
evaluadas diariamente, como parte esencial del proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

Para el cumplimiento de los objetivos planteados, el colegio necesita que los estudiantes asistan a
clases cumpliendo con la hora de llegada y retiro a sus casas. Esta norma depende absolutamente
delos Padres y Apoderados; por lo tanto, se requiere de todo su compromiso y colaboracion.
Elingreso a clases con posterioridad a la hora establecida afecta al aprendizaje del estudiante tanto
en lo pedagdgico como en los aspectos emocionales y sociales.

Nuestro objetivo en la asistencia y puntualidad es desarrollar este habito en el ingreso y salida de
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losestudiantes, como responsabilidad de los Padres y Apoderados.

Los parvulos deben llegar 10 minutos antes del comienzo de la jornada, donde seran recibidos
poruna de las técnicos del nivel o la inspectora de nivel.

Los parvulos que lleguen al colegio antes del horario de recepcién, el estudiante permanecera en
losespacios compartidos con todos los estudiantes, no necesariamente en el nivel de parvularia.

A la hora de llegada o de salida de los estudiantes, los Padres, Apoderados y/o responsables de su
traslado, deberdn, por seguridad, dejarlos y retirarlos en el sector ECO 2, para dirigirse a su sala de
clases con supervision de la inspectora de nivel. Esto evitard accidentes o situaciones de
inseguridad que ponga en riesgo a los estudiantes.

El transporte escolar es de exclusiva responsabilidad de los Apoderados, puesto que es un servicio
particular. Se solicita a los Apoderados informar debidamente al establecimiento: nombre la
personague cumpla este rol, teléfono de contacto y mantener comunicacion directa para evitar
confusiones o problemas de desencuentro.

Los estudiantes que lleguen /sean retirados atrasados seran registrado en cuaderno de inspectoria
(nombre, curso y hora de llegada y/o retiro).

Los parvulos que acumulen 5 atrasos y/o retiros, su apoderado serd citado por el inspector de nivel,
donde se abordaran acciones remediales para promover la puntualidad y responsabilidad.

Los estudiantes que lleguen con mas de 15 minutos de atraso o sean retirados a la hora de salida
conatraso (10 min), deben ser justificados personalmente por su Apoderado en Inspectoria; los
atrasos seran registrados por la inspectora de nivel en forma acumulativa durante el mes, tomando
medidasnecesarias para el cumplimiento de esta responsabilidad.

Los estudiantes que lleguen atrasados, mas de 10 minutos del inicio de jornada, deben esperar en
oficina de inspectoria hasta que la educadora realice la actividad del saludo y calendario.
Posteriormente en la hora del bafio, los niflos seran llevados a la sala por la técnico en Parvulos del
curso, a fin de no interrumpir el desarrollo de las actividades.

La asistencia exigida por el establecimiento es de un 85%, la inasistencia a clases impacta en los
aprendizajes de los nifios y nifias, asi como también en sus habilidades socio emocionales y la
convivencia escolar. Los parvulos que tengan bajo el nivel requerido, seran citados por educadora
y/oinspector de nivel para gestionar planes de apoyo y compromisos para la mejora, que seran
monitoreados permanentemente.

Los estudiantes que tengan bajo el 80% de asistencia, estaran en condiciones de inasistencia
cronica,lo que evidenciaria una posible vulneracién y derechos. Es por esto que el colegio estd en
el deber deentregar los antecedentes a los organismos externos correspondientes, como OPD o
tribunales de familia.

CAMBIOS DE JORNADA

La organizacion general del afio escolar estard contenida en el Calendario Anual Escolar
institucionalindicado para el periodo académico actual; elaborado de acuerdo con las
disposiciones generales contenidas en el Calendario Ministerial segln resolucién exenta que
corresponda.

Los cursos de kinder de la jornada de la tarde, realizard cambios de jornada al horario de la mafiana
en fechas especificas, declaradas en el calendario anual y avisadas a los apoderados a principios
del afio lectivo. El colegio cuenta con los espacios adecuados para recibir a los nifios y nifias y asf
fomentarel sentido de pertenencia y la convivencia escolar de todos los cursos.
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XI.

XII.

POSTULACION, ADMISION, Y MATRICULA
ALUMNOS NUEVOS

El Sistema de Admisidn Escolar es un sistema centralizado de postulacion que se realiza a través de
una plataforma en internet en la que las familias encuentran informacién de todos los colegios que
les interesan: proyecto educativo, reglamento interno, actividades extracurriculares, aranceles,
entre otros. Con esa informacién, los apoderados/as postulan a través de la plataforma web, en
orden de preferencia, los establecimientos de su eleccién.

Al eliminarse la seleccion, las y los apoderados podran elegir con libertad el colegio al que quieren
postular a sus hijos/as, ya que los establecimientos educacionales no podran exigir antecedentes
de ningun tipo a las familias, ni tampoco realizar pruebas académicas o entrevistas personales a

los postulantes.

Las madres, padres y apoderados deberan postular a través de la plataforma web que el Ministerio
de Educacion habilitara para este fin www.sistemadeadmisionescolar.cl.

Organigrama

Equipo Directivo

Directora Teresa Cortés Solis tcortes@colegiobajomolle.cl

Inspector General AndreaRobles arobles @colegiobajomolle.cl
Loépez

Coordinador Formativo Marcos Espinoza mespinoza@colegiobajomolle.cl

Encargada de Convivencia | Paulina Diaz Silva pdiazs@colegiobajomolle.cl

Escolar

Jefe UTP Claudia Olate Bello colate@colegiobajomolle.cl

Jefe UTP Media Su-Yen Aranibar saranibar@colegiobajomolle.cl

UNIFORME Y CAMBIO DE ROPA

Uno de los objetivos de la Ley de Inclusidn es eliminar toda forma de discriminacion arbitraria que
vulnere el derecho de los y las estudiantes a acceder, participar y permanecer en su
establecimiento educativo, sin embargo, los establecimientos pueden regular la presentacion
personal y el uso del uniforme en sus Reglamentos Internos, pero en ningdn caso pueden
establecer medidas que impliquen la exclusidon o marginacién del o la estudiante de sus actividades
escolares por no contar conel uniforme escolar.

Cada establecimiento, junto a su comunidad educativa, puede establecer el uso obligatorio del
uniforme y regular la presentacion personal de los y las estudiantes en sus Reglamentos Internos
en coherencia con su Proyecto Educativo.

Las familias deben conocer y adherirse al Proyecto Educativo del establecimiento que han elegido
para sus hijos /as y respetar lo estipulado en el Reglamento Interno. Sin embargo, estas
disposicionesnunca podran implicar una discriminacion arbitraria que pudiera afectar la dignidad
de los y las estudiantes o excluirlos de las actividades escolares por no cumplir con las exigencias
establecidas para la presentacién personal.

La presentacion personal, tanto de los y las estudiantes como de los demas miembros de la
comunidadeducativa, estara basada en la higiene personal.
Presentarse con su uniforme limpio y en éptimas condiciones todos los dias de clases.Los y las
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estudiantes deben mantener su higiene personal
El cabello debe mantenerse ordenado, limpio y el rostro completamente despejado.

Si bien los establecimientos no pueden excluir de clases a los y las estudiantes por aspectos
vinculadosa la presentacion personal o al uso del uniforme, podran establecer otro tipo de medidas
gue estimenpertinentes. El cumplimiento de las normas en general y las de presentacion personal,
en particular, requieren de un real compromiso de las familias y estudiantes. Por lo tanto, las
medidas disciplinarias que tome el colegio deben considerar el didlogo, la reflexion y la
argumentacion para que se entiendael sentido que tiene la norma para el proceso educativo.

El uniforme oficial del colegio es el que se describe a continuacion para las clases normales y
sistematicas. Los apoderados/as de ensefianza basica deberdn marcar todas las prendas de sus
pupilos/as.

UNIFORME ESCOLAR

El uniforme de los y las estudiantes del Colegio Bajo Molle.

Buzo institucional

Polera institucional

Zapatillas deportivas

Los y las estudiantes deberdn presentarse, al Colegio, con su uniforme institucional. Los
alumnos(as) de manera excepcional, durante el mes de marzo, noviembre y diciembre, debido a
las altas temperaturas.

De manera opcional, los parvulos podran utilizar delantal blanco para proteger el uniforme escolar.
Eluso del delantal no es obligatorio.

Los dias, que por horario corresponde educacién fisica o taller, los estudiantes deben contar
conpolera adicional y botella de agua.

CAMBIO DE ROPA
En caso de ser necesario un cambio de vestimenta (Pantalén y/o ropa interior), la inspectora
llamardal apoderado o adulto responsable del parvulo para que realice el cambio.

Si el apoderado no pueda asistir ni enviar a otro adulto de su confianza, se autorizara a una técnico
en parvulo, en compafiia de inspectora de nivel, para acompafiar y supervisar al nifio a que realice
elcambio de ropa y aseo si es necesario, siempre que el nifio cuente con una muda extra desde el
hogar.

En ningln caso las funcionarias tocaran al menor.

El colegio cuenta con tina en caso de necesidad para uso de los nifios, el uso de este debe ser por
elapoderado del nifio o nifia.
Cada estudiante realiza su cambio de polera de manera auténoma.

DE LA COLACION SALUDABLE
La colacion diaria debe consistir en alimentacion saludable proporcional y acorde a sus
necesidades, preferencias y edad.

La servilleta de papel deberd estar incorporada diariamente en la bolsa de género, también los
utensiliosque sean necesarios para ingerir los alimentos. Las frutas deben estar peladas y cortadas
desde el hogar.

El colegio no dispone de utensilios como cuchillo, cucharas y tenedores para proveer a los nifios y
nifas.

Los envases de vidrios estan prohibidos por seguridad del nifio o la nifia, la de sus compafieros y
de losadultos.
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DE LOS CUMPLEANOS Y CELEBRACIONES

Las celebraciones de cumpleafios no estan autorizadas por el colegio. Sin embargo, se pueden
generarinstancias de compartir y celebrar cumpleafios una vez al semestre, donde se festejaran a
todos los nifios y nifias del semestre. Estas celebraciones se enmarcan en el contexto de
alimentacion saludable.

Estd prohibido la entrega de invitaciones en horario de clases, por las educadoras o técnicos. La
entregade éstas es responsabilidad de cada apoderado.

XIll. COMUNICACION

La comunicacion es parte importante de nuestro quehacer educativo; por esta razon, en el Colegio
Bajo Molle, se trabaja para garantizar el adecuado manejo de la informacion institucional.
Consideramos que dicha informacién es de vital importancia, razén por la cual el Colegio ha definido
una clara politica de comunicaciones en donde se establecen los pardmetros que garantizan una
comunicacion asertiva entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Actualmente, el Colegio cuenta con diferentes medios de comunicacién a través de los cuales se
difunden las noticias, actividades, e informacion relevante para nuestros estudiantes, profesores,
padres de familia y demads colaboradores. A continuacion, describiremos algunos de los medios de
comunicacién principales que se encuentran a disposicién de toda la comunidad educativa:

Cuaderno de comunicaciones (cuaderno amarillo): Las comunicaciones escritas son un medio oficial
deinformacién diaria, (sin ser excluyente olnico) entre el establecimiento, el apoderado (a) y el hogar
delalumno (a).

A través de las comunicaciones el colegio informara sobre: Actividades, cambio de actividades,
reuniones, citaciones de apoderados, retroalimentacion pedagodgica, etc.

A través de las comunicaciones el apoderado (a) informara sobre: justificaciones, retiros, solicitud de
entrevistas, etc.

La educadora revisa la libreta diariamente y responde los comunicados de los apoderados.Sitio web

del Colegio: www.colegiobajomolle.cl

correo electrénico (Mail Padres y apoderados/as)
Se reitera alos padres y apoderados/as, revisar sus correos electrénicos a la brevedad (3 dias habiles).

La idea es que todos los padres y apoderados/as estén notificados e informados permanentemente
y en casos de emergencia; como cortes de agua, anegamientos, temporales, etc. Todo esto con el fin
deevitar confusiones y generar una buena comunicacidn entre toda la comunidad educacional.

De ser necesario una entrevista personal o formalizar una denuncia, se citara a los padres.

Entrevista personal: Entrevistas con Educadora: Los horarios de atencidon a entrevista se daran a
conoceren la primera reunion de apoderados. En casos excepcionales se citard en otro horario,
previa autorizacion de la jefatura correspondiente.

La educadora enviara citacion escrita en libreta de comunicaciones con 2 dias de anticipacion, el
apoderado debe confirmar asistencia. El objetivo de la entrevista puede ser de convivencia escolar o
por desempefio académico.

Reuniones de Apoderados: Las reuniones de apoderados son instancias de comunicacién y
reflexidncolectiva entre la oel profesor (a) jefe y los apoderados(as) de un curso, en torno a los
aprendizajes de los y las estudiantes, abarcando tanto el dmbito académico como la convivencia
escolar. Las reunionestendran una periodicidad de 2 veces en cada semestre, en horarios que
potencien la participacidén de lamayoria de los apoderados (as).

Estas deberan ser planificadas y calendarizadas al comienzo del afio escolar, siendo recordadas al
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apoderado (a) con tres dias de anticipacion a su fecha de realizacién.
Los apoderados (as) que no pudiesen asistir a la reunion deberan justificar su inasistencia con la
inspectora del nivel. La inasistencia reiterada a reuniones sera causal de cambio de apoderado.

Las reuniones de apoderados podran realizarse de manera presencial o virtual, a través de la
plataforma digital utilizada por el establecimiento. Esto serd informado al momento de citar a los
apoderados a la reunién. Para constatar la asistencia el funcionario que realice la reunion deberd
descargar la asistencia a través de plataforma TEAMS y adjuntarla al acta de la reunion.

El colegio no considera comunicacién oficial los grupos informales de redes sociales como WhatsApp,
tanto de estudiantes como de padres y apoderados/as, incluyendo a toda la comunidad escolar.

Redes Sociales: El Colegio cuenta con redes sociales como Instagram o Facebook donde se publicardn
informaciones, se realizaran campafias preventivas y noticias colegiales.

Llamado telefénico: Los distintos estamentos del establecimiento podran utilizar el llamado
telefénico con los apoderados, posteriormente se registrardn los temas tratados en un registro de
entrevistas, queserd enviado a los apoderados que participaron del llamado.

Plataforma TEAMS: El uso de plataforma para comunicacion con apoderados serdan un medio de
comunicacién formal con los apoderados y otros estamentos colegiales. Durante el encuentro,
se realizard un registro de entrevista, el que posteriormente serd enviado a través de correo
electrénico alos participantes.

XIV. CONDUCTO REGULAR

Utilizar de modo apropiado los siguientes conductos regulares jerarquicos de problematicas que
afectena su pupilo(a):

- La primera persona para atender cualquier situacién es la educadora, dependiendo el caso,
puede ser abordado por la educadora. De ser necesario serd derivado a uno de estos
estamentos:

- Encaso de algin problema personal, motivacional, y/o que requiera apoyo psicoeducativo, sera
derivado a coordinacion formativa.

- En caso de algun conflicto entre pares, a nivel grupal o de curso, o cualquier situaciéon que
perturbe el clima de respeto dentro y fuera del aula, serd derivado a Encargado(a) de
Convivencia Escolar).

- Encaso de alguna situacién de conflicto verbal o fisico que implique dafio a la integridad fisica
de los y las estudiantes, sera derivado a Inspector(a) General).

- Encaso de presentarse una situacion asociado a Asuntos Académicos sera derivado a Jefe(a) de
Unida Técnica Pedagodgica.

- Cuando una Directiva de Curso (apoderados), exponga una situacién del grupo, debera
presentar un documento de firmas, del resto de apoderados, que respalde la inquietud
presentada.
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XV. INGRESO DE APODERADOS

Los padres, madres y/o apoderados (as) que ingresen al Colegio en cualquier horario deben
registrarseen meson de recepcion. Durante su permanencia en el Colegio, deben usar credencial de
visitas correspondiente, la cual deben devolver al registrar su salida en la recepcién. Los padres,
madres y/o apoderados (as) no deben ingresar a las salas de clase o a aquellas dependencias en las
cuales se encuentran los alumnos (as) o profesores (as), salvo por invitacion o citacion.

Ningln adulto puede interrumpir la jornada de clases y acudir a la sala sin autorizacion de la
educadora,los apoderados y/o familiares deben dirigirse a la inspectora de nivel ante cualquier
inquietud y/o necesidad.

XVI. OTRAS REGULACIONES

16.1 Fashion Day

Consiste en que un dia otorgado por el colegio, se autoriza que los estudiantes puedan asistir
sin usar el uniforme, realizando un aporte. Esta actividad es opcional, por lo que los
estudiantesque asistan con uniforme escolar estan exentos de este.

Los alumnos deben abstenerse de asistir al colegio con prendas cortas como faldas o shorts,
tanto en la parte inferior como en la superior del cuerpo. Tampoco estd autorizada las
prendastraslucidas.

La recepciodn se realiza al ingreso de los estudiantes al colegio y posteriormente se contabiliza
en presencia de un funcionario del establecimiento como ministro de fe.

Generalmente se autoriza esta actividad para CEAL, actividades solidarias, entre otras. En
ningln momento se utilizardn estos aportes para solventar compromisos que son
responsabilidad del establecimiento.

Los beneficiados deben entregar comprobantes de los gastos para justificar el monto
entregado (En el caso de que sea dinero).

16.2 Capacitacién del personal

Anualmente la direccién del establecimiento solicita capacitaciones internas y externas a la
fundacion y/o a los miembros del Equipo Directivo. Se realiza un calendario de capacitaciones
gue se va ajustando de acuerdo a la dindmica colegial y las necesidades emergentes.

Actualmente existen focos posibles de capacitacién, los cueles tienen relacién con:

Promocion de la Buena Convivencia Escolar y el Manejo de Situaciones de conflicto
Instruccion acerca de Reglamento Interno
Actualizacidon de casos y protocolos sanitarios en el establecimiento educacional.

La direccion del establecimiento mantendra registro de la asistencia de cada uno de estos
encuentros, asi como los materiales utilizados y/o encuestas de satisfaccion.

16.3 Evaluaciones de funcionarios

El establecimiento cuenta con un sistema de acompafiamiento permanente a los docentes,
tanto a los profesores jefes como los de asignatura. Este acompafiamiento se realiza a través
de visitas al aula con una matriz de observacién, se retroalimenta la clase observada y se
realizan sugerencias y acuerdos de mejora.
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Se realizan reuniones con los docentes y sus jefaturas para generar lineamientos, planes de
trabajos y mejoras en los aprendizajes y formacién integral de los estudiantes.

Los inspectores, también son acompafiados por inspectoria general de manera semestral
con una pauta de evaluacién y con entrevistas de acompafiamiento y retroalimentacion de
su trabajo en el colegio.

Los coordinadores de asignatura son evaluados por su jefatura directa (UTP) de
manerasemestral.

Los directivos son evaluados por la direccion del establecimiento de manera semestral en los
planes de trabajo de cada estamento y se establecen planes de mejora. La gestion de los
directivos y los coordinadores de asignatura son monitoreados a través de los instrumentos
KPl en una plataforma computacional interna donde se evidencian los avances de cada
estamento y se indican hechos relevantes y compromisos de mejora.

Otra instancia importante son las encuestas de satisfaccién de la comunidad escolar, que
provee informacion muy relevante de los procesos escolares y son un insumo de mucha
importancia en los planes de mejora del colegio.

TRANSITORIO 16: Estas regulaciones pueden cambiar debido a las indicaciones sanitarias
emanadas de MINSAL, MINEDUC o Direccidn, siempre promoviendo la salud de la comunidad.

16.4 Respecto del pase de movilidad (COVID)

El establecimiento no podra exigir a los miembros de la comunidad educativa exhibir el Pase
de Movilidad habilitado para ingresar al local escolar durante la realizacién de actividades
curriculares o extracurriculares.

XVII. DE LA MANTENCION

a. De la Prevencién de Riesgos

El establecimiento es el responsable de velar por el cumplimiento de la normativa legal
vigente en materia de higiene y seguridad, es por lo anterior que el area de administracion
yoperaciones se asesorara con un profesional de prevencién de riesgos con la finalidad de
cumplir a cabalidad con este punto.

El Colegio Bajo Molle cuenta con el plan PISE que contiene toda la informacién relacionada
ala seguridad de la comunidad escolar. ver en anexos.

b.  De la Desinsectacion y Desratizacion

El Colegio Bajo Molle cuenta con una empresa de fumigacion, que mantiene las instalaciones
de manera periddica calendarizada semestralmente. Los certificados son publicados en la
pagina web del colegio.

C. De la Limpieza

Para la limpieza y aseo de las salas, bafios, pasillos, canchas y oficinas, se cuenta con un
departamento de aseo y mantencion que resguarda dichos espacios, con un calendario
semanal, utilizando los elementos necesarios para cumplir con las tareas encomendadas.
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d. De la mantencién

Anualmente, el equipo deinspectores, prevencionista, profesoresy auxiliares de aseo realizan
un catastro de las necesidades de mantencion de todas las areas del establecimiento (salas,
patios, espacios comunes, etc.). Este catastro se trabaja en un plan de mantencion que se
desarrolla durante el aiio, especialmente en los meses de enero — febrero y vacaciones de
invierno.

TRANSITORIO: La mantencion, sanitizacion y limpieza corresponderan a las indicaciones
emanadas del plan retorno, protocolos y sus correspondientes actualizaciones.

XVIII.DE LA DIFUSION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
INTERNO

Acciones Generales:

Capacitacién a apoderados, estudiantes y funcionarios.

Difusion y reflexion de Manual de Convivencia es Horas de Consejo de curso y Orientacion.
Difusion del documentoy entrega de microcdpsulas de Convivencia Escolar, através de pagina
web.

Notas recordatorias de procedimientos del Manual de Convivencia en Reuniones de
Apoderados.

Reflexion de Manual de Convivencia en las distintas instancias de participacion de la
Comunidad Escolar.

XIX. MEDIDAS Y SANCIONES POR FALTA GRAVISIMA DE LOS
PADRES Y APODERADOS.

Se entendera como falta Gravisima por parte de padres y/o apoderados/as, cualquier tipo de
agresion verbal, sexual, psicoldgica o fisica hacia cualquier miembro de la comunidad, es decir, hacia
otros padres, estudiantes, profesores/as, administrativos, auxiliares, directivos dentro y fuera del
establecimiento, de manera presencial o a través de redes sociales (Internet). En ningln caso los
apoderados, padres o responsables del menor pueden dirigirse a otros alumnos dentro del colegio o
fuera de él. El colegio gestionara la resolucién de conflictos en caso de ser necesario.

Uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios en dependencias o actividades
del establecimiento.

Realizar o inducir actos que atenten contra miembros de la comunidad educativa o contra la
infraestructura del establecimiento.

Comprobada la agresion, a través de una investigacion interna o por la constatacion de lesiones en
los organismos correspondientes, se procederd a aplicar la sancion, sin perjuicio de las acciones
legales quepueda emprender el colegio y/o el afectado (a).

Medidas y Sanciones:

1.- El apoderado (a) deberd pedir disculpas directas a la persona agredida y entregarlas por escrito.
2.- Se solicitara el cambio de apoderado (a).

3.-Sila falta fuese muy grave y los antecedentes lo ameritan, al apoderado (a) se le prohibira el
ingresoal Establecimiento.

CAMBIO DE APODERADO

Se entiende por cambio de apoderado/a a la suspensién temporal o permanente de un adulto
responsable por agresiones fisicas y/o psicoldgicas a alglin miembro de la comunidad educativa, en
relacién a esto el adulto que deja de ser apoderado/a:

- Solicitar documentacién a través de correo electrénico y/o en secretaria del colegio.
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- No podra asistir a reuniones de apoderados.

- Podra asistir a entrevista sélo cuando el profesor/a se lo solicite a través de citacién formal.

- Podra acceder a los correos electrénicos enviados por el colegio a través de su plataforma
institucional.

- No podra participar de subcentro de padres y apoderados ni CGPA.

Presuncion de Inocencia

Ningun miembro de la comunidad educativa puede ser considerado culpable ni ser sancionado,
durante la tramitacion del procedimiento, para ello se debe cumplir con todos los pasos del
debidoproceso, el que se basa en los conceptos de racionalidad, informacion vy justicia.

Notificacion a los involucrados

Todas las personas que estan siendo consideradas en el abordaje de una situacion especifica o en el
proceso investigativo que se relacione con una falta, deben ser informadas claramente por
escrito,siendo responsabilidad de la persona que guia el procedimiento, avisar formalmente a
los involucrados, dejando constancia escrita de esto.

Posteriormente generar un proceso indagatorio, que determine responsabilidades y la
respectiva aplicacion de medidas formativas y/o sanciones.

Derecho a Defensa

Todas las personas involucradas o sindicadas en la ocurrencia de una falta tendran derecho a
ser escuchados, presentar sus descargos, argumentos y pruebas que permitan aclarar los hechos
o suresponsabilidad en las situaciones que se investigan.

Apelacién

La instancia de apelacién para todas las medidas se canaliza a través de Encargado(a) de
ConvivenciaEscolar o con él o la integrante del Equipo de Formaciéon y Convivencia que esté
disponible. La apelacion podra realizarse personalmente por el apoderado(a), asicomotambién
por escrito en casode que el apoderado(a) no pueda asistir oportunamente al establecimiento. El
plazo para la apelacionserd de 5 dias habiles.

XX. MEDIDAS FORMATIVAS APLICABLES A LOS PARVULOS

Pedir disculpas a los compafieros o tias / funcionarios.
Cooperar con el orden de la sala.

Ayudar a las tias en las actividades.

Realizar dibujos de disculpas a compafieros.

Realizar trabajo comunitario junto a sus padres.
Realizar afiches junto a sus padres.

Participar de talleres del buen trato.

Carta de compromiso de la familia

Didlogo formativo.

Registro de conductas observadas en libro de clases/ bitacora de inspectoria/ informe a
apoderados.

En caso de que un parvulo ponga en riesgo la integridad fisica de sus compafieros/as o adultos a
cargo,se le solicitara al apoderado acudir al establecimiento para apoyar y contener al nifio/a.
Solicitud de atencidn de especialistas externos al colegio

El establecimiento puede solicitar a los padres, evaluacion de especialistas por temas socio
emocionalesy/o pedagdgicos, que necesiten ser atendidos por profesionales externos, contando
siempre con el apoyodel colegio en temas de monitoreo, flexibilidad y adecuaciones necesarias para
el bienestar de los estudiantes como flexibilidad de jornada, rutinas y otras sugerencias de
especialistas para promover el bienestar de los parvulos.

El colegio en ninglin caso condicionard la matricula por la no administracion de medicamentos.
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Los padres se comprometen a realizar evaluaciones, diagndsticos y terapias solicitadas por el colegio,
entendiendo que es en bienestar de sus hijos e hijas.

XXI. RECONOCIMIENTOS

EL Colegio Bajo Molle reconoce los siguientes méritos:

Mejor Compafiero

Reconocimiento por Asistencia: Sobresaliente responsabilidad escolar que se demuestra en
sudestacada asistencia a clases.

Reconocimiento por Puntualidad: Sobresaliente responsabilidad escolar que se demuestra
en suPuntualidad, tanto en ingreso como en el retiro.

d) Premio al espiritu de superacién tanto en rendimiento como en comportamiento (esfuerzo).
e) Otros reconocimientos por acciones destacadas.

XXII. MEDIDAS DE HIGIENE, PREVENCION DE ENFERMEDADES Y

PROMOCION DE LA SALUD

Higiene personal: Las educadoras y asistentes, promueven la higiene personal en los parvulos
reforzandoconstantemente el lavado de manos y cara, establecen rutinas para ir al bafio, refuerzan
en uso de papelhigiénico y/o pafiuelos desechables cuando se encuentran resfriados.

Es responsabilidad de los padres el revisar diariamente el cabello y cuero cabelludo de los nifios y
nifias. En caso de detectar pediculosis, se debe informar a la educadora a través de correo
electrénico, realizar tratamiento en casa. El estudiante no asiste a clases mientras presente
pediculosis para evitar contagio acompafieros.

En el caso de escabiosis, realizar el mismo procedimiento que el mencionado en el punto 2, pero
presentando certificacion médica.

Los bafios de los parvulos contardn con papel higiénico, jabdn y toallas de papel para garantizar su
higieney la prevencién de enfermedades.

El colegio realiza desinsectacion una vez al mes en todo el colegio.

Nifios/as detectados con fiebre se llamaré a los padres de inmediato y, no estamos autorizados por
Servicio de Salud para administrar medicamentos. En caso de ser necesario que se administren
medicamentos en el colegio, es necesario solicitar una entrevista con la paramédico del colegio y
presentar la documentacion del profesional que indica el medicamento, la dosis y el tiempo del
tratamiento. Es responsabilidad del apoderado el proporcionar los medicamentos a la TENS para que
seaadministrado al nifio o la nifia.

Es responsabilidad de los padres mantener las vacunas de los nifios y nifias al dia. Ademas, el
consultoriorealiza vacunaciones calendarizadas en el establecimiento, las que son informadas a los
padres. Estas vacunas son obligatorias, de acuerdo con la normativa sanitaria, en caso de rechazo a
este procedimiento,el padre, madre o adulto responsable del menor debe acercarse al consultorio
para realizar el procedimiento de rechazo.

La inspectora de nivel y la TENS, refuerzan las medidas de autocuidado en los parvulos a través de
campafas de recreo seguro, alimentacién saludable, convivencia escolar, entre otras.

Nifios/as afectados de enfermedades alto contagio como influenza, parotiditis, virus sincicial, entre
otros,deben abstenerse de enviarlos al colegio para prevenir el contagio a otros nifios y deben
reincorporarse bajo la autorizacidén del especialista, presentando la certificacion correspondiente
(certificado en fisico enla recepcidn o enviar por correo electronico a educadora).

Los estudiantes que presentan fiebre, vémitos, dolores de cabeza, dolor de oido, o cualquier otro
sintomagque dificulte que el nifio o la nifia realice las actividades, serdn enviados a enfermeria y seran
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llamados telefénicamente para ser retirados por sus apoderados.

Medidas para prevenir contagio por COVID 19

- Respecto de parvulos entre 3y 6 afios, la mascarilla no es obligatoria pero si recomendable, en caso
de usarla, debe recambiarla cuando esta se humedezca o se deteriore.

- Uso de alcohol gel y lavado de manos de manera periddica de los parvulos, bajo la supervision de los
adultos responsables a cargo del curso.

- El establecimiento cuenta con alcohol gel en sala de clases, jabdn y papel secante en bafios para el
uso de los parvulos.

- El establecimiento cuenta con alcohol al 70% y papel secante para desinfectar las superficies de las
salas.

Protocolos de Retiro del aula durante la jornada

La asistencia de los estudiantes es necesaria desde el primer y hasta el Ultimo dia de clases, conforme
a la programacion del Colegio. Por lo tanto, los Apoderados deben formar en sus hijos el habito de
no faltar a clases y abstenerse de solicitar permisos especiales de retiros anticipados o ausencias por
razones que no justifican el perder dias de clases.

Toda inasistencia a clases debe ser justificada por el Apoderado ante la Educadora al dia siguiente de
la falta, a través de correo electrénico y/o cuaderno amarillo, en caso de presentar certificado
médico, este debe ser entregado en la recepcién y firmar el libro de inasistencias.

Durante las horas de actividades, ningln estudiante podra salir de la sala de clases de Educacion
Parvularia en forma imprevista y sin autorizacién, aunque vaya acompafiado por su apoderado. El
Colegio establece la posibilidad de retirar en forma extraordinaria a los estudiantes durante la
jornada escolar por motivos justificados. El retiro debe ser informado a la Educadora y registrado en
Inspectoria, donde se gestionard el retiro del estudiante, el que serd entregado exclusivamente al
apoderado o persona autorizada por éste y registrado en ficha entregada por educadora a principio
de afio y que permanece en inspectoria.

Al momento del retiro, la inspectora solicitard cédula de identidad al adulto que retira. En caso de
que searetirado por otro adulto no registrado, el apoderado debe informar exclusivamente a través
del cuaderno amarillo indicando nombre, nimero de carnet y celular del adulto que retira.

Respecto de los derechos de padres o madres que no tienen la tuicion (Circular n°27
Superintendencia de Educacién/ articulo 224 Cédigo Civil):

- La institucién reconoce el derecho y la obligacion de los padre y madres de participar en la
educacién de los hijos (as).

- Reconoce el derecho de asociarse

- Reconoce el derecho a ser informados, ser escuchados y a participar, de igual manera que padres
y madres de la comunidad escolar, sin hacer distincién alguna sobre su estado civil o situacién
de hechoen que éstos se encuentren

De las restricciones:

El ejercicio de los anteriores derechos presenta como limite las resoluciones de los Tribunales de
Justicia enlas cuales se establecen medidas cautelares en favor del alumno o alumna, como una orden
de alejamiento,o todas aquellas que manifiesten expresamente una restriccidn para el padre o madre,
respecto del alumno

o alumna en el ambito escolar. (situaciones de contexto escolar).

Respecto de la resolucion:

Toda resolucion judicial para ser considerada como documento oficial debe contener el timbre del
Tribunaly firma del funcionario (a) responsable, ademads de la certificacion que la resolucion se
encuentra ejecutoriada, y que no existen recursos pendientes por resolver por el Tribunal (Certificacién
de Ejecutoria).
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PROTOCOLO DE ACTUACION ACCIDENTE ESCOLAR

Fundamentos

Del Accidente Escolar; es toda lesién que un o una estudiante pueda sufrir a causa o en el
desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia
incapacidad o daflo. Dentro de esta categoria se considera también los accidentes que
puedan sufrir los y las estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos
educacionales. En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes, tanto de Educacion
Parvularia, Basica y Media, estan afectos al Seguro Escolar Ley 16.744 Art. 39.

De la Clasificacion del Accidente;

a. Leves:sonaquellos que solo requieren de la atencion primaria de heridas superficialeso
golpes suaves.

b. Menos Graves: son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes
en la cabeza u otra parte del cuerpo.

c. Graves: son aquellas que requieren de atencién inmediata de asistencia médica, como
caidas de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por
cortes profundos, quebraduras de extremidades, pérdida de conocimiento, quemaduras,
atragantamientos por comida u objetos.

Documentos institucionales:
- Principios del colegio.
- Planesy acciones de prevencién(anuales)

1. Protocolo de actuacion frente dolencias leves

Etapa Descripcioén Responsable Tiempo
Deteccion Al momento de detectar o el alumno (a) Profesor/a o asistente de 15 minutos
informar de la dolencia, él o Ila la educacion.
estudiante es derivado por la educadora
a enfermeria y es acompanado/a por la
asistente de aula o inspectora.

Se registran sus datos personales, fecha, Encargado/a de 10 minutos
hora, persona quien deriva y descripcién  enfermeria
del malestar.
Evaluacion de la El encargado (a) de primeros auxilios Encargado/a Media hora
situacion. realiza la atencion y se practican enfermeria

primeros auxilios de ser necesario.
En el establecimiento, no se indican ni
administran medicamentos.

Comunicacién Informar via telefénica al apoderado/a Enfermeria Durante la
lo sucedido o la dolencia. jornada

Resolucion. Si persiste el malestar se comunica al Encargado/a enfermeria Durante la
apoderado/a via teleféonica para que jornada
retire al o la estudiante para que éste o

ésta reciba atencién especializada,

dejando registro de la hora de llamada.

El apoderado (a) toma conocimientode Inspectorfa 30 dias

la situacién y accionesimplementadas
segln protocolos, retira al o la
estudiante.

Establece evaluacion de las acciones
realizadas.

Se evalla efectividad de las acciones
implementadas.

Encargado/a inspectoria
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2. Protocolo de actuacion frente a accidentes graves

Etapa

Deteccidn

Ingreso a
enfermeria

Evaluacién de la
situacion.

Comunicacion

Resolucion.

Cierre.

Descripcion

El o la estudiante es llevado a enfermeria
por asistente de aula y se informa a la
educadora o profesor a cargo.

El o la estudiante ingresa a enfermeria. Se
registran sus datos personales, fecha,
hora, persona quien deriva y descripcion
de la situacion de accidente o lesion.

El encargado/a de primeros auxilios

realizala primera atencion.

El estudiante es acompafiado/a
enenfermeria por asistente de aula.

Se informa via telefénica

alapoderado (a).

Si persiste el malestar se le comunica al
apoderado/a via telefonica para que retire
al o la estudiante, para que reciba
atencién especializada, dejando registro
de la hora dellamada. Si el caso lo amerita
se activan protocolos para su traslado a un
centro asistencial.

El apoderado (a) toma conocimiento de la
situacion y acciones implementadas segun
protocolos, retira al o la estudiante. Se
entrega seguro escolar.

Establece evaluacion de las acciones
realizadas.

Se evalua efectividad de las politicas
institucionales implementadas.

Asistente de aula.

Encargado (a)
enfermeria

Inspector (a)

Inspector (a)

Encargado/a de enfermeria.

Inspectoria

Encargado/a de enfermeria.
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15 min

10 minutos

30 minutos

Durante el dia

Durante el dia

30 dias.
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3. Protocolo de actuacion frente a accidente con traslado al hospital.

Etapa Descripcion Responsable Tiempo
Deteccion El o la estudiante es llevado a Profesor/asistente 15 min
enfermeria o asistente concurre al
lugar del accidente.

[l=olelelchlalon Encargado(a) de enfermeria evalta Encargado (a) de enfermeria 10 minutos
en sito por la situacion.

enfermeria Al o |la estudiante se le practican

los primeros auxilios.

Evaluacion de la El encargado/a de primeros Inspector (a) 30 minutos
situacion. auxilios  realiza la  primera

atencién.

El o la estudiante es acompafiado

en enfermeria si situacion lo

permite, por inspector.

Comunicacién Se informa desde el colegio via Inspector (a) 15 minutos
telefénica al apoderado/a para

gue acudan al centro asistencial. Si

el apoderado (a) titular no puede

acudir, debera hacerlo el

apoderado suplente o algln

familiar que se haga responsable.

Es importante que un adulto

acomparfie al o la estudiante si los

trdmites se extienden, con la

finalidad de no dejar

desprotegidos a los estudiantesen

el establecimiento.

Resolucién. El estudiante es trasladado al Encargada (o) de 45 minutos
hospital en movil acompafiado por Enfermeria o asistente de

encargado de Enfermeria o laeducacion.

asistente de la educacién. A la

llegada del apoderado al hospital,

la encargada de enfermeria se

devuelve al colegio.

Notificacion. En el Hospital continua el Durante el dia
protocolo de Accidentes Escolares

del Ministerio de Educacion.

Es decision del apoderado/a seguir

el protocolo de accidente escolar o

renunciar a ello firmando

documento correspondiente vy

realizar la atencion en forma

particular.

Cierre. La encargada (o) de enfermeria Encargada (o) de 30 dias

deja registro de la situacion, enfermeria.

completando el procedimiento
administrativo correspondiente.
El apoderado (a) deberad hacer
llegar el certificado de atencién
médica a Enfermeria.

Establece evaluacién de las
acciones realizadas.

Se evalua efectividad de las
politicas institucionales
implementadas.

Inspectoria
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MARCO GENERAL

1.1 DEFINICION DE EDUCACION

DEFINICION LEGAL DE EDUCACION.

La Ley General de Educacién (LGE) en su Art. 29 sefiala: “La educacion es el proceso de
aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que
tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico, mediante la transmisiony el cultivo de valores, conocimientos y destrezas.
Se enmarca enel respeto y valoracién de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional,
capacitando a las personaspara conducir su vida en forma plena, para convivir y participar
en forma responsable, tolerante,solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para
trabajar y contribuir al desarrollo del pais.”

1.2 PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION CHILENA

En relacion con los principios que rigen al sistema educativo chileno, la LGE plantea en su
Art. 32 que ellos se han elaborados considerando los derechos garantizados en la
Constitucion, lostratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes y, en especial, del derecho a la educacién vy la libertad de ensefianza.

Algunos principios en que se inspira son:

a) Universalidad y educaciéon permanente. La educacion debe estar al alcance de todas las
personas a lo largo de toda la vida.

b)Gratuidad. El Estado implantard progresivamente la enseflanza gratuita en los
establecimientos subvencionados o que reciben aportes permanentes del Estado, de
conformidad a la ley.

c) Calidad de la educacion. La educacién debe propender a asegurar que todos los alumnos
y alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos
generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley.

d)Equidad del sistema educativo. El sistema propenderd a asegurar que todos los y las
estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacién de calidad, con
especialatencién en aquellas personas o grupos que requieran apoyo especial.

e)Autonomia. El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los
establecimientos educativos. Consiste en la definicion y desarrollo de sus proyectos
educativos,en el marco de las leyes que los rijan.

f) Diversidad. El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos
educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de las familias
gue han elegido un proyecto diverso y determinado, y que son atendidas por él, en
conformidad a la Constitucion y las leyes. En los establecimientos educacionales de
propiedad o administraciondel Estado se promovera la formacion laica, esto es, respetuosa
de toda expresion religiosa, y laformacién ciudadana de los/as estudiantes, a fin de
fomentar su participacion en la sociedad.

g) Responsabilidad. Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus deberes y
rendir cuenta publica cuando corresponda. Asimismo, el sistema educativo deberd
promover el principio de la responsabilidad de los alumnos/as, especialmente en relacién
con el ejercicio desus derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares, civicos,
ciudadanos y sociales. Este principio se hara extensivo a los padres y apoderados/as, en
relacion con la educacion de sus
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hijos/as o pupilos/as.

h)Participacion. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados
y aparticipar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

i) Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la diversidad de
realidades,asegurando la libertad de ensefianza y la posibilidad de existencia de proyectos
educativos institucionales diversos.

j) Transparencia. La informacion desagregada del conjunto del sistema educativo,
incluyendo los ingresos y gastos y los resultados académicos, debe estar a disposicion de los
ciudadanos/as,a nivel de establecimiento, comuna, provincia, region y pais.

k) Integracién e inclusién. El sistema propenderda a eliminar todas las formas de
discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacién de los y las
estudiantes. Asimismo, el sistema propiciara que los establecimientos educativos sean un
lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones socioecondmicas,
culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion.

[) Sustentabilidad. El sistema incluird y fomentard el respeto al medio ambiente natural y
cultural, la buena relacion y el uso racional de los recursos naturales y su sostenibilidad,
como expresion concreta de la solidaridad con las actuales y futuras generaciones.

m) Interculturalidad. El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad
culturaly de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia

n)Dignidad del ser humano. El sistema debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la
personalidad humanay del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccién
y promocién de los derechos humanos vy las libertades fundamentales consagradas en la
Constitucién Politica de la Republica, asi como en los tratados internacionales ratificados
por Chile y que se encuentren vigentes.

o) Educacién integral. El sistema educativo buscara desarrollar puntos de vista alternativos
en la evolucion de la realidad y de las formas multiples del conocer, considerando, ademas,
los aspectos fisicos, social, moral, estético, creativo y espiritual con atencién especial a la
integracion de todas las ciencias, artes y disciplinas del saber.

1.3 FINES DE LOS NIVELES QUE COMPONEN LA EDUCACIONESCOLAR

La misma Ley General de Educacién contempla en los articulos 18, 19 y 20, los tres niveles
guecomponen la educacion escolar en nuestro pais y los fines que persiguen cada uno de
ellos:

“La educacion parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios desde su
nacimiento hasta su ingreso a la educacion basica, sin constituir antecedente obligatorio
para ésta. Su proposito es favorecer de manera sistematica, oportuna y pertinente el
desarrollo integral y aprendizajes relevantes vy significativos en los parvulos, de acuerdo
con las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta ley, apoyando a la
familia en su rol insustituible de primera educadora.

“La educacion basica es el nivel educacional que se orienta hacia la formacion integral de
los alumnos, en sus dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social, cultural, moral y
espiritual, desarrollando sus capacidades de acuerdo con los conocimientos, habilidades y
actitudes definidos en las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta ley,
y que les permiten continuar el proceso educativo formal”.
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“La educacién media es el nivel educacional que atiende a la poblacion escolar que haya
finalizado el nivel de educacién basica y tiene por finalidad procurar que cada alumno
expanday profundice su formacién general y desarrolle los conocimientos, habilidades y
actitudes que le permitan ejercer una ciudadania activa e integrarse a la sociedad, los
cuales son definidos por las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta
ley. Este nivel educativo ofrece una formacion general comun y formaciones diferenciadas.
Estas son la humanistico- cientifica, técnico-profesional y artistica, u otras que se podran
determinar a través de las referidas bases curriculares.

La formacién diferenciada humanistico-cientifica estd orientada a la profundizacién de
areas de la formacion general de interés de los estudiantes. La formacion diferenciada
técnico- profesional estd orientada a la formacién en especialidades definidas en términos
de perfiles de egreso en diferentes sectores econdmicos de interés de los alumnos. La
formacion diferenciada artistica esta orientada a la formacién especializada definida en
términos de perfiles de egreso en las diferentes areas artisticas de interés de los alumnos.

Dicha ensefianza habilita, por otra parte, al alumno (a), para continuar su proceso
educativo formal a través de la educacion superior o incorporarse a la vida del trabajo.

DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

RBD: 132-5

DIRECCION: Kildmetro 10 Bajo Molle lotes ay b, Iquique
TIPO DE ENSENANZA: Cientifico Humanista

COMUNA: lquique

DEPENDENCIA: Fundacién Educacional CREATE

TELEFONO: 57-2247154

CORREO ELECTRONICO: tcortes@colegiobajomolle.cl

DIRECTOR (A): Teresa Cortés Solis

El Reglamento Interno del Colegio Bajo Molle se plantea como una necesidad distintiva de
su Proyecto Educativo Institucional, que de vida al quehacer colegial desde una concepcion
integral del ser como persona vinculada estrechamente con otros en un mundo de
interacciéndindmica y cambiante.

En estos términos, esta comunidad educativa tendera mediante la adhesién al presente
documento a una convivencia armdnica cuando los modos y estilos de interaccion que se
establezcan entre sus miembros expresen que:

e Las normas de convivencia que deriven de esto constituyen una carta de deberes vy
derechos para todos (as) y cada uno sin distincion.

e Las normas deben satisfacer los principios de legalidad e igualdad. Concordando que
todala comunidad es participe de la normativa que la rige.
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NUESTRA MISION Y VISION

Visidon

Sofiamos con una comunidad educativa en donde las personas se comprometan con
el

futuro profesional de sus estudiantes y el desarrollo de sus potencialidades, para formar un
ciudadano que aporte a la sociedad a través del conocimiento, la disciplina y la practica de
los valores del respeto, responsabilidad, fraternidad y solidaridad. Reconociendo y
respetando la diversidad, basados en la promocién del didlogo y la convivencia armoniosa
entre los seres humanos.

Mision

Somos una comunidad educativa que entrega herramientas para el desarrollo de
capacidades, habilidades y actitudes que permitan a los estudiantes convivir con los
requerimientos de la vida en sociedad. Formamos ciudadanos promotores de nuestros
valores institucionales a través de una sélida formacion y sobre la base del profesionalismo
y la calidad educativa.

Para ello, contamos con un equipo en constante formacion y desarrollo profesional que, a
través de su actividad y el alto compromiso con el futuro de sus estudiantes, promueve el
desarrollo de sus potencialidades académicas, formativas y sociales, respetando la
diversidad del ser humano.

Bases Pedagdgicas Que Aseguran La Convivencia (Valores)

Colegio Bajo Molle es un Establecimiento Educacional que pone su énfasis en el desarrollo
de las maximas potencialidades cognitivas de sus alumnos y alumnas, teniendo también
como desafio, el desarrollo integral de sus educandos. Se sabe que alcanzar estas metas
no es una tarea sencilla, para ello se cuenta con un equipo de profesionales que buscan
entregarel acompafiamiento adecuado a las necesidades que se presentan en la vida
escolar de los alumnos(as). Junto con ello, existe un trabajo organizado que esta asociado
a la formacidn ética y valdrica, donde se busca transmitir a la comunidad la importancia de
las buenas relaciones humanas.

Es preciso mencionar que Colegio Bajo Molle centra su atencion en cuatro valores
fundamentales: Respeto, Responsabilidad, Fraternidad y Solidaridad; los cuales se trabajan
cotidiana y permanentemente en todos los dmbitos de la actividad educativa.

Para una mejor comprension de nuestros valores institucionales, describimos algunas
conductas basicas que esperamos desarrollar en nuestros estudiantes.

Respeto: Entendemos y promovemos el respeto como el reconocimiento, la atencion o
deferencia hacia otras personas. Promovemos la aceptacion y comprension de maneras
de pensary actuar distintas a las propias, también tratando con sumo cuidado todo aquello
guelos rodea.

Asi también promovemos el valor de respetarse a si mismo, practicando el autocuidado,
valorandose como persona, y trazando un proyecto de vida personal y Unico.

Responsabilidad: Entendemos y promovemos la responsabilidad como el cumplimiento de
lasobligaciones al hacer o decir algo, teniendo presente que cada accion realizada tendra
una consecuencia como respuesta a ella, que recae sobre uno mismo. A través de la
responsabilidadlas personas son capaces de comprometerse y actuar de manera correcta.
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Fraternidad: Entendemos y promovemos la fraternidad como el sentimiento de
hermandadque se da entre pares que conforman una comunidad, compartiendo espacios y
suefios, pero con plena conciencia de las diferencias individuales, llegando a desarrollar un
sentimiento deaprecio y pertenencia por su comunidad educativa.

Solidaridad: Entendemos y promovemos la solidaridad como la capacidad de enfocarse en
elbien comun, compartiendo y colaborando con su comunidad. Buscamos la solidaridad
para la construccion y aporte a una sociedad/comunidad mas humana.

IV. MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL QUE SUSTENTA EL

MANUAL DE CONVIVENCIA

Nuestra convivencia y el reglamento que la regula estan basados en los siguientes
documentoslegales e institucionales:

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.

- Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Nifia. UNESCO, 1989.

- Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

- Convenio 169, OIT, sobre Pueblos Indigenas y Tribales (de rango Constitucional).

- Constitucion Politica de la Republica de Chile. 1980.

- Ley N° 20.370 General de Educacion. Chile, 2009.

- Ley N° 19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna. Chile, 2004.

- Ley N° 20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusion de Personas con Discapacidad. Chile,
2010.

- Ley N° 20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

- Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion. Chile, 2011.

- Ley N° 20.609 Medidas Contra la Discriminacién. Chile, 2012. Ley N° 20.845 Inclusion Escolar.
Chile, 2015.

- Ley N°20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes. Chile, 2005.

- Ley N° 20.000 Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrdpicas. Chile, 2005.

- Ley N° 19.925 Bebidas Alcohdlicas; Consumo de Alcohol. Chile, 2004.

- Ley N° 19.253 Sobre Proteccién, Fomento y Desarrollo de los Indigenas. Chile, 1993. Ley N°
19.070 Estatuto de los
Profesionales de la Educacion. Chile, 1991.

- Ley N° 20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco. Chile, 2013.

- Ley N° 20.526 Acoso Sexual de Menores, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesion de Material
Pornografico Infantil. Chile, 2005.

- Ley N° 20.911 Crea el Plan de Formacién Ciudadana, 2016. Ley N° 19.532 Jornada Escolar
Completa, 1997.

- Ley N° 20.500 Participacién Ciudadana en la Gestion Publica, 2011.

- D.F.L. N°2 Subvencidn del Estado a Establecimientos Educacionales. Chile, 1998. Decreto N°79
Norma Situacion Estudiantes Embarazadas y Madres. MINEDUC, Chile, 2004.

- Decreto N°50 Norma Centro de estudiantes. MINEDUC, Chile, 1990. Decreto N°24 Reglamento
Consejos Escolares. MINEDUC, Chile, 2005.

- Decreto N°565 Reglamento de Centro General de Padres, Madres y Apoderados. MINEDUC,
Chile, 1990.

- Decreto N°924 Reglamenta Clases de Religién. MINEDUC, Chile, 1983.

- Decreto N°215 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. MINEDUC, Chile, 2009.

- Decreto N°170 — N°83 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile, 2010.

- Decreto N° 313 Incluye a los vy las Estudiantes en Seguro de Accidentes.

- Decreto N°256 Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios para
ensefianza basica y media. MINEDUC, Chile, 2009.

- Circular N°1 Establecimientos Educacionales

- Circular N° 875/1994 del MINEDUC, Ingreso o Permanencia de Estudiantes con VIH y/o
Epilepsia.
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- Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia 2015 — 2025, Chile.

- Circular N° 482 Reglamentos Escolares.

- Circular N° 768 Derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la educacién.

- Circular de alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

- Politica de Participacion de las Familias y la Comunidad en Instituciones Educativas/Mineduc
2017.

- Carta Iberoamericana de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica. Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible (ODS) UNESCO. Interculturalidad.

- Proyecto educativo Colegio Bajo Molle

- Ley 21.128 Aula Segura.

- Ley 21.156 Disponer de desfibriladores externos automaticos portatiles en los establecimientos
educacionales.

- 21.164 Prohibe que se condicione la permanencia de los estudiantes al consumo de
medicamentos para tratar trastornos de conducta.

V.

5.1.

CONVIVENCIA ESCOLAR

CONCEPTOS BASICOS ASOCIADOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Manual de Convivencia Escolar: Documento oficial que contiene las normas que rigen
las relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa. En
materia de convivencia escolar, deberd incorporar politicas de prevencion, medidas
pedagdgicas, protocolos de actuacion y diversas conductas que constituyan falta a la
buena convivenciaescolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad.
De igual forma, establecerd las medidas disciplinarias correspondientes a tales
conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la
matricula. En todo caso, enla aplicacion de dichas medidas deberd garantizarse en todo
momento el justo procedimiento, el cual deberd estar establecido en el reglamento.

Comunidad educativa: Esta definida por la LGE. Art. 9 como “una agrupacién de
personas que inspiradas en un propodsito comun integran una institucion educativa.
Este objetivo comun es contribuir a la formacion y el logro de aprendizajes de todos
los alumnos gue son miembros de ésta, propendiendo asegurar su pleno desarrollo
espiritual, ético, moral,afectivo, intelectual, artistico vy fisico. El propdsito compartido
de la comunidad se expresaen la adhesion al proyecto educativo del establecimiento
y a sus reglas de convivencia establecidas en el reglamento interno. Este reglamento
debe permitir el ejercicio efectivode los derechos y deberes sefialados en esta ley.

Integrantes comunidad educativa Colegio Bajo Molle: Son aquellos sujetos de derecho
gue desarrollan una labor determinada dentro del establecimiento, entiéndase por
tales a Sostenedor o Representante de Sostenedor, Directivos, Coordinadores de
Asignatura, Coordinadores Formativos, Docentes, Inspectores, Alumnos,
Administrativos y Auxiliares de Servicio. Incluye también a los padres y apoderados en
tanto forman parte de la dindmica colegial. Para tal efecto, quienesgocen de esta
calidad quedaran sujetos al reglamento gozando de derechos y por consiguiente
contrayendo obligaciones y deberes.
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5.2.

A)

PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

Estudiantes: El estudiante del Colegio Bajo Molle es un ser unico, social, que debe
ser participe de los valores institucionales como la fraternidad, la disciplina, el
respeto y lasolidaridad para asi proyectarse positivamente en la vida presente y
futura. Desarrollala capacidad de reflexionar y valora la importancia que tiene la
educacidn en su vida y en su proyecto personal, afrontando los desafios de manera
optimista en un mundo cada vez mas globalizado, sin descuidar su identidad
cultural. Reconoce la comunicacidon, como una herramienta fundamental para
fortalecer las relaciones interpersonales (familia, escuela, sociedad) reconociendo
y respetando la diversidad presente en su entorno.

Docentes: Los docentes y educadoras del Colegio Bajo Molle conocen, asumen vy
se comprometen con el Proyecto Educativo Institucional como parte de sus
guehaceres laborales, estimulando la motivacion y orientando el aprendizaje y
formacién de todoslos estudiantes.

Se encarga de promover un desarrollo integral, entregando lo mejor de si,
presentandosolidos principios que le permiten transformarse en un referente para
sus estudiantespues tiene plena consciencia que su gestion tiene efectos en el
desarrollo personal y social de cada uno de ellos.

Presentan interés y disposicién permanente hacia el perfeccionamiento, buscando
la atencién y el reconocimiento de la diversidad presente en el colegio.

Asistentes de la Educacidn: El asistente de la educacién es él o la funcionaria que
colabora en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes.

Aportan a la prestacion del servicio educacional, a través de funciones distintas de
aguellas establecidas en el Estatuto Docente. Conocen y aceptan los roles vy
funciones gue corresponden a su cargo y otras actividades extraordinarias que
asigne la Direcciéndel establecimiento de acuerdo con las necesidades del contexto
escolar y de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

Logra establecer un fuerte sentido de pertenencia con el colegio, convirtiéndose
en modelo para los alumnos(as) y apoyando al desarrollo valdrico e integral del
estudiante.

Apoderados: Padre, madre y/o apoderado es el adulto que representa al estudiante
enla comunidad educativa, y como tal debe informarse de nuestro Proyecto
Educativo Institucional, adscribirse, respetarlo y promover su mision y visién,
valores y normas establecidas en Reglamento Interno.

Se compromete con la formacion integral de sus hijos(as) apoyando y estimulando
la formacién académica - valdrica en casa y participando de las distintas actividades
gue el colegio realiza. Demuestra su compromiso con el proceso educativo del su
hijo(a) asistiendo a las citaciones y reuniones de apoderados, jornadas para padres,
talleres, entre otras actividades colegiales en las que sean convocados, asi como
también, se mantiene constantemente informado de los avances del proceso
educativo y formativo de sus hijos(as).

Participa activamente de la buena convivencia escolar siendo respetuosos con
todos los y las integrantes de la Comunidad Educativa, respeta los conductos
regulares existentes, destacando en ellos el aporte significativo en el proceso de
crecimiento y formacién de sus hijos e hijas.

Directivos: El Equipo Directivo del Colegio Bajo Molle es el responsable de garantizar y
empoderar a la comunidad sobre el Proyecto Educativo Institucional que guia el quehacer
colegial. En este sentido, planifica estrategias y actividades que deben ir en la busqueda de
empoderar y motivar a los docentes, funcionarios, estudiantes y familias pertenecientes a
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la institucion escolar.

Junto con ello, se encarga de liderar, orientar, gestionar y articular el quehacer formativo
integral y el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, con el fin de buscar una
educacién que implique el logro de los desafios plateados en nuestra misidon y visién
institucional.

Finalmente se hace parte de la elaboracién, implementacion y monitoreo de las politicas
gue permiten fortalecer y mantener un clima de buen trato y de sana convivencia escolar,
coordinando siempre que la dindmica colegial converja con el Proyecto Educativo
Institucional.

5.3.  CONCEPTOS

Convivencia escolar: La definimos como lainteraccién entre los diferentes miembros de
unestablecimiento educacional, que tiene incidencia significativa en el desarrollo
ético,socioafectivo e intelectual de alumnos y alumnas. Esta concepcidon no se limita a la
relacion entre las personas, sino que incluye las formas de interaccién entre los
diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa.

La convivencia en si es un aprendizaje y éste debe incluir el desarrollo de la capacidad
de “vivir juntos” en permanente colaboracion y cooperacién reciproca, incorporando
también el manejo de estrategias para la resolucién no violenta de conflictos,
habilidades de comunicacidn, autocontrol, asertividad y empatia.

El aprendizaje para la convivencia incluye valores y habilidades sociales, que se
constituyen en la base del futuro ciudadano (a) en una cultura de pais animada por la
construccion deproyectos comunes. Aprender a respetar, a tener actitudes positivas,
a creer en el consenso debe ser una prioridad para toda la comunidad escolar.

Como colegio sabemos que ensefiar a convivir no es sélo tarea de los profesores (as),
es una labor de toda la comunidad escolar y de la sociedad. Es por ello que
fortalecemos la relacion entre el colegio, la familia y el entorno, creando nuevas
instancias de participaciénde padres y/o apoderados (as) en la vida colegial, basados
en el respeto mutuo y en la colaboracién hacia la busqueda conjunta de objetivos
comunes.

El término convivencia escolar esta definido en la Ley No 20.536 sobre Violencia
Escolar, como “la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa,
gue supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento
de los objetivoseducativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes”.

En este sentido, en contexto de colegio no presencial o semi presencial, los conceptos
centralesse mantienen en sus definiciones, pero aplicados a un contexto virtual, donde las
agresiones ylos malos tratos constituyen una mayor relevancia y gravedad, por su impacto
en extension y dafio hacia las victimas.

Encargado(a) de Convivencia Escolar: Es él o la responsable de la implementacion de
las medidas que determine el Consejo Escolar y que deberdan alinear al Plan de Gestidn
de la Convivencia Escolar.

Maltrato infantil fisico, psicologico o abuso sexual: Es toda accidon u omisién que
produzca o pueda producir un daflo que amenace o altere el desarrollo normal de
nifos, nifias o de adolescentes y es considerado una grave vulneracidon de sus
derechos.
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El abuso sexual es una violacién perpetrada por una persona que tiene, o que cree que
tiene poder sobre otra persona que es mas vulnerable. Puede tener componentes
fisicos,verbales y emocionales. Incluye actos tales como la violacién, el ataque sexual,
el acoso sexual, el incesto y el manoseo. La victima experimenta una actividad sexual
gue no es ni deseada ni aceptada.

Acoso escolar: Es toda accidon u omision constitutiva de agresién u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose
para ello de una situacion de superioridad o de indefensién del estudiante afectado,
gue provoque en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse
expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro
medio, tomando en cuenta su edad y condicion.

Deljto: Actos tales como robos, hurtos, porte o tenencia de armas, trafico de drogas, abuso
sexual, explotacion sexual, explotacion laboral y otros que afecten a losy las estudiantes.

5.3.1. CONCEPTOS DE ESCUELA REMOTA

CIUDADANIA DIGITAL

Es un concepto que estd en permanente construccion. Refiere principalmente a nuestras
actitudes en los espacios digitales, y al mismo tiempo a nuestros derechos y obligaciones.
La ciudadania digital es un conjunto de competencias que faculta a los ciudadanos a
acceder, recuperar, comprender, evaluar y utilizar, para crear, asi como compartir
informacion y contenidos de los medios en todos los formatos, utilizando diversas
herramientas, de manera critica, ética y eficaz con el fin de participar y comprometerse en
actividades personales, profesionales y sociales.

Debemos comenzar por comprender que el espacio online ya no, es mas, como en los
comienzos, un lugar superficial y separado de nuestra cotidianeidad, donde los limites con
lo offline eran claros vy rigidos. Por el contrario, lo digital penetrd en nuestras vidas
filtrandose encasi todos los aspectos de nuestro dia a dia: trabajar, estudiar, divertirse,
investigar, conocer gente, aprender oficios, jugar, pelearse, enamorarse, viajar, y tantos
otros. Ya no existen horarios o dispositivos pautados de conexidn, sino una penetracion tal
de lo digital que vuelvecasi imposible dividir lo offline de lo online, convirtiendo nuestros
espacios en mixtos.

Una de las principales caracteristicas de la web es que no tiene un recorte geografico, es
decir,no tiene limites territoriales. Entonces ¢como convivimos todos en este espacio?
iDebemos construir reglas? (Va en contra de la filosofia de internet intentar generar
normas de convivencia? Lo decidamos o no, ya existe una forma de convivir en la web,
donde se ponen enjuego caracteristicas y elecciones de cada usuario. Se vuelve entonces
indispensable conocer qué derechos y obligaciones tenemos en internet como usuarios.

La UNESCO propone pensar la ciudadania en ambitos digitales desde tres niveles: el
sujetocomo receptor, como participante y como actor activo, siendo este capaz de
identificar en cada nivel tanto las oportunidades como los riesgos correspondientes.

Por lo tanto, podemos sostener que para avanzar en la busqueda de una ciudadania
digital es necesario fomentar que las personas-usuarios de tecnologias digitales sean
sujetos criticos,proactivos y conscientes de las oportunidades y riesgos que existen en las
TIC. Jones y
Mitchell advierten al respecto que “La destreza tecnoldgica ya no remite al uso diestro de
losdispositivos, sino que demanda un desempefio dptimo en el entorno digital en
términos de participacion, respeto, intercambio, colaboracién y convivencia con otros”.
Es decir que debemos estimular conductas online responsables y participacion ciudadana
en practicas civicas en la red.
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CONVIVENCIA DIGITAL

Uno de los puntos mas importantes para pensar la ciudadania digital es comprender que
nuestras actitudes online hablan de nosotros. Los valores con que contamos valen tanto
para espacios digitales como analdgicos. Si entendemos que ser agresivo puede lastimar a
otro, lo sostenemos tanto para una pelea en la calle como una en un chat. Si sabemos que
podemos humillar a alguien haciendo publico un secreto, vale igual con un pasacalle que
con un posteo.Todas estas actitudes van formando lo que entendemos por convivencia
social y digital.

Observamos muchas veces cierta laxitud respecto de los comportamientos digitales de
adultos y niflos. Internet crea un espacio donde muchas veces suelen verse
comportamientos o actitudes que no se verian en la vida “real”. En algunos casos sentimos
gue lo que se hace o dice en la web es menos grave o dafiino.

Para comprender este fendmeno hay que tener en cuenta algunos factores que lo
alimentan:el anonimato, la ausencia fisica del otro y, por ende, la desconexién con sus
sentimientos y expresiones, la asincronicidad de las charlas o intercambios, donde se
pueden confundir didlogos con mondlogos intercalados, y la soledad desde la cual se
escribe o postea. Todo estohace que nuestras actitudes y acciones online se midan con una
vara ética distinta que las offline.

Sin embargo, es necesario recurrir a la empatia para comprender las consecuencias de
nuestros actos. Ponerse en el lugar del otro es indispensable para entender cuando
lastimamosy agredimos, y como lo hacemos. Un simple ejercicio de intercambio de roles,
al menos imaginario, puede servir para dejar de publicar algo y asi evitar lastimar a otros.
También es necesario pensar los paralelismos con nuestras actitudes cara a cara, y analizar
las interaccionesonline ¢ diria esto si tuviese a la persona en frente? ¢ Mostraria esta foto en
la escuela? ¢Usariaestas palabras para responder en una discusion cara a cara? Estos
simples ejercicios son clavepara trasladar nuestros valores a la web y comprender que
somos una misma identidad: la offline y la online.

DERECHOS DIGITALES

Hablar de ciudadania es hablar de derechos. Cada pais establece, a partir de su
constitucion,qué derechos tienen sus ciudadanos. Internet, tal como mencionamos, no
tiene limites ni fronteras y tampoco una constitucion ni un Estado que la haga valer.
Entonces écémo establecemos nuestros derechos? Dijimos que la ciudadania digital es un
concepto aun en formacion. Para comenzar a abordarla, debemos tomar las convenciones
internacionales sobrederechos humanos y comprender que tienen vigencia en todos los
ambitos, incluida la web.

En este sentido es conveniente considerar la Resolucion de las Naciones Unidas que llama
la proteccién de los derechos humanos en internet. El Consejo de Derechos Humanos alli
reconoce que los mismos derechos que las personas tienen en el mundo offline deben ser
protegidos en internet. En particular se habla de: garantizar la libertad de expresion,
promover la alfabetizacion digital, el acceso a internet como herramienta para la
promocion del derechoa la educacién, y también el acceso para reducir brechas digitales,
la toma de medidasapropiadas para incluir a las personas con discapacidades, y atender a
las preocupaciones sobreseguridad y privacidad en internet.

FUENTE: Guia de Sensibilizacidon sobre la Convivencia Digital, UNICEF
2017.
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5.4.

LA POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Politica Nacional de Convivencia Escolar pretende brindar apoyo a los
establecimientoseducacionales, con el fin de concretar un “ambiente de respeto y
armonia que permitan avanzar en el proceso de formacién personal y social de las
personas, junto al aprendizaje de conocimientos disciplinarios propuestos en el
curriculum”.

En este proceso educativo que asume el colegio, la participacion y compromiso de la
familia, sean padres y/o apoderados es de fundamental en la formacion de los
estudiantes. Por ello, debe existir “una correspondencia y corresponsabilidad entre
familia y el colegio, tendientes a establecer la manera en que se abordara el proceso
educativo, unificando criterios y construyendo en conjunto el proyecto educativo
institucional”.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar esta basada en tres ejes

1. Enfoque formativo de la convivencia escolar:

El enfoque formativo, considera que la Convivencia escolar es un aprendizaje, por lo que
se ensefia y aprende manifestandose en cada uno de los espacios escolares: Espacios
Formativos; como aulas, recreos, talleres, actos, bibliotecas, salidas a terreno; Espacios
departicipacion como Consejos Escolares, Centro de Padres, Consejo de Profesores,
reuniones de apoderados, etc.

El Enfoque Formativo contiene una dimension preventiva expresada en el desarrollo
de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten formar personas auténomas,
capaces de tomar decisiones personales y de anticiparse a las situaciones que
amenazan o alteranel aprendizaje de la convivencia. La dimensiéon preventiva implica
superar la nocién de riesgo, no se limita a informar o prohibir, sino que se forma para
convivir en armonia, se actla anticipadamente.

Cuando aparecen problemas de convivencia y/o de violencia que afecten el clima
escolar el desafio es abordarlos formativamente, considerandolos como una instancia
mas de aprendizaje utilizando estrategias de resolucién pacifica de conflictos,
incorporando politicas de prevencidn, medidas pedagdgicas reparatorias y protocolos
de actuacion.

2. Participacion y compromiso de toda la comunidad educativa:

La comunidad educativa debe transformarse en una agrupacién de personas que
comparten y hacen realidad un propdsito comun, el que esta plasmado en el Proyecto
Educativo Institucional. Asimismo, debe constituirse en un garante de la formacion y
desarrollo integral de las y los estudiantes asumiendo los roles y funciones que
establecenlas normas resguardando los derechos y deberes de cada uno de sus
integrantes.

Su participacion estd garantizada por ley, especialmente a través de los Centros de
Padres y Apoderados, Centros de Alumnos, Consejo de Profesores y Consejos
Escolares.
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3. Actores de la comunidad educativa como sujetos de derechosy
responsabilidades:

Aprender a vivir juntos constituye la base de la convivencia escolar, a través de la cual
los y las estudiantes deben desarrollar las competencias necesarias para
desenvolverse y participar activamente en la sociedad, ser agentes de cambio y de
transformacién, establecer relaciones interpersonales respetuosas y contribuir a
establecer una sociedad mas justa, tolerante y equitativa. Se sustenta en la capacidad
gue tienen los seres humanosde vivir con otros en un marco de respeto mutuo y de
solidaridad reciproca.

En la escuela se expresa en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre los
integrantesde la comunidad educativa. Desde esta perspectiva, todos los actores de |a
comunidad educativa deben hacer el esfuerzo de ensefiar a vivir en paz y armonia con
otros, respetando sus derechos, fomentando la capacidad de ser tolerantes, aceptary
valorar las diferencias, ser solidarios, especialmente con aquellos que presentan
dificultades para establecer sus proyectos devida.

Esto implica una practica cotidiana que se oriente a desarrollar conocimientos,
habilidadesy actitudes que estdn expresados en los Objetivos Transversales del
curriculum. Algunos aprendizajes sefialados en el documento Politica Nacional de
Convivencia Escolar, son:

Aprender a interactuar: intercambiar acciones con otros; A interrelacionarse: a
establecervinculos que implican reciprocidad; A dialogar con fundamentos; A escuchar
activamente y hablar con otros/as; A participar: a actuar con otros/as; A
comprometerse: a asumir responsablemente las acciones con otros/as; A compartir
propuestas; A discutir e intercambiar ideas y opiniones con otros/as; A disentir:
aceptar que mis ideas o las de los otros/as pueden ser diferentes; A consensuar:
encontrar los aspectos comunes lo que implica pérdida o ganancia; A reflexionar:
repensar sobre lo actuado, lo sucedido, objetivary observar.

En sintesis, es deber y responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad
educativacrear un ambiente de sana convivencia en todas las actividades que se realizan,
no soélo en la unidad educativa, si no en cada ambito de su vida y desarrollo.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Manual de Convivencia Escolar, es uno de los componentes del Reglamento Interno
guetodo establecimiento Educacional por Mandato legal debe tener, como requisito
para impetrar la subvencion Estatal.

El objetivo de todo manual de convivencia es otorgar un marco regulatorio a los problemas
de convivencia que se presenten en la comunidad educativa. Sirve para orientar el
comportamiento de los diversos actores que componen dicha comunidad, a través de
normas y acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados o
prohibidos, estableciendo criterios y procedimientos formativos para abordar los
conflictos y las situaciones de violencia. Para ello se precisan conductas que ameritan
sanciones en base a criterios de gradualidad y medidas reparatorias, ambas
proporcionales y ajustadas a la normativa.

El manual de convivencia escolar del Colegio Bajo Molle busca promover la
comprensidn eincorporacién de los valores del Colegio, a la convivencia positiva y un
ambiente armodnico de aprendizaje. Para ello, adopta un enfoque formativo y
preventivo en convivencia escolar.
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Asimismo, el Manual contempla medidas pedagdgicas, medidas reparatorias y
sanciones, graduadas de menor a mayor gravedad, para aquellas conductas que
eventualmente afecten la convivencia escolar. Se incluyen los mecanismos de
resolucion constructiva de conflictos, reconocimientos y estimulos y de participacion
de los diversos estamentos de la comunidad educativa.

El Manual también incluye los protocolos de prevencidn y actuacion que establecen
procedimientos a seguir sobre diversas materias (por ejemplo, salidas pedagdgicas,
maltrato escolar entre otros).

5.6.  ENCARGADO(A) DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EQUIPO DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia en si es un aprendizaje y éste debe incluir el desarrollo de la capacidad de
“vivirjuntos” en permanente colaboracion y cooperacién reciproca, incorporando también
el manejo de estrategias para la resolucién no violenta de conflictos, habilidades de
comunicacién, autocontrol, asertividad y empatia.

El aprendizaje para la convivencia incluye valores y habilidades sociales, que se constituyen
enla base del futuro ciudadano en una cultura de pais animada por la construccion de
proyectos comunes. Aprender a respetar, a tener actitudes positivas, a creer en el consenso
debe ser unaprioridad para toda la comunidad escolar del Colegio Bajo Molle.

Como colegio sabemos que ensefar a convivir no es solo tarea de los profesores (as), es
una labor de toda la comunidad escolar y de la sociedad. Es por ello que fortalecemos la
relacién entre el colegio, la familia y el entorno, creando nuevas instancias de participacion
de padres y/o apoderados (as) en la vida colegial, basados en el respeto mutuo y en la
colaboracion haciala busqueda conjunta de objetivos comunes.

Las personas que son parte de la comunidad educativa Colegio Bajo Molle son sujetos de
derecho que desarrollan una labor determinada en el establecimiento, entiéndase por
tales a Sostenedor, Directivos, Coordinadores de asignatura, Coordinadores Formativos,
Docentes, Alumnos, Inspectores, Administrativos y Auxiliares de Servicio (asistentes de la
educacién en general). Incluye también a los padres y apoderados (as) en tanto son
agentes participes de la dinamica colegial. Para tal efecto, todos los miembros de la
comunidad educativa comparten el contenido explicitado en este Manual de Convivencia
Escolar.

5.6.1. Encargado de Convivencia Escolar. Funciones.
NOMBRE ENCARGADO(A): PAULINA DIAZ SILVA

La Encargada de Convivencia Escolar se ocupa de fomentar una cultura de respeto y buen
tratoen la convivencia entre los distintos estamentos escolares, asegurando la aplicacion
y cumplimiento justo de las normas de la organizacién escolar y promoviendo el didlogo,
la participacion y el trabajo colaborativo con el propdsito de asegurar un clima adecuado
para losprocesos de aprendizaje y, teniendo como base la Politica Nacional de Convivencia
Escolar.



Entre sus funciones se encuentran:

1. Fortalecer y promover una convivencia basada en el respeto de los derechos
humanosy valores democraticos entre todos los actores de la comunidad escolar.

2. Participar activamente del equipo de gestion en la implementacion del Proyecto
Educativo Institucional.

3. Integrar y comunicar oportunamente al Consejo Escolar respecto de diversos
aspectosinvolucrados en la convivencia escolar.

4. Velar por el cumplimiento de un debido proceso en la aplicacién de las normas de
la institucion escolar.

5. Elaborar un plan de accién, acordado con el Consejo Escolar, que promueva una
adecuada convivencia escolar.

6. Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan de Convivencia Escolar, aprobado por
el consejo escolar.

7. Coordinar el abordaje y atencion oportuna a los actores educativos involucrados
en problemas o situaciones que alteren o vulneren las normas establecidas en el
Manualde Convivencia Escolar.

8. Promover la creacién y funcionalidad de un Equipo de Convivencia Escolar en el
establecimiento.

9. Definir estrategias en la gestion de conflictos interpersonales y colectivos al
interior de los establecimientos educacionales.

10. Potenciar el trabajo en red con organismos e instituciones y a su vez otros
establecimientos educacionales en materias de convivencia escolar.

11. Coordinar vy liderar un trabajo colaborativo entre el Consejo Escolar, Comité de
Convivencia y su cargo en materias de gestion y educacién de la convivencia
escolar.

5.6.2. Composicion del equipo de Buena Convivencia Escolar

Para fortalecer el trabajo de la Convivencia Escolar se constituye el Equipo de Buena
Convivencia Escolar. Este equipo tiene como mision promover la buena convivencia al
interiorde la comunidad escolar y desarrollar en conjunto con el Departamento de
Coordinacion Formativa, iniciativas de formacion para “Aprender a convivir” o “Vivir con
otros”. Este equipoesta formado por los siguientes integrantes; el Inspector(a) General, los
integrantes del departamento de Coordinacién Formativa, Encargado de Convivencia
Escolar (preside el equipo).

Este comité tiene caracter preventivo y de promocion de la buena convivencia y se reunira
de manera ordinaria al menos dos veces al mes y en cualquier situacién extraordinaria a la
que seaconvocada por un tercio de sus integrantes.
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5.6.3. Comité de Buen Trato y Sana Convivencia

Este comité tiene por objetivo el velar por el buen trato de la comunidad y velar por la sana
convivencia en el Colegio Bajo Molle.

Tendra representacion de estudiantes de 5° basico hasta IV° medio, representantes de
profesores y representante de los asistentes de la educacién, miembros de CEAL vy
miembro del equipo de convivencia escolar. Este comité se reunird al menos
bimensualmente y se constituird en el mes de marzo.

Dentro del Plan de Convivencia Escolar, se plantean procedimiento que permiten
promoverformas adecuadas de resolucion de problemas, entre las cuales se encuentran:

5.6.3.1. Resolucidn constructiva de conflictos

La promocién de la convivencia positiva necesariamente implica aceptar el conflicto entre
parescomo parte natural de las relaciones interpersonales. El Colegio busca modelar,
ensefiar y promover la resolucion adecuaday positiva de los conflictos que surgen entre los
miembros dela comunidad escolar.

El Colegio evaluara la pertinencia de la mediacion segun sea el caso. De no corresponder
la mediacién se aplicara el protocolo general ante faltas.

El primer paso en la mediacion es siempre que las partes involucradas intenten resolver el
conflicto, en busca de una solucion aceptable para ambas.

En el caso de que los conflictos no puedan ser resueltos satisfactoriamente por las partes
involucradas, el adulto correspondiente (ejemplo: Profesor(a) jefe, Inspector(a),
Psicélogo(a)) actuard como mediador, y debera seguir el siguiente Procedimiento de
Resolucion Constructivade Conflictos:

1. Entrevistar a las partes involucradas dejando registro escrito cuando lo amerite.

2. Promover la reflexion individual respecto de lo sucedido de modo que cada parte
seresponsabilice de su actuar, reconozca su contribucién al conflicto y empatice con el otro.
3. Visualizar alternativas de como podrian haber enfrentado la situacion y haberla resuelto
porellos mismos de manera positiva y adecuada.

4. Llegar a un acuerdo de buena convivencia que incluya medidas reparatorias cuando
éstascorrespondan.

5. Cuando corresponda, El Director podran citar a los delegados(as) de los centros de
alumnosu otros que estimen pertinentes, para en conjunto, proponer y llevar a cabo
soluciones a problemas que afecten a la comunidad escolar en general. Los apoderados
(as) de los alumnos(as) deberdn apoyar el proceso y colaborar constructivamente en la
busqueda de una solucional conflicto.

5.6.3.2. Ciclo formativo de la Convivencia Escolar: A convivir se aprende, a convivir se ensefia

En el Colegio Bajo Molle, sabemos que la convivencia en ocasiones se rompe por la falta
cometida por algun integrante de la comunidad. Corresponde a esta misma comunidad
generarla toma de conciencia sobre el mal ocasionado. Realizado este ejercicio el Colegio
aplica la sancion contenida en el presente Manual de Convivencia Escolar. Cuando esto
ocurre, opera elCiclo Formativo de la Convivencia Escolar:

Apertura - Comision de la Falta: Ocurrido el hecho y toma de conocimiento por parte de la
comunidad escolar debidamente organizada.

Toma de conciencia: Momento en que la persona que ha cometido una falta sostiene
entrevistacon adulto formador del colegio.



5.7.

Resolucién: El Colegio toma decisién respecto a sancién dependiendo de la falta, ajustada
siempre al presente manual.

Reparacion: El infractor pide las disculpas a quiénes su accion afectd y realiza un acto
reparatoriopor su falta. Recién ahi el circulo de Convivencia se cierra.

Seguimiento: Una vez al mes, realizar entrevistas, para confirmar cumplimiento de
COMpPromisos.

Consejo Escolar

Esta instancia tendra como responsabilidad estimular y canalizar la participacién de la
comunidad educativa en el proyecto educativo y en las demas dreas que estén dentro de
la esfera de sus competencias. En todo establecimiento subvencionado que recibe aportes
del Estado debera existir un Consejo Escolar.

En cada establecimiento educacional subvencionado por el Estado deberd existir un
Consejo Escolar, el cual tendra caracter informativo, consultivo, propositivo y resolutivo.
Esto ultimo encaso que el sostenedor/a o representante del sostenedor/a asi lo decida.

Su constitucion y las funciones estan expresadas en el Decreto 24, que reglamenta los
ConsejosEscolares, del 11 de marzo del 2005.

El consejo escolar estard constituido por:

i) Eldirector (a) de la unidad educativa, quien lo presidira.

j) El Sostenedor (a) o un representante delSostenedor (a).

k) Un docente, elegido por los profesores (as) del establecimiento, mediante votacion
abierta ypor simple mayoria.

[) El presidente(a) del Centro de Padres yApoderados.
m) El presidente(a) del Centro de Alumnos.

n)Un representante de los Asistentes de la educacion.

0) Encargado(a) de convivencia escolar.

p) Otros a propuesta de la direccion del establecimiento.

El Director(a), en su calidad de Presidente del Consejo Escolar, podrd proponer la
incorporacion denuevos miembros, los cuales podran ser aprobados por los miembros del
Consejo por mayoriasimple. Cualquier cambio en los miembros del Consejo deberd ser
informado al Departamento Provincial del MINEDUC para la actualizacion del Acta
respectiva.

Este consejo debera cumplir algunos de los compromisos que se sefialan a continuacion:

h) Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en
elestablecimiento.

i) Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre
losmiembros de la comunidad educativa.

j) Elaborar en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar un Plan de accion
parapromover la buena convivencia y prevenir la violencia en el establecimiento.

k) Conocer el proyecto educativo Institucional y participar de su elaboracién vy
actualizacion considerando la convivencia escolar como un eje central.
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) Participar enlaelaboracién de la programacién anual y actividades extracurriculares del
establecimiento incorporando la convivencia escolar como un eje central.

m) Participar en la elaboracién de las metas del establecimiento y los proyectos de
mejoramiento propuestos en el drea de convivencia escolar.

n) Participar en la elaboracion y actualizacién del Manual de Convivencia de acuerdo
con elcriterio planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

Cada Consejo Escolar debera convocar al menos a cuatro sesiones al afio. El quérum de
funcionamiento serd la mayoria de sus miembros.

El Director(a), y en subsidio, el representante legal de la entidad sostenedora del
establecimiento educacional, velaran por el funcionamiento regular del Consejo Escolar y
porgue éste realice, a lo menos, cuatro sesiones en meses distintos de cada afio
académico. Asimismo, deberdn mantener a disposicion de los integrantes del Consejo
Escolar, los antecedentes necesarios para que éstos puedan participar de manera
informada y activa en lasmaterias de su competencia, de conformidad a la Ley N°19.979.

En ningln caso el Sostenedor o representante legal del Sostenedor podrd impedir o
dificultar la constitucion del Consejo Escolar, ni obstaculizar, de cualquier modo, su
funcionamiento regular.

Se podra sesionar de manera extraordinaria siempre y cuando % partes de los miembros
elevenla solicitud a la direccién a través de correo electrénico y/o carta.

En cada sesion del consejo escolar se elevard un acta, que sera firmada por los asistentes
y luego enviada a cada estamento. El documento fisico quedara archivado en secretaria de
direccién y sera difundido a toda la comunidad escolar a través de sus miembros.

5.8. Consejo de Convivencia Escolar

Un Consejo de la evaluacion de la convivencia escolar, al término de cada semestre, evaluara
porniveles la situacién de los alumnos(as) del establecimiento.

Este Consejo sera conducido por la Encargado/a de Convivencia del establecimiento y la
Inspectoria General; y en la sesion los profesores (as) jefes reflexionaran sobre los
procedimientos realizados para abordar la convivencia escolar en la escuela.

En casos estrictamente necesarios se analizaran evidencias que cuente a la fecha, ademas,
observaciones del libro de clases, hoja de entrevista de apoderados(as), trabajo formativo
realizado, entre otros.

Este consejo asesora al director(a), y tiene como rol pronunciarse de manera colectiva
sobre las situaciones mas graves que contempla el Manual de Convivencia Escolar. Su
pronunciamiento se entiende en el marco de una sugerencia que, el director(a), puede o
no considerar.

Las resoluciones o acuerdo de este consejo deben ser entregado al director(a)con la firma
de todos sus integrantes.

Existe una prdctica constante de trabajo que involucra:

- Reuniones semanales del Equipo de Convivencia. Andlisis, acompafiamiento vy
seguimiento decasos.

Entrevistas de retroalimentacion a Profesores (as) jefes. Un miembro del Equipo
de Formacién y Convivencia junto a UTP, se relinen con cada uno de los Profesores (as) jefes para
retroalimentar el trabajo formativo con losy las estudiantes.
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VI. MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR. CARACTERISTICAS

DE LAS NORMAS

Cada norma del reglamento contiene:

a) Uno o mas Valores, los cuales representan los valores de la institucion.

b) Una Conducta Transgresora que dafia la convivencia y perjudica el proceso de formacion
ennuestra Comunidad Educativa.

€) Una Norma de Convivencia, que refleja lo que esperamos de los integrantes del Colegio,
deacuerdo con el Proyecto Educativo y los Valores de nuestra Institucién, buscando ser
claros y precisos en lo que se espera de ellos.

d) Acciones formativas que permitan la toma de conciencia a los distintos actores
escolares.

e) El Grado de la Falta, cuando la norma es transgredida (leve, grave, gravisima), las cuales
buscan reflejar la frecuencia e intensidad de la misma.

f) La Instancia de Resolucién, en donde se estipula al responsable de aplicar los
procedimientossefialados, constituyéndose todos los miembros de la comunidad como
agentes activos de mantener una sana convivencia y responsables del proceso formativo
de los ylas estudiantes.

g) El Procedimiento/Consecuencia, asociado a la falta transgredida, siendo imprescindible
la claridad respecto a la falta cometida y una sancion acorde a la transgresion. El objetivo de
estosprocesos es favorecer el desarrollo personal, social y ético, siendo un aspecto central
paraunaconvivencia armoénica, el favorecimiento del aprendizaje social y la prevencién de
conductas inadecuadas.

h) La Instancia de Reparacion, la cual permitird a los/las involucrados/as asumir
responsabilidades individuales por los comportamientos inadecuados, reparar el dafio
causado, recomponer los vinculos interpersonales y mejorar asi la convivencia. Es
indispensableque estas acciones surjan del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia
del dafio ocasionado, no de una imposicion externa, ya que perderia el caracter formativoy
se constituiriaen un acto mecanico.

6.1 CRITERIOS DE APLICACION

Toda sancién o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos (as)
losinvolucrados y para la comunidad en su conjunto.

Serd impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los/as
involucrados/as, procurando la mayor proteccién y reparacion del afectado/a, asi como la
formacién del o la responsable.

En caso de una falta gravisima considerada por Aula Segura se establecen como parte
deldebido proceso las etapas de:

a- derecho a realizar descargos.

b- solicitar la reconsideracién de la medida.
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Al momento de determinar la sancion o medida, se tomardn en cuenta los siguientes
criterios:

¢ La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

e La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.

e La naturaleza, intensidad y extensién de la agresién por factores como:

e El nimero y grado de responsabilidad de los agresores.

e E| cardcter vejatorio o humillante del maltrato.

e Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.

e Haber agredido a un integrante de la comunidad educativa (profesor/a o funcionario/a —
estudiante — Padres y/o apoderados/as del establecimiento).

e La conducta anterior del responsable.

e £l abuso de una posicidon superior ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.

e La discapacidad o indefensién del afectado.

e Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del(la)
alumno(a) antes de resolver las medidas disciplinarias. A estos efectos, se podran solicitar
los informes que se estimen necesarios sobre las conductas aludidas y recomendar, en su
caso, alos padreso a los representantes legales del (la) alumno(a) o a las instancias publicas
competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

e Situacion de salud del o la estudiante.

6.1.1 Criterios para ponderar y aplicar las medidas

Toda medida debe tener un caracter claramente formativo para todos/as los/as
involucrados/asy para lacomunidad en su conjunto. Serd impuesta conforme a la gravedad
dela conducta, respetando la dignidad de los involucrados/as, y procurando la mayor
proteccidony reparacion del afectado/a y la formacién del o la responsable. Las sanciones
disciplinarias indicadas deben considerar antes de su aplicacién el nivel de educacién al
que el alumno/a pertenece (basica, media).

Las faltas cometidas por los estudiantes se evallan caso a caso por el equipo de
convivencia, se graduan en leves, graves y gravisimas. Posteriormente, se aplican las
posibles medidas formativas (pedagdgicas, y/o sanciones contempladas en este manual
analizando agravantes yatenuantes de los estudiantes.

Durante el proceso de resolucion frente a faltas a la buena convivencia escolar, la
autoridad encargada tomara en cuentas las atenuantes y agravantes que pudieran estar
presentes en el hecho. Entre éstas se encuentran:

a) Atenuantes

¢ Intachable conducta anterior, esto es inexistencia de faltas anteriores a la buena
convivencia.

e Reconocer espontdnea e inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias
deésta.

* Manifestar arrepentimiento por la falta cometida.

e Disculparse.

* Haber realizado, por propia iniciativa, acciones reparatorias a favor del afectado(a).

e Actuar en respuesta a una provocacion por parte de otros/as.

e Actuar en legitima defensa de su persona o de otros, de bienes o derechos.

e Actuar bajo coercidn, induccion o manipulacion por parte de otra persona.

* Haber sufrido una pena o dafio por causa o motivo del ilicito cometido.
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b) Agravantes

* Reiteracion de la falta.

e Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).

¢ Haber inducido a otras a participar o cometer la falta.

¢ Aprovechamiento de confianza depositada en la persona.

* Amenazas a victimas, si las hubiere.

¢ Haber abusado de una condicién superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el afectado

(a).

* Presencia de discapacidad, enfermedad o condicion de indefension por parte del
afectado(a).

* Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes y durante la indagacion de la
falta.

* Haber inculpado a otra persona o a alguien inexistente por la falta propia cometida.
* Haber obrado a través de un tercero o bajo recompensa.
¢ Pluralidad de agresores.

e Cometer la falta pese a la existencia de una mediacién o arbitraje escolar previo, en el
gue se hubiera acordado no reincidir en actos de esa naturaleza y/o no tener otros problemas
deconvivencia con el afectado/a.

¢ No manifestar arrepentimiento.

e Poseer carta de compromiso, condicionalidad o haber sido ya sancionado/a por la
mismaaccién u otra similar en alguna ocasién anterior.

6.2 ACTORESY PARTICIPACION

6.2.1 Padres, madres y apoderados

Centro General de Padres y Apoderados.

Los Centros de Padres y Apoderados son organismos que comparten y colaboran en
los propdsitos educativos y sociales de los establecimientos educacionales de que
forman parte.

Los Centros de Padres orientardn sus acciones con plena observancia de las
atribuciones técnico- pedagdgicas que competen exclusivamente al establecimiento,
promoveran la solidaridad, la cohesidn grupal entre sus miembros, apoyaran
organizadamente las labores educativas del establecimiento y, estimularan el desarrollo
y progreso del conjunto de la comunidad escolar. (Art. 1° Decreto N° 565 del afio 1990
del Ministerio de Educacion, queaprueba reglamento general de centros de padresy
apoderados para los establecimientoseducacionales reconocidos oficialmente por el
Ministerio de Educacion).

Funciones: Del Centro General de Padres y Apoderados. Todas las establecidas en el
articulo 2° del Decreto 565 del afio 1990 del Mineduc.

Funcionamiento y organizacién del Centro General de Padres y Apoderados. Lo
establecido en el articulo 3° y siguientes del Decreto 565 del afio 1990 del Mineduc.

Deberes del centro general de padres y apoderados.

a) Los Centros de Padres orientaran sus acciones con plena observancia de las atribuciones
técnico-pedagogicas que competen exclusivamente al establecimiento.

b) El Centro General de Padres y Apoderados (CGPA) anima, organiza y participa en
actividades que vayan en beneficio de los objetivos propios del proceso de ensefianza
aprendizaje definidas en el Plan Anual de Actividades y en beneficio de proyectos
estudiantiles formalmente presentados.



c) El funcionamiento del Centro General de Padres y Apoderados (CGPA) se regird en
conformidad a un Reglamento de CGPA el que serd aprobado y/o modificado en la
primera reunién de presidentes/as de subcentro en el mes de marzo. El reglamento del
CGPA aprobado, obliga a su estricto cumplimiento a todos los padres, directivas de
subcentros y cursos del colegio.

d) Alinicio de cada afio escolar, el CGPA en la primera reunién de presidentes de subcentros,
aprobara el Programa de Actividades Anual, al que todos los padres del colegio se suman
y adhieren, de manera voluntaria.

e) El Director(a) del establecimiento nombrara a un Asesor de CGPA, quien serd el nexo
entre el CGPA y el establecimiento. Existe prohibicién de efectuar cobro alguno a los
apoderados (as), pudiendo solicitar sélo aportes voluntarios para participar del Centro
General de Padres y Apoderados. No se podra negar la matricula a ningln alumno, ni
excluirlo de la asistencia a clases, por el hecho de no realizar aporte al centro general de
padres y apoderados.

6.2.2 Alumnos

Los alumnos y alumnas del Colegio participan a través de:

1. Delegados de curso desde 5° basico a cuarto medio, los que son elegidos(as)
democraticamente por cada curso.

2. Centro de alumnos del Colegio Bajo Molle, elegido por los alumnos y alumnas.

3. Directivas de curso

6.2.2.1 Centro General de Alumnos.

El Centro de Alumnos es la organizacion formada por los y las estudiantes del Colegio Bajo
Molle. Es conformado por los y las estudiantes de Ensefianza Basica y Ensefianza Media.

Su finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos para la vida democratica, y de
prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

En ningln establecimiento se podra negar la constitucion y funcionamiento de un Centro
de Alumnos (Art. 1° Decreto 524 afio 1990, reformulado por Decreto 50 afio 2006 del
Mineduc, que regula las funciones del Centro de Alumnos, su funcionamiento y organica).

Centro de alumnos tendrd 2 asesores pertenecientes al cuerpo docente del
establecimiento, un profesor de ensefianza bdsica y un profesor de ensefianza media para
orientar su funcionamiento.
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Funciones. Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

a) Promover la creacién e incremento de oportunidades para que los alumnos (as)
manifiesten democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

b) Promover en el alumnado la mayor dedicaciéon a su trabajo escolar, procurando que
se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacidn
humana entre sus integrantes basada en el respeto mutuo.

c) Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades
establecidas en su plan de trabajo.

d) Presentar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo
Escolar, las autoridades u organismos que corresponda.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones
deseables para su pleno desarrollo.

f)  Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos
universales.

g) Participar de instancias colegiales como el consejo escolar.

6.3 Profesores y Asistentes de la educacion

En lo que respecta a convivencia escolar; los profesores/as y asistentes de la educacién
participan a través de:

1. Reuniones periddicas por departamento o area.
2. Reuniones generales con la Direccion o UTP, equipo directivo.

3. Consejos de profesores

6.3.1 Consejo de Profesores

Es un organismo esencialmente informativo y consultivo, en lo que respecta a materias de
rendimiento, convivencia, participacion de los padres y apoderados (as), entre otros. Estara
conformado por todos los Docentes del establecimiento que tengan contrato vigente, mas otros
profesionales que apoyen la docencia. Ademads, podran intervenir especialistas externos para
apoyar y/o tratar temas o materias de interés y de necesidad.

El consejo de profesores sesionara una vez al mes y se dejard registro en acta de los temas
abordados vy las intervenciones realizadas.

Funciones del Consejo de Profesores

1. Colaborar con la Direccion del establecimiento en las tareas de planificaciény programacion
de las actividades curriculares y extracurriculares.

2. Participar y/o apoyar con el Equipo de Formaciéon y Convivencia Escolar en las tareas
programadas.

3. Tomar conocimiento del desarrollo y estado de avance de proyectos y otros que competan
a uno o mas estamentos.

4. Proponer estrategias que puedan mejorar la calidad de la ensefianza y la Convivencia entre
los distintos miembros de la comunidad escolar.

5. Apoyar a la Direccion en la toma de decisiones respecto a faltas graves que vulneren la
convivencia escolar.

6. Elegir en cada periodo lectivo a un secretario, el que deberd levantar Acta en cada sesion.
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VII. COMUNIDAD EDUCATIVAY SU ROL EN EL PLAN DE

FORMACION CIUDADANA.

El Plan de Formacion Ciudadana establecido por la Ley 20.911 de 2016, aspira a que las
comunidades educativas asuman el mandato de la LGE en cuanto a formar personas
integrales, asi como ciudadanos/as capaces de conducir su vida en plenitud, de convivir y
participar en forma responsable, respetuosa, solidaria, democratica y activa en la
comunidad, contribuir al desarrollo del pais y hacer mas equitativa nuestra sociedad.

Para ello, los establecimientos educacionales deben implementar espacios que promuevan
una educacién en y para la democracia, disefiando un plan de Formacién Ciudadana que

incluya

acciones concretas que puedan realizarse en diversos espacios de la comunidad

educativa, dichosespacios son:

1.- Desarrollo Curricular Vigente (aula).

2.- Actividades Extraprogramaticas o Plan de formacion.

3.- Cultura Democrética: Espacios garantizados de participacion: Consejos Escolares,

Centrode Padres, Centro de Alumnos, Consejo de Profesores, entre otras.

Este tercer aspecto, es el que promueve nuestro manual de convivencia, al considerar la

participacion como la accion de involucramiento y colaboracion de los integrantes de la

comunidad educativa buscando un bien comun.

DERECHOS DE LOS ACTORES ESCOLARES

Derechos De Los y Las Estudiantes

Derecho a una educacién integral, inclusiva y de calidad. (D. Universal, Constitucion, LGE, L.
Inclusion).

Derecho a que se respete su integridad fisica y moral. (LGE).

Derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE).

Derecho a participar en latoma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol (D° del Nifio/a).

Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, D° del Nifio/a, Constitucion).

f) | Derecho a utilizar la infraestructura y materiales del establecimiento para fines pedagogicos.
(LGE).

g) | Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal, Constitucion,
LGE).

h)| Derecho a la libertad de reunidon y de asociacién auténoma. (D. Universal, Constitucién, LGE,
L. Inclusion).

i) | Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (D.
Universal, Constitucion).

i) | Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).

k)| Derecho a la libertad de opinion y de expresion. (D. Universal, Constitucion, LGE).

l) | Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades. (Constitucion).

m) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).

n)| Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

o)| Derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento. (LGE).

p)| Derecho a que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen. (L.
Inclusion).

q)| Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacién. (Constitucion).

Derecho a la proteccion de la salud. (Constitucién).

Derecho a ser beneficiario/a del seguro de accidentes escolares.

Derecho a la seguridad social (becas de alimentacién, programas de apoyo u otros beneficios).
(Constitucion).
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u)| Derecho a ser atendido/a y evaluado/a de acuerdo sus necesidades educativas especiales.
(LGE).
v) | Derecho a ser evaluados/as y promovidos/as de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.
(LGE).
w)| Derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones en un plazo predeterminado. (Reglamento
de Evaluacion).
x) | Derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la
ensefianza basica y una vez en la ensefianza media. (LGE).
y) | Derecho de las estudiantes embarazadas y padres adolescentes a continuar sus estudios
normalmente u optar a adecuaciones curriculares y horarias especificas.
z) | Derecho a eximirse de religion, es decir, a no participar de dichas clases por objecion de
conciencia.
aa| Derecho a aprender a solucionar los conflictos sin violencia.
Bb| Responsabilizarse de sus actos a través de procedimientos que no vulneren sus derechos, ni
su Integridad
cc| Derecho a realizar descargos y a solicitar la reconsideracién de una cancelacion de matricula o
expulsion (Aula Segura)
Derechos De Apoderados/as
a) | Derecho a participar activamente del proceso educativo de sus pupilos/as. (LGE).
b)| Derecho a ser informados sobre el proceso pedagogico de sus pupilos/as. (LGE).
c) | Derecho a ser informado/a sobre el funcionamiento del establecimiento. (LGE).
d) | Derecho a ser escuchados/as por las autoridades del establecimiento. (LGE).
e) | Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol (LEG).
f) | Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal,
Constitucion).
g) | Derecho a la libertad de reunidon y de asociacion auténoma. (D. Universal, Constitucion, L.
Inclusion).
h) | Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (D.
Universal, Constitucion).
i) | Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).
i) | Derecho a la libertad de opinién y de expresién. (D. Universal, Constitucion).
k) | Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades. (Constitucion).
) | Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).
m) | Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion)
n) | Derecho a realizar descargos vy a solicitar la reconsideracion de una cancelacién de matricula o
expulsion (Aula Segura).

Respecto de los derechos de padres o madres que no tienen la tuicion (Circular n°27

Superintendenciade Educacion/ articulo 224 Cddigo Civil).

- Lainstitucion reconoce el derecho y la obligacion de los padre y madres de participar en la
educaciénde los hijos (as).

- Reconoce el derecho de asociarse.

- Reconoce el derecho a ser informados, ser escuchados y a participar, de igual manera que

padres ymadres de la comunidad escolar, sin hacer distincion alguna sobre su estado civil o

situacion de hechoen que éstos se encuentren.

De las restricciones:

El ejercicio de los anteriores derechos presenta, como limite las resoluciones de los Tribunales
de Justicia en las cuales se establecen medidas cautelares en favor del alumno o alumna, como
una orden de alejamiento, o todas aquellas que manifiesten expresamente una restriccion para
el padreo madre, respecto del alumno o alumna en el dmbito escolar. (situaciones de contexto
escolar).
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Respecto de la resolucion:

Toda resolucién judicial para ser considerada como documento oficial debe contener el timbre
del Tribunal y firma del funcionario (a) responsable, ademas de la certificacion que la resolucion
se encuentra ejecutoriada, y que no existen recursos pendientes por resolver por el Tribunal
(Certificacion de Ejecutoria). Este documento debe ser entregado por el adulto responsable a
el coordinador formativo general del colegio.

Derechos De Docentes

a) | Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE).

b)| Derecho a que se respete su integridad fisica, psicologica y moral. (LGE).

c) | Derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento.
(LGE).

d)| Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol. (LEG, L Calidad
y E.).

e) | Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o laboral.

f) | Derecho a tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala en
caso de violencia fisica o psicoldgica. (L. Calidad y E.).

g) Derecho a ser consultados/as por direccidn en la evaluacién del desempefio de su funcion. (L.
Calidad
y E.).

h)| Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento. (E.
Docente).

i) | Derecho a ser consultados/as por direcciéon sobre los planes de mejoramiento. (L. Calidad y E.).

j) | Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

k) | Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal, Constitucién).

Derecho a la libertad de reunidon y de asociacién auténoma. (D. Universal, Constitucion, L.
Inclusion).

Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (D. Universal,
Constitucion).

n)| Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional. (L. Transparencia).
0)| Derecho a la libertad de opinidn y de expresion. (D. Universal, Constitucion).
p)| Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades. (Constitucion).
g)| Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).
r) | Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal)
s) | Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion. (Constitucién).
t) | Derecho a la proteccion de la salud. (Constitucién).
u)| Derecho a la seguridad social. (Constitucion).
v) | Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley. (Constitucion).
w) | Derecho a realizar descargos y a solicitar la reconsideracion de una medida disciplinaria en el

contexto de Aula Segura.

61



Derechos De Directivos

a) Derecho a conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
(LGE).

b) Derecho a organizar, supervisar y evaluar el trabajo de docentes y asistentes. (L. Calidad y E.).

c) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol (LEG, L Calidad
y E.).

d) Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o laboral.

e) Derecho a proponer anualmente el término del contrato del 5% de docentes mal evaluados/as.
(L. Calidad y E.).

f) Derecho a proponer el personal a contrata y de reemplazo. (L. Calidad y E.).

g) Derecho a designar y remover a miembros del equipo directivo. (L. Calidad y E.).

h) Derecho a ser consultado/a en la seleccion de las y los docentes del establecimiento. (L. Calidad
y E.).

i) Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

i) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién. (D. Universal, Constitucion).

k) Derecho a la libertad de reunién y de asociacién auténoma. (D. Universal, Constitucién, L.
Inclusién).

1) Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (D.
Universal, Constitucion).

m) | Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).

n) Derecho a la libertad de opinidn y de expresién. (D. Universal, Constitucion).

o) Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades. (Constitucion).

p) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucién).

q) Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

r) Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion. (Constitucion).

s) Derecho a la proteccion de la salud. (Constitucion).

t) Derecho a la seguridad social. (Constitucién).

u) Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley. (Constitucién).

V) Derecho a decidir sobre las intervenciones y proyectos en que participa el establecimiento.

w) Derecho a realizar descargos y a solicitar la reconsideracion de una medida disciplinaria en el

contexto de Aula Segura.
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Derechos De Asistentes De La Educacidn

a) | Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE, L. Calidad y E.).

b)| Derecho a que se respete su integridad fisica y moral. (LGE, L. Calidad y E.).

c) | Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar. (LGE).

d)| Derecho a participar de las instancias colegiadas del establecimiento. (LGE, L. Calidad y E.).

e)| Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol (LEG, L
Calidad y E.).

f) | Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento. (L.
Calidad y E).

g) | Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o laboral.

h)| Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento.
(LGE).

i) | Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

j) | Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal,
Constitucion).

k)| Derecho a la libertad de reunion y de asociacion auténoma. (D. Universal, Constitucion, L.
Inclusion).

) | Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (D.
Universal, Constitucion).

m)| Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).

n)| Derecho a la libertad de opinion y de expresion. (D. Universal, Constitucion).

0)| Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades. (Constitucion).

p)| Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).

g)| Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

r) | Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacién. (Constitucion).

s) | Derecho a la proteccidn de la salud. (Constitucion).

t) | Derecho a la seguridad social. (Constitucion).

u)| Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley. (Constitucion).

v) | Derecho a realizar descargos y a solicitar la reconsideracion de una medida disciplinaria en el

contexto de Aula Segura.
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D

EBERES DE LOS ACTORES ESCOLARES

64

Deberes De Los y Las Estudiantes

Debe asistir a clases y cumplir con los horarios de la jornada escolar. (LGE).

Debe estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades. (LGE).

Desarrollar las actividades pedagdgicas de cada clase.

Entregar oportunamente los trabajos y demds evaluaciones de cada asignatura.

Informar a su apoderada/o sobre sus resultados académicos vy registros disciplinarios.

Una vez que haya asumido voluntariamente asistir a actividades extracurriculares y/o cargos de
representacion, deberd cumplir con éstos de modo responsable y perseverante.

Informar a las autoridades competentes, aquellas situaciones de violencia fisica o psicoldgica.
Agresion u hostigamiento que afecten a algin miembro del establecimiento.

Es deber del o la estudiante, en caso de accidente escolar u otro malestar de salud, no
observado por un funcionario(a) del establecimiento, comunicar a Inspectoria General, al
profesor(a) pertinente u/y otro funcionario (a) responsable, sobre la situacién médica que le
afecte, con el fin de que el establecimiento pueda tomar las medidas correspondientes a esas
situaciones.

Debe colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar. (LGE).

Debe cuidar la infraestructura y materiales del establecimiento educacional. (LGE).

Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos/as los integrantes de la comunidad
educativa. (LGE).

Presentarse con el uniforme escolar establecido y una higiene personal adecuada.

Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y el Manual de Convivencia Escolar. (LGE)

Conocer, cumplir y respetar las normas del Plan de Seguridad Escolar.

Utilizar responsablemente las instalaciones y servicios del Establecimiento, haciéndose
responsable de los dafios ocasionados por el mal uso tanto de los bienes muebles como de los
inmuebles.

Mantener un comportamiento social correcto, respetando a sus compaferos (as), evitando
burlas, insultos, actos y actitudes ofensivas o discriminatorias.

Respetar la(s) pertenencia(s) de los demds integrantes de la comunidad escolar.

Acatar instrucciones y sugerencias del inspector/a y auxiliar de servicio asignado al sector,
quienes velan por la disciplinay el orden, asi como del resto de los funcionarios de la comunidad
educativa.

Solucionar sus conflictos, a partir de la practica de la no violencia, la negociacion, el didlogo,
siguiendo las instancias regulares. Evitar las agresiones verbales y agresiones fisicas.

Mantener, en todo momento, una actitud de respeto frente a los simbolos patrios y a los
simbolos del Colegio.

Asistir y mantener una actitud, dentroy fuera del Colegio, de respeto y seriedad en actos civicos
y en todas las actividades de representacion del Colegio Bajo Molle.

Llevar oportunamente a sus apoderados/as la informacidn que envie el colegio, a través de
Comunicaciones, Cartas o Circulares.

Cuidar suintegridad mental y fisica, seguridad propia y de sus semejantes y garantizar el normal
desarrollo de las actividades del Colegio.

Ser responsable de sus Utiles personales y escolares, asumiendo un autocuidado y

responsabilidad, tanto
fuera como dentro de la sala de clases.

Acoger y respetar la presencia del Docente en el aula o de quien ocasionalmente le sustituya,
no perturbando ni entorpeciendo el desarrollo de las clases.

Cuidar y mantener la limpieza de la sala de clases, el patio, el establecimiento y entorno en
general, asi como el mobiliario e implementos de Asignaturas como Educacion Fisica, Talleres,

Laboratorios, Biblioteca, Comedor.




Deberes De Apoderados

Debe educar a sus pupilos/as. (LGE, L. Inclusién).

- |[—=

b)| Debe apoyar los procesos educativos que desarrolla el establecimiento. (LGE, L. Inclusién).

c) | Debe conocer los resultados académicos y registros disciplinarios de su pupilo/a.

d)| Debe cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional. (LGE, L.
Inclusion).

e)| Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos/as los integrantes de la comunidad escolar.
(LGE, L. Inclusion).

f) | Debe asistir a las reuniones de apoderadas/os y otras citaciones que realice el establecimiento.

g)| Debe responder econdémicamente por los dafios que ocasione su pupilo/a en el
establecimiento.

h)| Debe cumplir con la puntualidad y presentacion personal de su pupilo/a.

i) | Debe justificar las inasistencias de su pupilo/a.

j) | Debe informar al establecimiento sobre temas de salud, contacto familiar, temas judiciales del
o la estudiante.

k)| Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento. (LGE).

)l Debe colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar. (LGE).

m)| Proveer al o la estudiante de uniforme, materiales e implemento de ensefianza que le sean
solicitados por el colegio.

n)| Conocer, cumplir y respetar las normas del Plan de Seguridad Escolar.

o)| Actualizar y mantener al dia los antecedentes de su domicilio, teléfono, mail y cambio de
apoderado/a.

p)| Notificar situaciones de salud de su pupilo/a, para que en caso de cualquier emergencia el
colegio cuente con dicha informacion. Cualquier cambio de datos debe comunicarse por
escrito o en forma presencial a la encargada de enfermeria en un lapso no superior a una
semana.

q) | Responder frente a cualquier dafio, total o parcial causado en forma voluntaria o involuntaria
por su Pupilo(a) a: sus compafieros/as, dependencias, mobiliarios u otros elementos del
Colegio.

r) | Promover y tener un trato respetuoso y cordial con todos/as los integrantes de la comunidad
educativa, dentro y fuera de las dependencias del establecimiento

r) | Retirar puntualmente a su pupilo/a al término de la jornada desde el establecimiento, segun
horario de cada curso, o su apoderado/a suplente registrado.

t)| Mantenerse informado a través de los canales de comunicacion oficiales del establecimiento:
pagina web, correo electrénico, plataforma informatica institucional.

u) | Permitir que su hijo/a sea entrevistado por sus inspectores/as, profesores/as, coordinadores
formativos o directivos, bajo situacién de acompafiamiento con fines formativos, de
convivencia o académicos.

v)| Respetar los conductos regulares determinados por el establecimiento frente a cualquier duda,
consulta, comentario o dificultad.

w)| Enviar a su pupilo diariamente a clases.

xy)| Brindar cuidados, atencion o diagnodstico médico en caso de enfermedad o si el colegio lo

solicita.

Respetar el conducto regular del establecimiento
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Deberes De Docentes

Q

Desarrollar y fomentar aprendizajes significativos en sus estudiantes.

z|e

Debe ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable. (LGE).

0O

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C. Laboral).

Q-v

Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos de aprendizaje de los y las estudiantes.
(E. Docente).

Debe orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda. (LGE).

Debe actualizar constantemente sus conocimientos. (LGE).

Debe evaluarse peridédicamente. (LGE).

Debe investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares. (LGE).

Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los/as integrantes de la comunidad
educativa. (LGE).

Debe respetar los horarios de su jornada laboral y en la toma de cursos. (E. Docente, C.
Laboral).

Debe conocer, cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Evaluacion.

Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento. (LGE).

Debe colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar. (LGE).

>

Conocer, promover, adherir y cumplir el Proyecto Educativo.

]

Conocer, cumplir, respetar y aplicar las normas del Plan de Seguridad Escolar.

Mantener el orden vy limpieza en la sala de clases asignada, cuidado de instrumentos,
mobiliarios y demas materiales entregados a su cargo.

Hacer sus clases en un ambiente de excelencia académica, respetando los programas de
estudio y manteniendo un clima armadnico y de respeto a la diversidad durante el desarrollo de
ellas.

Citar a padres y apoderados/as de su jefatura de su curso a entrevistas personales durante el
afio.

Mantener la debida reserva de los antecedentes de sus estudiantes, tanto educacionales como
familiares, como asi mismo de todos aquellos asuntos de los cuales tome conocimiento en el
desempefio de sus funciones, relativos a la institucion educacional.

Proceder en toda circunstancia con ética profesional.

Seguir los lineamientos formativos y utilizar los Manuales de orientacion entregados por
Coordinacion Formativa.

Dejar registro en la hoja de observaciones del estudiante situaciones disciplinarias que ocurran
antes, durante o al término de la clase.

Citary dejar registro de todas las entrevistas realizadas al apoderado/a, todas las veces que sea
necesario.

Mantener una presentacion personal formal en el ejercicio de su labor, en actos oficiales y de
representacion externa del establecimiento.

Evitar ausentarse de la sala, y dejar a los y las estudiantes solos(as) en la hora de clases.

Ser modelo de conducta, en los valores institucionales: Respeto, Responsabilidad, Fraternidad
y Solidaridad.

Actualizar informacion referida a notas e informes de personalidad en plataforma institucional,
en los tiempos establecidos por el PMC.

Informar periédicamente a los apoderados/as, desajustes o logros de los y las estudiantes
mediante comunicaciones escritas y/o entrevistas.

cc] Respetar vy tolerar la diversidad de pensamientos y opiniones.

Promover y motivar la resolucién de conflictos mediante didlogo.

Denunciar sospechas de vulneracién de derechos de los y las estudiantes, ante supervisores
directos, que provengan de: violencia intrafamiliar, delitos sexuales, negligencia, etc. para
canalizar las alternativas de solucion del conflicto.

Durante el proceso de investigacion y/o sancién de la falta, en coherencia con el Marco para la
Buena Ensefianza, el Docente tiene el deber de orientar y acompafar, en su rol de tutor al
Alumno (a) respectivo.

i

Acusar recibo de los correos electronicos institucionales en no mas 3 dias habiles.




Deberes De Directivos

Debe liderar los establecimientos a su cargo. (LGE).

b)| Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C. Laboral).

c¢) | Debe formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento. (E.
Docente).

d)| Debe organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagodgico. (E. Docente).

e)| Debe organizar y supervisar el trabajo de docentes y asistentes de la educacion. (E. Docente).

f) | Debe gestionar administrativamente el establecimiento educacional. (E. Docente).

g)| Debe adoptar las medidas necesarias para que las y los apoderadas/os reciban
regularmente informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus
pupilas/os. (E. Docente).

h)| Debe desarrollarse profesionalmente. (LGE).

i) | Debe promover en los docentes el desarrollo profesional. (LGE).

j) | Debe realizar supervisién pedagdgica en el aula. (LGE).

k) | Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos/as los integrantes de la comunidad
educativa. (LGE).

) | Debe denunciar los delitos que afecten a la comunidad educativa. (C. Procesal Penal).

m)| Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento. (LGE).

n)| Debe colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar. (LGE).

o)| Es deber del Director /a adoptar la medida de expulsidon o cancelacién de la matricula e informa
de ello a la Superintendencia de Educacion.

p)| El director (a) es quien resuelve la solicitud de los padres de reconsiderar la medida de
expulsion o cancelacion de matricula, previa consulta al Consejo de Profesores.

q)| Establecer y difundir procedimientos eficaces, a través de los conductos regulares, que

permitan a los Padres y/o Apoderados/as, una expedita comunicacién con el Establecimiento,
a fin de dar respuesta a todas sus posibles inquietudes, verbales o escritas.

Deberes De Asistentes De La Educacion

Q

Debe ejercer su funcién en forma idénea y responsable. (LGE).

o|e

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C. Laboral).

(@]

Debe respetar las normas del establecimiento. (LGE).

O_v

Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos/as los integrantes de la comunidad
educativa. (LGE).

Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento. (LGE).

Debe colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar. (LGE).

Conocer, replicar y aplicar el Manual de Convivencia a los/las estudiantes, padres y
apoderados/as.

Velar por el bienestar y seguridad de los y las estudiantes de manera prioritaria.

Velar por el desarrollo de la sana Convivencia Escolar entre el estudiantado, aplicando
correctamente el presente Manual (sanciones, medidas remediales).

Velar por el cumplimiento de la presentacion personal en los y las estudiantes, sin importar el
nivel o curso que pertenezca, exigen do el cumplimiento de éstas, corrigiendo y/o sancionando
en virtud del presente reglamento.

En caso de presenciar un conflicto entre estudiantes actuar con celeridad y conciliaciéon para
resolver el problema sin importar el nivel o curso del estudiante, asi como también si se esta
frente al incumplimiento de una norma, aplicar y/o sancionar, sin distincién, la medida
correspondiente, informando de inmediato a su jefatura directa.

Tener un trato respetuoso, cordial y formal, sin discriminacion, hacia los y las estudiantes e
integrantes de la comunidad educativa.

Citar, entrevistar y dejar registro de las entrevistas sostenidas con apoderados/as en los
documentos oficiales del establecimiento. (libro de clases, hoja de entrevistas)

Velar por su presentacién personal acorde al ejercicio de su labor.

Mantener actualizada la informacién administrativa (libros de clases, plataforma institucional,
registro de observaciones, ficha escolar, horarios, etc.).
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VIIl. REGULACIONES

A. SALAS DE CLASES

Las salas de clases son los espacios donde se genera la formacién integral y el aprendizaje de
las distintas asignaturas y niveles educativos.

El establecimiento velard por la correcta y adecuada implementacion del mobiliario,
instrumentos tecnolégicos, luminarias, pizarra, puertas y ventanas de cada sala de clases.

El aseo de las salas de clases es una de las funciones principales de las y los auxiliares deservicio
del establecimiento (asistentes de la educacion), sin perjuicio de lo cual, su mantencion y
cuidado es responsabilidad todos/as los miembros de la comunidadeducativa.

Las salas de clases deben permanecer cerradas durante recreos y al término de la jornada,
siendo el profesor (a) el ultimo (a) en retirarse, debera preocuparse de que salgan todos los
estudiantes y cerrar la puerta. Los inspectores (as) de niveles y/o pisos,deberan velary revisar
gue no permanezcan estudiantes al interior de las salas.

El docente debe reforzar en sus estudiantes el cuidado y la mantencion del espacio comun
(aula), velando por su mantencion durante la jornada de clases, promoviendo la sana
convivencia escolar.

LAS CLASES ONLINE

Durante el 2022, Colegio Bajo Molle no contara con servicios en modalidad presencial y remota
a la vez (sistema hibrido), por lo que podemos optar a una organizacién diferente de la jornada
escolar o la realizacién de actividades educativas remotas. Se mantiene la modalidad remota
(actividades asincrénicas y/o sincronicas) en aquellas circunstancias calificadas por la
autoridad, con el objeto de asegurar la entrega de los aprendizajes para todos aquellos
estudiantes que no puedan asistir a clases presenciales y cuya condicién de salud asi se lo
permita.

B. SALA DE PROFESORES Y FUNCIONARIOS

La sala de profesores es el espacio seguro de descanso y trabajo de los docentes e inspectores
del establecimiento. En ella se resguarda material didactico y evaluaciones, ademas se
sostienen conversaciones profesionales en los dambitos de trabajo en aula, materiales
didacticos, adecuaciones curriculares, atencidn a la diversidad, entre muchasotras. Por estas
razones esta prohibido el ingreso de estudiantes a este ambiente.

Los computadores seran de uso de los docentes e inspectores para su trabajo administrativo.
No se debe consumir alimentos y liquidos cerca de material didactico, libros de clases,
materiales de propiedad de los profesores y/o computadores.

C. TRABAJO EN AULA.

La convivencia escolar al interior de |a sala de clases es monitoreada en todo momento por el
docente que esta a cargo del curso, quien debe velar por el cumplimiento del presente manual
de convivencia y por los principios y orientaciones del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Durante el desarrollo de las clases, tanto estudiantes como profesores (as) / asistentes de aula,
no podran ingerir alimentos, utilizar su teléfono movil, dormir o dedicarse a otraslabores que no
correspondan con el desarrollo de la asignatura respectiva.

Solo podran ingerir alimentos o realizar otro tipo de accidn vitales para su salud, los alumnos 'y
alumnas que presenten enfermedades crdénicas y que su estado de salud hayasido previamente
comunicado y entregados a los antecedentes médicos por parte del apoderado (a).

Los y las estudiantes que necesiten ir al bafio o que deban retirarse de la sala de clases por
algin motivo justificado, deben solicitar el pase de autorizacion al docente oinspector (a) que
se encuentre en ese momento a cargo de la clase.

Siunounaestudiante deberetirarse del establecimiento, solamente podrd salir de la sala cuando
un inspector (a) asista a retirarlo personalmente.
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En caso de que el o la docente deba ausentarse momentaneamente de la sala de clasespor
motivos de fuerza mayor o frente a su inasistencia, el curso estara a cargo de un docente
reemplazante quién realizard actividades pedagdgicas relacionadas con la asignatura
respectiva, segun planificacion, y supervisadas por la Unidad Técnica Pedagdgica. Si no hay
disponible un docente de reemplazo, el curso quedard a cargo deotro profesional o inspector
(a) quien velard por la disciplina del curso.

El uso de instrumentos tecnoldgicos, tanto para estudiantes, profesores (as), directivos o
asistentes de la educacion, solo sera permitido fuera del horario de clases, con la sola excepcion
de casos autorizados.

El establecimiento no se hara responsable de la pérdida o dafio de instrumentostecnoldgicos
de propiedad de un alumno (a), docente, directivo o asistente de laeducacion.

Protocolo de uso de celulares, parlantes y dispositivos electronicos:

Es responsabilidad del docente el supervisar el uso adecuado de los celulares y/o aparatos
tecnoldgicos en el aula. Una vez sorprendido a un estudiante utilizando el celular para efectos
recreativos y no pedagdgicos, se procederad a lo siguiente:

1. Docente realizard didlogo formativo y/o normativo con el estudiante.

2. De reincidir el estudiante en su conducta durante la misma clase, se procedera a dejar el
registro en el libro de clases.

3. En caso de ser una conducta reiterada, se dejara un nuevo registro en el libro de clases vy el
profesor debera llamar al apoderado para informar la situacion y generar compromisos y
acuerdos para que esta conducta no se repita. Se informara al estudianteel registro de
observacion en el libro de clases.

4. Si los acuerdos no son respetados, y/o las conductas son reiteradas se derivara el caso a
inspectoria.

5. En el caso que se sorprenda a un estudiante sacando fotografias, grabando y/o subiendo
material audiovisual (faltas graves y/o gravisimas) que menoscabe a algiin miembro de la
comunidad (funcionario, apoderado o estudiante), debe informar a inspector la situacion,
quien continuard el procedimiento de una falta (grave/gravisima). El docente debe dejar el
registro de lo sucedido en el libro de clases.

6. Los apoderados deben abstenerse de llamar a sus pupilos en hora de clases ya que impide
el normal funcionamiento de esta. Frente a esta situacidn, el docente de igualmanera
dejara el registro en la hoja de vida del estudiante (libro de clases)

7. El docente e inspector debe abstenerse de usar el celular durante la hora lectiva, salvopara
actividades planificadas donde se requiera el uso de este y el docente lo utilice como
herramienta pedagdgica.

8. El docente y/o inspector NO debe subir informacion y/o registros audiovisuales a redes
sociales o plataformas digitales donde, se involucren a estudiantes del establecimientosin
contar con la autorizacién escrita del apoderado, al momento de matricular, o la
autorizacion del establecimiento.

9. Los inspectores estaran atentos en momentos de recreo ante el mal uso de celulares u
objetos tecnoldgicos declarados en este apartado que pudieran constituir una falta.

10. El uso de parlantes durante el recreo debe ser utilizado a un volumen adecuado, que
no interfiera con el desarrollo de las clases de los otros estudiantes.

De acuerdo conla Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, “los alumnos, alumnas, padres,madres,
apoderados, profesionales y asistentes de la educacidn, asi como los equipos docentes y
directivos de los establecimientos educacionales deberan propiciar un climaescolar que
promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar”.
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D. CLASES DE RELIGION

De acuerdo con el Articulo 3° del Decreto N° 924 de 1983 del MINEDUC, “las clases de Religion
deberan ofrecerse en todos los establecimientos educacionales del pais, con caracter de
optativas para el alumno y la familia. Los padres o apoderados deberan manifestar por escrito,
en el momento de matricular a sus hijos o pupilos, si desean o nola ensefianza de religidn,
sefialando si optan por un credo determinado o si no desean que su hijo o pupilo curse clases
de religién”, por lo que las y los estudiantes eximidos/asde asignatura de religién no deberan
estar en la misma sala de clases. En caso de existiresta situacion, €l o la estudiante realizara
actividades pedagdgicas supervisadas.

E. CLASES DE EDUCACION FISICA

Todos los y las estudiantes participaran de las clases de Educacidn Fisica, aungque se podran
realizar adecuaciones curriculares ante la imposibilidad de algun o alguna estudiante de
someterse a exigencias fisicas. Dicho impedimento deberd ser justificado debida vy
oportunamente a través de la certificacion de un especialista, al inicio del afio escolar o en el
momento en que se produzca la incapacidad. Los estudiantes de 7 basicoa IV medio pudiesen
desarrollar la actividad fisica en otro espacio fuera del establecimiento, previa comunicacién
con el apoderado.

(Revisar protocolo clases de educacion fisica en emergencia sanitaria)

F. LOS RECREQS

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar. El inicio del
recreo sera avisado con el sonido de la campana, tras lo cual se suspenden inmediatamente las
clases. Los docentes deben velar por el cumplimiento de esta disposicidn, no utilizando el recreo
para tareas lectivas, asi mismo, no se debe permitir lasalida de los vy las estudiantes antes del
togue de campana.

Para reanudar las clases se tocard campana indicando la finalizacién del recreo, ante lo cual los
alumnos/as y docentes deben ingresar rapidamente a sus salas de clases, evitando retrasos
innecesarios (compras en el kiosco, idas al bafio posterior al toque decampana).

En ningun caso, los y las estudiantes deben ser castigados con la pérdida del recreo comosancion
a alguna falta cometida en forma individual o colectiva, entendiendo que el recreo es un
derecho y un aspecto relevante en la formacion y aprendizajes de los y lasestudiantes.

El kiosco del Establecimiento debe cumplir con el reglamento sanitario de los alimentos(RSA)
decreto supremo 977/96 del Ministerio de Salud y los valores no deben sobrepasarel precio de
mercado.

En todo momento los pasillos del establecimiento deben encontrarse libres de obstaculos que
impidan el transito de los miembros de la comunidad escolar.

Los bafios deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, éstos deben
encontrarse abiertos durante toda la jornada, los estudiantes de Kinder deben concurriral bafio
en compafiia de asistentes de aula si solicitan permiso en horario de clases. Se dispondra de un
asistente de la educacién que vigile en forma constante el uso de los bafios durante recreos.

Estd prohibido a todo el personal docente y no docente del establecimiento y bajo ninguna
circunstancia ingresar a los bafios, duchas o camarines mientras haya alumnos(as) en el lugar.
Sélo podrd ingresar en casos extremos, como: accidente, desmayo, agresiones, etc.
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El aseo de los patios, bafios y pasillos del establecimiento es una de las funciones principales
de los auxiliares de servicio del establecimiento (asistentes de la educacién),sin perjuicio de lo
cual, su mantencion y cuidado es responsabilidad de todos/as los miembros de la comunidad
educativa.

(Revisar protocolo relacionado a recreos por emergencia sanitaria)

1°y 2° BASICOS 3° a 6° BASICOS 7° A IV° MEDIOS
19 08:00-08:45 | 1¢ 08:00—-08:45 |1° 08:00 — 08:45
20 08:45-09:30 | 2¢ 08:45-09:30 |2° 08:45-09:30
Recreo 09:30—-09:45 | Recreo 09:30-09:45 |Recreo |09:30-09:45
39 09:45-10:30 | 3¢ 09:45-10:30 |3° 09:45-10:30
40 10:30-11:15 | 4¢° 10:30-11:15 |4° 10:30-11:15
Recreo 11:15-11:30 | Recreo 11:15-11:30 |Recreo |11:15-11:30
5¢ 11:30-12:15 | 5¢ 11:30-12:15 |5¢° 11:30-12:15
69 12:15-12:50 |62 12:15-13:00 |6° 12:15-13:00
Recreo 12:50-13:00 | Colacion 13:00-13:45 |7¢ 13:00 - 13:45
7° 13:00 - 13:45 | 7¢ 13:45-14:30 | Colacion | 13:45—14:30
8° 13:45-14:30 | 8¢ 14:30-15:15 |8¢° 14:30-15:15
9¢ 15:15-16:00
10° 16:00 - 16:45

G. RELACIONES AFECTIVAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Todos los miembros de la comunidad educativa pueden mantener y desarrollar relaciones
afectivas con sus pares. Sin embargo, las manifestaciones publicas de dichas relaciones estan
reguladas por el presente manual para mantener un ambiente de respeto y resguardar las
diferentes sensibilidades. En este sentido, quedan absolutamente prohibidas las caricias
erdticas, besos efusivos o cualquier conducta de connotacion sexual.

H. COLACION Y USO DEL COMEDOR

Durante la jornada los alumnos de 3° a basico a IV Medio tienen un periodo de colacion de 45
minutos, distribuidos en diferentes comedores, acompafiados en cadauno por inspectores (as)
de niveles y auxiliares a cargo de calentar los almuerzos de los y las estudiantes en los
microondas y de velar por el aseo de los comedores.

Horario de Colacion de alumnos de 32 a 6° afio de ensefianza basica de 13:00 a 13:45. Horario
de Colacidon de alumnos de 72 a 42 afio de ensefianza media de 13:45 a 14:30.

Los alumnos de 1° y 2° basico dispondran de tres recreos durante la jornada, sin horario de
colacién.
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La convivencia escolar en el comedor siempre estara monitoreada por un inspector (a) a cargo,
quien velard por el correcto comportamiento de los y las estudiantes.

El aseo del comedor del establecimiento es responsabilidad del establecimiento (asistentes de
la educacidn), sin perjuicio de lo cual, su mantencién y cuidado es responsabilidad de todos/as
los miembros de la comunidad educativa.

(Revisar protocolo relacionado a colacién y uso de comedor por emergencia sanitaria)

|.  COLACION FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

Los alumnos y alumnas que por razones plenamente justificadas deban realizar su colacion
fuera del establecimiento, tendran que realizar el tramite de inscripcién ante Inspectoria
General presentando un permiso notarial para colaciones fuera del establecimiento hasta el
15 de marzo de cada afio y ante situaciones emergentes durante el afio se debera presentar
antecedentes a inspectoria. En esta inscripcidon, Inspectoria general guardard el permiso
notarial de solicitud. Para hacer efectiva la colacién fuera del colegio, los alumnos (as) deben
ser retirados por su apoderado(a), en caso de ensefianza bdsica, en caso de ensefianza media
deben presentar su carnet de colacion. En caso de que el alumno(a) no regrese del hogar se
procederd de acuerdo con el reglamento interno.

J. COMUNICACION

La comunicacién es parte importante de nuestro quehacer educativo; por esta razon, enel
Colegio Bajo Molle, se trabaja para garantizar el adecuado manejo de la informacion
institucional. Consideramos que dicha informacion es de vital importancia, razén por la cual el
Colegio ha definido una clara politica de comunicaciones en donde se establecenlos pardmetros
gue garantizan una comunicacion asertiva entre los diferentes miembrosde la comunidad
educativa.

Actualmente, el Colegio cuenta con diferentes medios de comunicacion a través de los cuales
se difunden las noticias, actividades, e informacidén relevante para nuestros estudiantes,
profesores, padres de familia y demas colaboradores. A continuacion, describiremos los
medios de comunicacién oficiales que se encuentran a disposicion detoda la comunidad
educativa:

v’ Sitio web del Colegio, Sitio oficial de Instagram/Facebook.

v' Correo electrénico (Mail Padres y apoderados/as): Es deber de los padres vy
apoderados/as, mantener actualizados sus correos electrénicos en oficina de
admision.

v’ Plataforma digital: Sitio oficial de informes académicos, asistencia y observaciones.

El colegio no considera comunicacion oficial los grupos de Whatsapp, tanto de estudiantes
como de padres y apoderados/as, incluyendo a toda la comunidad escolar.

v' Comunicaciones escritas: Las comunicaciones escritas son un medio oficial de
informaciéon diaria, (sin ser excluyente o Unico) entre el establecimiento, el
apoderado (a) y el hogar del alumno (a).



A través de las comunicaciones el colegio informard sobre: Actividades, cambio de
actividades, reuniones, citaciones de apoderados, retroalimentacion pedagodgica, etc.

A través de las comunicaciones el apoderado (a) informard sobre: justificaciones, retiros,
solicitud de entrevistas, etc.

La idea es que todos los padres y apoderados/as estén notificados e informados
permanentemente y en casos de emergencia; como cortes de agua, anegamientos,
temporales, etc. Todo esto con el fin de evitar confusiones y generar una buena comunicacion
entre toda la comunidad educacional.

K. REUNIONES DE APODERADOS

Las reuniones de apoderados son instancias de comunicacion y reflexiéon colectiva entre la o el
profesor (a) jefe y los apoderados(as) de un curso, en torno a los aprendizajes de los y las
estudiantes, abarcando tanto el &mbito académico como la convivencia escolar. Las reuniones
tendran una periodicidad de 2 veces en cada semestre. Estas deberan ser planificadas vy
calendarizadas al comienzo del afio escolar, siendo recordadas al apoderado (a) con 7 dias
corridos de anticipacién a su fecha de realizacion. Cualquier imprevisto serda comunicado a
través de correo electrénico.

Los apoderados (as) que no pudiesen asistir a la reunion deben justificar su inasistencia a través
de correo electronico al profesor jefe. El docente dejara constancia de la inasistencia del
apoderado en el libro de clases. El profesor citara a los padres ausentes posterior a la reunion,
es responsabilidad de los padres el asistir a esta segunda instancia.

El objetivo de las reuniones es informar y formar en relacion al PEl y el apoyo a la educacion
de los estudiantes.

En las reuniones de apoderados se da espacio para que los padres se asocien libremente a
través de las directivas de curso y puedan generar actividades, se comparta informacion del
CGPA y se lleguen a acuerdos en apoyo a la educacion de los estudiantes. Estos acuerdos e
intervenciones quedaran registrados en un acta que firmaran los representantes (subcentro)
y el profesor jefe. Los apoderados ausentes a reunion acatan los acuerdos tomados por la
asamblea.

El profesor jefe puede realizar reuniones extraordinarias, ya sea para tratar temas de curso,
realizar actividades y/o a solicitud de los apoderados. Esto se realiza informando a coordinador
formativo, posteriormente completando la ficha de solicitud en inspectoria general.

El docente debe hacer entrega del informe de reunién, ya sea ordinario o extraordinario,
dentro de los dos dias habiles siguientes de realizado el encuentro.

Las reuniones de apoderados podran realizarse de manera presencial o virtual, a través de la
plataforma digital utilizada por el establecimiento. Esto serd informado al momento de citar a
los apoderados a la reunidn. Para constatar la asistencia el funcionario que realice la reunién
deberd descargar la asistencia a través de plataforma TEAMS y adjuntarla al acta de la reunion.
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L. CITACIONES AL APODERADO

Los docentes, directivos y profesionales que se desempefien en el establecimiento, podran
citar al apoderado (a) para tratar temas puntuales referidos a dmbitos académicos y/o de
convivencia de algin o alguna estudiante. Estas citaciones deberan ser comunicadas por via
escrita, correo electronico (en situaciones excepcionales por via telefénica) y realizadas en los
horarios de atencidn establecidas por la persona que cursa la citacion.

En caso de que el apoderado no asista a esta entrevista, se dejara registro de la ausencia.

Las citaciones de apoderados se podran realizar de manera no presencial, en caso de que por
causa justificada el apoderado no pueda asistir presencial o porque la dinamica colegial lo
considere necesario. Esto se informara de manera oportuna al padre citado, indicando la
modalidad, presencial u online. Si la reunion se genera de manera online, el docente o
funcionario que realice la reunion debera emitir un acta con los puntos tratados en la reunién
y luego debe enviarla a los asistentes a modo deevidencia de la reunion.

El docente o funcionario podrd comunicarse con los apoderados a través de llamado
telefénico, si esto sucede, de igual manera debe elevar un acta de lo conversado y enviarla al
apoderado entrevistado a modo de evidencia.

IX. CONDUCTO REGULAR, DE ACUERDO CON LA TEMATICA

REQUERIDA

La primera persona para atender cualquier situacién es el profesor (a) jefe, que después
dependiendo del caso puede ser derivado segun la situacion presentada.

*Solo después de buscar crear las acciones con el profesor jefe, y en caso de necesitarlo, puede
entrevistarse con:

a) Inspector(a) de nivel

b) Encargado(a) de Convivencia Escolar.

c) Inspector(a) General.

d) Coordinador Formativo General.e)Director(a).

El comité de Buen Trato y Sana Convivencia apoyara canalizando las denuncias internas.

1. En caso de algln problema personal, motivacional, y/o que requiera apoyo psicoeducativo,
acudir a coordinacion formativa.

2. En caso de algun conflicto entre pares, a nivel grupal o de curso, tales como: hostigamiento,
acoso escolar, bullying - ciberbullying, o cualquier situacién que perturbeel clima de respeto
dentro y fuera del aula, acudir a Encargado(a) de Convivencia Escolar).

3. En caso de alguna situacién de conflicto verbal o fisico que implique dafio a la integridad
fisica de los y las estudiantes, acudir a Inspector(a) General).

4. En caso de presentarse una situacion asociado a Asuntos Académicos, tales como: Notas —
Metodologias — Evaluaciones - Estrategias de ensefianza - Recalendarizacion de evaluaciones
frente a ausencias prolongadas, acudir a coordinadorde asignatura vy si la dificultad persiste,
acudir a Jefe(a) de Unida Técnica Pedagdgica.
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Importante:

Antes de entrevistarse con cualquiera de los anteriormente sefialados, comunicarse con
profesor/a jefe o de asignatura o coordinador segliin corresponda y no saltarse conductoregular
de manera inmediata.

Ante recepcidon de cualquier tipo de denuncia, corresponde esperar un tiempo de 10 dias
habiles, como plazo maximo, para realizar el proceso de investigacidon correspondiente, el cual
incluye entrevistar a los diferentes actores posiblemente involucrados. Posteriormente,
cuando se tenga toda la informacion, los apoderados/as serdn citados para entregar
retroalimentacion.

La entrevista con el director es la Ultima instancia luego de recurrir a los estamentos antes
mencionados, para solicitar una hora debe acudir al colegio y solicitar cita con la secretaria de
direccion.

X. DE LAS ALUMNAS EN ESTADO DE EMBARAZO, MADRES
LACTANTES, PADRES Y FUTUROS PADRES

El embarazo, la maternidad y paternidad no constituyen impedimento para ingresar vy
permanecer en el colegio, otorgandose para ello las facilidades académicas del curso.

a) Horarios flexibles. b) Asistir a controles médicos. c) Alimentacién fuera de horario. d)Acceso
a bafos fuera de horario. e) Retiro de clases si fuese necesario. f) Horas de amamantamiento.
g) Recalendarizacién de evaluaciones. h) Flexibilidad en el uso de Uniforme. (ver anexo
protocolo de actuacién)

X|. USO DEL UNIFORME Y LA PRESENTACION PERSONAL
DE LOS ALUMNOS

El uniforme del alumno (a) del Colegio Bajo Molle es un simbolo que identifica al o la estudiante
de esta institucion frente a la sociedad, constituyéndose éste en un verdaderoembajador de los
principios y valores del establecimiento.

El alumno (a) deberda usar uniforme oficial, segin lo dispuesto por la Direccion del
Establecimiento en acuerdo con los Alumnos(as), Cuerpo de profesores, Asistentes de la
Educacion y el Centro General de Padres y Apoderados.

A. PRESENTACION PERSONAL

Uno de los objetivos de la Ley de Inclusidn es eliminar toda forma de discriminacion arbitraria
qgue vulnere el derecho de los y las estudiantes a acceder, participar y permanecer en su
establecimiento educativo, sin embargo, los establecimientos puedenregular la presentacion
personal y el uso del uniforme en sus Reglamentos Internos, peroen ningln caso pueden
establecer medidas que impliquen la exclusion o marginacién delo la estudiante de sus
actividades escolares por no contar con el uniforme escolar.

Cada establecimiento, junto a su comunidad educativa, puede establecer el uso obligatorio
del uniforme y regular la presentacion personal de los y las estudiantes en susReglamentos
Internos en coherencia con su Proyecto Educativo.

Las familias deben conocer y adherirse al Proyecto Educativo del establecimiento quehan
elegido para sus hijos /as y respetar lo estipulado en el Reglamento Interno. Sinembargo,
estas disposiciones nunca podran implicar una discriminacidn arbitraria quepudiera afectar
la dignidad de losy las estudiantes o excluirlos de las actividadesescolares por no cumplir



con las exigencias establecidas para la presentacién personal. La presentacion personal,
tanto delosy las estudiantes como de los demds miembros dela comunidad educativa, estara
basada en la higiene personal.

a) Presentarse con su uniforme limpio y en éptimas condiciones todos los dias de clases.

b) Los y las estudiantes deben mantener su higiene personal (aseo de ufias,peinados,
afeitados y sin maquillaje).

c) La presentacion personal dentro del Establecimiento y en actividades de representacion
del Colegio, no permite uso de joyas (aros colgantes, expansores, piercings o de cualquier
accesorio que podria poner en riesgo la salud fisica de los o las estudiantes)

d) El cabello debe mantenerse tomado dejando el rostro completamente despejado,
ordenado y limpio.

Si bien los establecimientos no pueden excluir de clases a los y las estudiantes por aspectos
vinculados a la presentacién personal o al uso del uniforme, podran establecerotro tipo de
medidas que estimen pertinentes. El cumplimiento de las normas en generaly las de
presentacion personal, en particular, requieren de un real compromiso de las familias y
estudiantes. Por lo tanto, las medidas disciplinarias que tome el colegio debenconsiderar el
didlogo, la reflexion y la argumentacién para que se entienda el sentido quetiene la norma
para el proceso educativo.

El apoderado es el principal responsable de cautelar el cumplimiento de la presentacion
personal de sus hijos y de respetar las normas acordadas por la comunidad escolar del
colegio que libremente escogieron. Inspectoria General, junto al departamento de
inspectoria, velara por el cumplimiento de las disposiciones anteriores. Cualquier conducta
contraria a esta disposicidon y reiterada por mas de tres ocasiones, serd consignada en su
hoja de vida como observacién negativa leve. Su reiteracion dara pasoa la consignacién de
una falta grave y a generar compromisos con los apoderados para el cumplimiento de este
punto.

El uniforme oficial del colegio es el que se describe a continuacién para las clases normales
y sistematicas. Los apoderados/as de ensefianza basica deberan marcar todaslas prendas de
sus pupilos/as.

UNIFORME ESCOLAR
El uniforme de los y las estudiantes del Colegio Bajo Molle.

- Buzo institucional

- Polera institucional (Piqué)

- Zapatillas deportivas (sin estoperoles ni ruedas de patin, en resguardo de la seguridad delos
miembros de la comunidad)

Respecto del uniforme escolar:

- Los y las estudiantes deberdn presentarse, al Colegio, con su uniforme institucional

- Los vy las estudiantes deben mantener su higiene personal (aseo de ufias, pelo limpio,
afeitados y sin maquillaje).

- Si se evidencia dificultades en él o la estudiante para cumplir con el uniforme institucionalo
falta de utiles escolares se deberd informar a Inspectoria General.

- Los alumnos(as) en tiempo de verano, durante los meses de marzo, noviembre ydiciembre
podran asistir con pantaldn corto o calzas y polera de deportiva del colegio.



Uso del delantal blanco

El uso del delantal serd obligatorio en los subsectores del area cientifica y aquellas
asignaturas que lo exijan (artes, tecnologia u otras asignaturas que lo soliciten). El docente
debe informar a los estudiantes el uso del delantal al menos con 3 dias habiles de
anticipacion para promover la organizacion familiar para el envio de esta prenda.

Uniforme Deportivo

En clases de Educacion Fisica, el alumno debe realizar la actividad fisica, con pantalén corto
(short) o calzas institucionales de largo a % partes cubriendo el muslo, y polera dealgoddn
que pertenecen al uniforme deportivo del Colegio. Ademas, los estudiantes deben utilizar
zapatillas deportivas sin plataforma.

Una vez concluida la clase de Educacion Fisica, los alumnos(as) realizan su aseo personaly se
cambiaran la ropa deportiva por el buzo oficial del colegio.

Los alumnos(as) en ningun caso deben llegar al colegio, retirarse, o permanecer en las
siguientes horas de clases con pantaldn corto o calzas, promoviendo la higiene personalde
los estudiantes. Son los padres a la salida del hogar, los inspectores en la llegada al inicio de
jornaday los profesores (as) quienes deben cautelar que esta norma se cumpla.

Desde el inicio del afio escolar todos los alumnos(as) deben usar su uniforme completo ya
descrito.

Situaciones especiales sobre el uso de uniforme solo seran autorizadas por Inspectoria
General a solicitud de los padres y apoderados (as), las que seran analizadas caso a caso,para
determinar si amerita o no su aplicacién.

El uniforme de Educacidén Fisica es regulado segln lo establecido en el Manual de
Convivencia, sin embargo, no se puede prohibir el ingreso a clases por falta total o parcialde
este tipo de vestimenta. Los alumnos y alumnas que por situaciones especiales no puedan
contar con el uniforme establecido en el Reglamento Interno podran ser autorizados por el
director o directora del establecimiento a no usar obligatoriamente mientras regularizan la
situacidn, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 del DecretoN°215/2009.

Polerdn generacion cuartos medios

El colegio autoriza la confeccion y uso de polerones a los alumnos(as) que finalizan su etapa
escolar. Esta tradicion es exclusiva para los V2 Medios y su uso esta normado porlnspectoria
General para cada generacion, el que serd acordado en el mes de diciembre.Sin perjuicio de
lo anterior, el uso de éstos estara sujeto a las siguientes normas:

a) Se utiliza desde el momento en que todos los cursos lo tengan.
b) Eldisefio no debe ofender la dignidad de los integrantes de la comunidad escolar y debe
ser aprobado por Inspectoria General y Jefe (a) de UTP antes y después de la confeccion.

En ninglin momento los estudiantes estan autorizados a utilizar polerones que no seanlos
de generacion o el institucional.
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XIl. INGRESO Y RETIRO DE ALUMNOS; ATRASOS Y
AUSENCIAS

A. VIAS DE ACCESO
El ingreso y salida de los alumnos sera exclusivamente por la puerta sector norte. ECO 2(Av. La
Tirana S/N°).

B. HORARIO

Las puertas del Colegio se abren para el ingreso a las 07:40 horas.

Las clases comienzan alas 08:00 hrs., momento en el cual los alumnos/as deben estar ensus salas
listos para comenzar su jornada de trabajo.

La hora de término varia segun los cursos vy las actividades del dia. Los horarios se enviana las
familias por correo electrénico desde 5° basico a IV® medio. Desde Kinder a 4° bdsico se envian
por correo electronico y ademas por escrito al inicio de cada afio.

Los alumnos (as) no deben permanecer en el Colegio mas alla del término de su horarioescolar
o de sus actividades extracurriculares. Si por alguna razén deben permanecer enel Colegio, los
apoderados/as deben informar a Profesor(a) Jefe y/o Inspector (a) de Nivel, quienes canalizaran
la informacion a las instancias correspondientes. Los alumnos(as) deben esperar en la recepcion
o en el lugar que el Colegio disponga.

C. INGRESO DE APODERADOS

Los padres, madres y/o apoderados (as) que ingresen al Colegio en cualquier horario deben
registrarse en meson de recepcion. Durante su permanencia en el Colegio, debenusar credencial
de visitas correspondiente, la cual deben devolver al registrar su salida en la recepcién. Los
padres, madres y/o apoderados (as) no deben ingresar a las salas declase o a aquellas
dependencias en las cuales se encuentran los alumnos (as) o profesores (as), salvo por
invitacion o citacion.

D. VISITAS AL ESTABLECIMIENTO

Se considerara visita a toda persona que, sin ser parte de la comunidad escolar (estudiante,
apoderada/o, docente, directivo/a o asistente de la educacidn), ingrese al establecimiento por
algun fin especifico. En esta categoria se incluye a:

a) Autoridades municipales o gubernamentales que visiten el establecimiento o
supervisen algun aspecto de su funcionamiento.

b) Profesionales o técnicos de apoyo que desarrollen intervenciones o atenciones
especializadas.

o) Personas que desean conocer el establecimiento para evaluar una futura matricula.
d)Ex Alumnos (as).

e)Otras personas que visitan el establecimiento con razén justificada.

Cualquier persona que visite el establecimiento educacional, debe en primera instancia
registrarse en Porteria, y esperar a que su ingreso sea autorizado derivandose a quien
corresponda.

Ninguna persona sin la debida autorizacion puede ingresas al establecimiento. Todas lasvisitas
ingresaran a las dependencias del establecimiento con credencial entregada por porteria que
los identifica y que debe ser portada en un lugar visible de su vestimenta.

Estas medidas responden a razones de seguridad y orden.
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E. INGRESO Y SALIDA DE ALUMNOS

Ingreso de Alumnos(as): Los ingresos de los alumnos (as) estan autorizados por entradakCO 2.
Los inspectores(as) estan en la recepcién de los y las estudiantes. El hall (ECO 1) es de uso
exclusivo de apoderados (as) y funcionarios (as).

Al inicio de cada afio, los padres, madres o apoderados (as) de los alumnos (as) de 1° basico a
8°basico deben registrar el uso de transporte escolar en inspectoria e informarla persona que
retira al alumno (a).

Se solicita llenar colilla de autorizacion a los apoderados (as) que autorizan a los alumnos(as) que
se retiran solos/as.

Los estudiantes de Kinder, 1°y 2° basico se retiran en las salas de clases, donde son entregados,
por los asistentes de aula o algin funcionario designado por inspectoria, a sus apoderados.
Los y las estudiantes de 3° a 6° basico se forman en el patio blanco a cargo de las y los
inspectores desde donde son entregados a los padres y apoderados(as).

Desde 7° basico a IV° medio, los y las estudiantes se retiran directamente a la salida, en donde
los esperan sus apoderados (as).

F. ATRASOS AL COLEGIO

El inicio de la jornada escolar es a las 08:00 horas en consecuencia, todo/a estudiante que se
presente después de esta hora se considerard atrasado/a para los efectosdisciplinariosy
estadisticos. Para evitar atrasos, los alumnos/as deben ingresar al colegio10 minutos antes del
inicio de la jornada.

Los alumnos (as) que lleguen al colegio después de las 08:00 hrs, ingresan por ECO 2, deben
presentar su credencial para dejar registrado su atraso a través del lector de cddigos. Se
realizardn acciones para modificar esta conducta como por ejemplo didlogo formativo a
estudiantes, entrevista con apoderados, entre otros.

Los alumnos (as) que ingresen al Colegio después de iniciada la segunda hora de clases (09:30
horas) ingresaran por ECO-1, en donde se registra de la misma manera su atraso,se recibe la
documentacion que respalda su atraso (si existiese) y se hace entrega del pase.

Los inspectores de cada nivel citaran a los apoderados (as) de los estudiantes que presenten 6
atrasos, solicitando la justificacion bajo firma y/o aplicando las medidas formativas
correspondientes.

En ningln caso los atrasos del o las estudiantes, sea que se encuentren justificados o no,podran
considerarse como una causal que faculte al Establecimiento a sancionar al alumno (a) con la
suspension de su jornada escolar o su retorno a casa.

G. RETIRO ANTICIPADO DE ALUMNOS (AS)

El procedimiento regular para el retiro anticipado de alumnos(as), consiste en que el apoderado
(a) debe asistir y retirar al alumno(a) personalmente, informar en recepciénpara proceder al
registro y retiro del estudiante.

No se realizaran retiros en horarios de recreo y/o colacién de los estudiantes. En caso de que
un apoderado solicite el retiro durante ese horario, debe esperar a que termineel recreo y/o
colacion para realizar este tramite.

En el caso de que el alumno (a) use el transporte escolar es responsabilidad del padre, madre
0 apoderado (a) dar aviso del retiro anticipado a la persona encargada del transporte.

En ninguna circunstancia se permitira el retiro de un alumno (a) durante la jornada escolar por
sus propios medios o sin la presencia de un adulto responsable autorizado.
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Sélo los estudiantes de I° a IV® medio podran retirarse sin un adulto responsable, en contexto
de manifestaciones sociales, siguiendo el protocolo de retiro sin apoderado “Manifestaciones
Sociales”.

H. AUSENCIAS AL COLEGIO
Las ausencias al Colegio por motivos imprevistos o por emergencias (enfermedad, tramites,
etc.) deben ser justificadas oportunamente a secretaria académica del colegio.

En caso de enfermedad, el apoderado debe presentar el documento de atencién médicaen la
recepcion del colegio. Se debe considerar que el MINEDUC exige de un 85% de asistencia para
aprobar el afio escolar.

En el caso de que las ausencias coincidan con evaluaciones programadas se aplicara el
Reglamento de Evaluacion y Promocion, dependiendo de la situacion.

Los documentos de atencién médica deben ser entregados en la recepcion, a mas tardar2 dias
habiles posteriores al término del reposo del estudiante.

Se citard a los apoderados (as) de los estudiantes que presenten 81% al 87% deasistencia,
realizaran didlogo formativo/normativo con acuerdos para la mejora y firmardn carta de
compromiso de la familia.

En caso de inasistencia cronica, bajo el 80% de asistencia y sin justificacion se entenderapor
vulneracién de derechos y se evaluara la derivacion a los organismos correspondientes.

Los estudiantes que estén por bajo el 85% de asistencia deben presentar carta adireccién para
ser promovidos, mencionando las razones de la inasistencia crénica. Estascartas son evaluadas
caso a caso y seran autorizadas de manera excepcional. Losrequisitos para la promocién de un
estudiante que presente carta son los siguientes:

- Inasistencias debidamente justificadas (certificados médicos, situaciones personales) y en los
plazos correspondientes (presentar documentacién 2 dias posterior al reintegro del estudiante,
informar situaciones personales dentro de los 5 dias habiles de sucedidala situacion, y/o contar
con acompafiamiento desde UTP y/o equipo de convivencia queavalen la inasistencia.

- Firma de compromiso y no presentar nuevas inasistencias reiteradas sin justificacion.

- Esta solicitud puede ser presentada sélo una vez en ensefianza basica y una vez en ensefianza
media.

- Para casos con seguimiento multi estamentales, seran evaluados por el equipo directivo,
cautelando el bienestar de los estudiantes en su promocion.

. AUSENCIAS A EDUCACION FISICA O DEPORTES.

Si por motivos de salud un alumno (a) se ve impedido de participar en clases deeducacion
fisica o deporte, el padre, madre y/o apoderado debera informar a profesor

(a) de asignatura o profesor (a) jefe del nivel correspondiente de esta situacion por
escrito, indicando los motivos.

De haber certificado médico se deberd entregar en mesdn recepcién por el apoderadoy/o
estudiante (especialmente en ensefianza media).

Los alumnos (as) que justifiquen su ausencia a clases de educacién fisica o deporte no podran
entrenar o participar en deportes del Colegio después del horario escolar ese dia.



XIll. TRANSPORTE ESCOLAR

1. Se considerard transporte escolar al servicio de traslado de estudiantes entre sus hogaresy
el establecimiento educacional, debiendo cumplir con la normativa vigente del Ministerio de
Transporte y Telecomunicaciones.

2. El establecimiento debe mantener un registro actualizado de las personas que cumplen con
la normativa vigente para desarrollar el servicio de transporte escolar para los y las estudiantes.

Dicho registro considerarad el nombre completo de la persona a cargo de efectuar el transporte,
incluyendo su cédula de identidad, teléfono movil, fecha de vencimiento dela licencia de
conducir, patente del vehiculo y fecha de vigencia de la revisidn técnica respectiva.

La confeccion, actualizacidn y vigencia del registro de transportistas, autorizados por el colegio

sera responsabilidad del Inspector (a) General del establecimiento, quién debe mantener dicha
informacion actualizada.

Frente a cualquier dificultad o accidente acontecidos durante el trayecto comprendido entre la
casa del o la estudiante y el establecimiento educacional, él o la transportista debe informar de
lo acontecido en Inspectoria General, a los apoderados (as) de los y las estudiantes
trasladados/as y si fuese necesario a Carabineros u otro servicio de urgencia.

XIV. ORGANIZACION DEL ANO ESCOLAR

La organizacion general del afio escolar estara contenida en el Calendario Anual Escolar
institucional indicado para el periodo académico actual; elaborado de acuerdo con las
disposiciones generales contenidas en el Calendario Ministerial segln resolucion exentaque
corresponda.

A. DE LA SUSPENSION DE CLASES
El Unico estamento del establecimiento facultado para suspender, aplazar o disminuir la
jornada de clases es la Direccidon, aduciendo motivos de fuerza mayor, tales como:
inclemencias climaticas, (catastrofes naturales), accidentes automovilisticos, cortes de
caminos o calles, cortes de suministros basicos, enfermedades o muerte de un miembrode la
comunidad escolar, etc.

B. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DE LA SUSPENSION DE CLASES
Cualquier suspension de clases involucra que los alumnos (as) no asistan alestablecimiento
educacional, ya sea un dia completo o una parte de la jornada, lo cual implica modificar la
estructura del afio escolar.
Toda suspensiéon de clases implica que el establecimiento educacional, deba informar al
Departamento Provincial de Educacion respectivo, dentro de las 48 horas siguientes a la
ocurrencia del hecho, acompafiando un plan de recuperacion de clases, para efectos dedar
cumplimiento a las cargas anuales del respectivo plan de estudio.
Una vez autorizada la suspensién, no debe ser informado dicho dia como trabajado en el
sistema de declaracion de asistencias.

C. RECUPERACION DE CLASES
Ante cualquier pérdida de horas de clases o no realizadas por situaciones especiales; el
Establecimiento debe enviar a la Subsecretaria de Educacién una propuesta de calendario
de recuperacion, para posteriormente el Sostenedor o representante legal del Sostenedor,
pedir autorizacion al Ministerio de Educacion.
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D.

LOS MATERIALES Y LISTA DE UTILES

El colegio no exige Utiles de aseo, resmas de papel o materiales para los docentes como
plumones o borradores.

Durante el mes de marzo, los profesores indicaran los materiales de trabajo cotidiano para
cada asignatura. Adicionalmente, los docentes solicitaran materiales especificos para
proyectos o actividades practicas de aula. Estos materiales serdn solicitados con 1 semana
de anticipacion a los padres y apoderados.

CONFORMACION DE CURSOS

Cada ciclo escolar evaluara la posibilidad de organizar los cursos en beneficio de la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes, considerando la cantidad de matriculadospor curso,
entre otros. Estos cambios serdn informados en la ultima reunion de apoderados del afio
escolar en curso.

XV. REGULACION DEL COMPORTAMIENTO Y DEBERES DE LOS

ALUMNOS EN LAS ACTIVIDADES AL INTERIOR DEL
ESTABLECIMIENTO.

ACTIVIDAD ACADEMICA

El aprendizaje de las distintas asignaturas implica potenciar y desarrollar diferentes
habilidades ya sea cognoscitivas, psicomotoras, afectivas, actitudinales. Para lograrlo se
requiere un compromiso de los y las estudiantes en torno a las siguientes situaciones:

a) Participar activamente de toda actividad académica con una actitud de respeto en
concordancia con las normas de la clase, presentando puntualmente tareas o trabajos
solicitados. En caso contrario se registrara en la hoja de vida del alumno.

b) Una vez iniciada la clase los y las alumnos deben permanecer en la sala para evitar hacer
ruidos que interrumpieran el trabajo de los otros cursos.

c) Mantener una conducta de honestidad en el cumplimiento de todos sus deberes, tareas
y evaluaciones escolares en conformidad con los valores sostenidos porel colegio. Ejemplo:
Copia o plagio de trabajos publicados.

d) Responsabilizarse de sus deberes escolares en caso de inasistencia al colegio
(evaluaciones, materia, tareas, trabajos, etc.).

e) Presentar certificado médico, en caso de ausencia a una evaluacién en el momento de su
incorporacion a clases.

f)Conocer, respetar y cumplir el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar que rigeen el
establecimiento.

g) Conocer los Principios y Normas que se contienen en el Proyecto educativo, elManual de
Convivencia Escolar y el Reglamento de Evaluacion y Promocion del Colegio.

h) Conocer el perfil del estudiante del establecimiento, comprendiendo las medidas
formativas y medida disciplinarias que forman parte del Manual de ConvivenciaEscolar.
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ACTIVIDAD EXTRAPROGRAMATICA

Se entiende como actividad extraprogramatica toda actividad no lectiva realizada en horario
de clases o fuera de él. Estas actividades deben responder a los intereses y necesidades de
las y los estudiantes. La participacién y asistencia a estas actividades tienen un caracter
voluntario, y no incidira en la evaluacién de ninguna asignatura.

Toda actividad extraprogramatica debe ser planificada y supervisada por un/a adulto/a,sea
éste directivo/a, docente, asistente de la educacién, apoderada/o u otro/a profesional
externo/a de apoyo. El alumno (a) que ha elegido libremente una actividad de extension
educativa debera asistir regularmente a ella, participando responsablementedurante todo
el tiempo que dure dicha actividad.

El Profesor (a) que dicte la actividad deberd dejar registro de ella en la ficha del alumno(a).

Se entenderd por acto civico o ceremonia, la actividad cuyo objetivo es conmemorar o
celebrar alguna fecha, desarrollar una temadtica de interés para la comunidad o el
reconocimiento de logros y resultados de algin miembro de la comunidad educativa. Son
actividades que relnen a una jornada o parte de una jornada del establecimiento en donde
se encuentran presentes estudiantes, profesores (as), docentes, técnicos y directivos y
asistentes de la educacién. La asistencia es obligatoria y se exigird una conducta acorde a la
actividad. Todos los miembros de la comunidad escolar deben mantener una actitud de
respeto hacia los actos académicos, efemérides, desfiles y otras actividades que se
desarrollen fuera y dentro del Colegio.

El comportamiento de la comunidad escolar en actividades extraprogramaticas y actos
civicos (dentro y fuera del establecimiento) estard regido por el presente Manual de
Convivencia.

CUIDADO Y PROTECCION DE LA NATURALEZA Y DE BIENES

En relacion con el cuidado del entorno y naturaleza.

El respeto a la naturaleza y al entorno es, ante todo, una cuestién de sentido comun puesto
gue nuestro entorno influye y repercute directamente sobre nuestra salud y nuestro propio
bienestar. Si no sabemos utilizar de manera légica y equilibrada los recursos que la
naturaleza nos ofrece estamos rompiendo una cadena de equilibrio y armonia.

El entorno natural del que se disponga en el establecimiento escolar debe ser valorado
promoviendo el respeto por la naturaleza.

En relacion con el cuidado del mobiliario y los bienes del colegio.

Tener y mantener un espacio grato y limpio es un esfuerzo compartido de la comunidad
educativa, por ello es importante promover el desarrollo en los y las estudiantes de actitudes
y habilidades de cuidado y respeto por los bienes muebles e inmuebles.

Los deberes son:

a) Mantener y cuidar todos los espacios del colegio, su mobiliario y equipamiento (salas,
paredes, patios, bafios, equipos electronicos, etc.); teniendo cuidado de depositarbasuras
donde corresponda.

b) Entregar finalizado el afio las paredes de su sala y mobiliario limpio y sin rayados. Aligual
que interruptor, chapas, ampolletas, manillas, entre otros sin dafios.

c) Denunciar aquellos deterioros, que él o la estudiante, observa que realizan otros
compafieros/as a cualquier dependencia o equipamiento del colegio.
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En relacion con el cuidado de libros y textos.

Los libros de textos y material didactico en general son medios de apoyo pedagdgico
importantes para el proceso de aprendizajes de los alumnos y alumnas:

Los deberes de las y los estudiantes son:

a) Mantener los libros de texto, cuaderno y material didactico en buen estado, sin dafiar
los propios y el de sus compafieros (as). En caso de dafio al de su compafiero (a), debera
repararlo o reponerlo.

b) Responsabilizarse de la devolucion oportuna de textos, materiales didacticos
solicitados.

c) No llevar materiales a la escuela no solicitados. La pérdida y el dafio causado por
terceros se consideran de exclusiva responsabilidad de quien Ileve el material.

d) Cuidar sus pertenencias las que siempre deben estar marcadas con su nombre. De
haber extravios y/o pérdidas, sélo las podrd reclamar como propias si esta condicion esta
cumplida.

e) Frente a extravio de algin material pedagdgico, serd necesario su pronta reposicion
para no interferir en el proceso de aprendizaje.

En relacion con el cuidado de equipos tecnoldgicos.

a) Utilizarlos equipos disponibles para propdsitos no educativos sin la autorizacién del
profesor (a) respectivo.

b) Hacer uso de los equipos en los horarios establecidos, respetando las disposiciones y
recomendaciones indicadas para su buen uso por las personas encargadas.

c) Solicitar autorizacion para colocar en ellos videos, CD, pendrive y disco extraible de su
propiedad. En primer lugar, el profesor (a) correspondiente debe revisar y evaluar el
contenido de estos elementos y posteriormente la exhibiciéon o audicion de los
elementos se realizara con previa autorizacion de la persona encargada.

d) Procurar la cuidadosa manipulacién de los equipos y materiales, evitando dafios
voluntarios e involuntarios.

DEL COMPORTAMIENTO
En términos generales, los deberes de los y las estudiantes son:

a)Practicar habitos de cortesia en todo momento y mantener una actitud de respeto a las
reglas de normalizacién del establecimiento.

b)Utilizar un lenguaje exento de palabras hirientes, groseras, con sobrenombres entre otros,
en el trato con sus iguales, dentro o fuera de la sala.

c)Mantener un trato gentil, tolerante, solidario y respetuoso con sus iguales, miembrosde la
unidad educativa o ajena a ella.

d)Comunicar al profesor (a), al inspector (a) o director (a) cualquier situacidon que atente
contra la sana convivencia.

e)Plantear sus argumentos respetuosamente en todas las instancias y siguiendo el
conducto regular correspondiente.

f)Mantener una conducta de honestidad en el cumplimiento de todos sus deberes, tareas y
evaluaciones escolares en conformidad con los valores sostenidos por el Establecimiento.
g)Ser honesto en relacion con la propiedad ajena, y devolver cualquier objeto que no seade
su propiedad.

h)Respecto a todos los documentos oficiales del colegio, en especial, el libro de clases, el
alumno (a) no debe, por ninglin motivo, trasladar, manipular o escribir sobre éstos.

i) Acatar estrictamente las normas de seguridad del colegio de acuerdo al plan establecido
evitando situaciones de riesgo tanto personal como colectiva. Colaborandoen todas las
actividades que promuevan la prevencion.

j) No realizar manifestaciones amorosas y/o afectivas tales como: acariciarse, besarse enla
boca o cuello, abrazarse, recostarse en distintas dependencias del colegio, o propias de la
intimidad de pareja.
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k)Respetar los Principios y Normas que distinguen el Proyecto Educativo cumpliendo el
Manual de Convivencia Escolar y el Reglamento de Promocién y Evaluacion del Colegio.

) Cumplir con las disposiciones reglamentarias relativas al uso de las dependencias del
establecimiento.

Comportamiento en la sala de clases

Los deberes de los y las estudiantes son:

No dar respuestas bruscas y en tono elevado cuando se le llame la atencién por algun
comportamiento, asi también cualquier tipo de lenguaje gestual inapropiado. Cumplir con
las normas establecidas para el buen funcionamiento de la clase.

Permanecer en orden durante el cambio de hora de clase. En caso de un atrasoprolongado
del profesor (a) el presidente (a) de curso deberd informar al respectivo inspector (a) de su
sector. Mientras se supera el problema, los alumnos (as) realizaran actividades de cualquier
asignatura, evitando salir de la sala y perturbar asi a los demascursos.

Asistencia parental.

Ningun alumno(a) puede estar fuera de la sala de clases mientras se desarrolla el trabajo
educativo del curso. Si algun alumno (a) manifiesta una actitud que hace imposible su control
conductual (salir de la sala sin autorizacion, hacer caso omiso a las instrucciones por parte
del profesor (a), interrumpir de forma constante la clase, poner en riesgo su integridad fisica
y la de sus compafieros) y que habiendo agotado todas las instancias formativas con las que
cuenta este Establecimiento, el apoderado/a u representante de éste, estard obligado/a a
concurrir al Colegio. En caso de que el apoderado(a), durante un tiempo prudente, logre
regular el estado emocional del nifio (a), éste podrd volver a sus actividades normales, de lo
contrario deberd retirar a su pupilo/a y reincorporarse aldia siguiente.

En casos reiterativos cuando el estudiante ponga en riesgo la integridad fisica de sus
compafieros y de él mismo, se citara al apoderado para generar estrategias en conjuntopara
apoyar el proceso psicoemocional del nifio o nifia, compromisos que seran acordados bajo
entrevista formal.

Comportamiento en los recreos

Los recreos constituyen momentos de sano esparcimiento y durante el tiempo que
transcurra el alumno (a) debe mantener una conducta y comportamiento respetuoso acorde
con las normas de la institucion.

Durante los recreos, los alumnos (as) permaneceran dentro de los limites de sus respectivos
patios y no en las salas de clases, ni escaleras. A no ser que sean autorizadospor el profesor
(a) o inspector (a) que estuviese con los alumnos (as) en ese momento. Queda prohibido
durante los recreos el uso de cualquier elemento deportivo ya sea balones, cuerdas,
raquetas de tenis, etc., asi como también el uso de elementos no deportivos como latas,
envases de jugo, tapas de botellas, pelotas de papel y similares.

Los deberes de los y las estudiantes son:

a)Salir de la sala de clases en los momentos de recreo.

b)Permanecer en la sala de clases en una actividad determinada por indicacién expresade
un profesory con él presente o con alguna autoridad del colegio.

dNo relacionarse bruscamente a través de juegos o actividades que pongan en riesgo su
integridad, sin ningln tipo de agresién fisica y/o verbal, manteniendo una actitud de respeto
con todos los miembros de la comunidad educativa.

d)Dirigirse inmediatamente y en completo orden a la sala de clases cuando la campana
indigque término del recreo.

e)No molestar a la vecindad con palabras o acciones irrespetuosas tales como: tirar piedras
u otros objetos, gritar, insultar y decir groserias, rayar o elaborar grafitis, sin excluir otras
gue atenten contra los derechos de las personas.
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f) Evitar la practica de actividades recreativas que pongan en riesgo su integridad fisicay/o
de sus compafieros (as).

La duracion del periodo de colacidon es de 45 minutos, los cuales, son exclusivamente para
que el alumno(a) pueda disponerse a su merienda, traida desde su casa, o sea retirado/a por
su apoderado/a para ir a almorzar fuera del Establecimiento. En el caso de la primera opcion
se dispondra para tales fines de comedores, habilitindose microondas para los alumnos (as)
que deseen calentar sus colaciones. Los microondas seran manipulados sélo por adultos,
(inspectores y/o auxiliares).

Durante el almuerzo, es deber del alumno (a):

1. Mantener ropa y manos limpias durante la actividad.

N

. Sentarse en forma correcta con la cabeza erguida, no jugar en la silla, ni apoyar la cabezaen
la mesa.

3. Evitar el uso de bienes ajenos.

4. Mantener un vocabulario adecuado.

5. No lanzar alimentos o jugar con la comida.

6. No consumir alimentos de otros alumnos(as), sin la autorizacion correspondiente.
7. Dejar limpio el sector utilizado.

Obedecer las 6rdenes y sugerencias del inspector (a) y auxiliar de servicio asignado al
sector.

El colegio prohibe la venta de almuerzos o colaciones dentro o alrededor de sus
dependencias por personas particulares y/o apoderados por no contar con autorizacion
sanitaria, por lo tanto, los y las estudiantes deberan traer sus colaciones desde sus hogares
al inicio de la jornada. El apoderado/a que debe traerle por motivos médicos lacolacién a su
hijo (a), debera realizarlo 15 minutos antes del horario y entregarla en inspectoria.

Protocolo de venta al interior del establecimiento

Las ventas en el establecimiento estan prohibidas, es por esta razén que cuando un miembro
de la comunidad es sorprendido vendiendo productos al interior del establecimiento se realizan
las siguientes acciones:

1. Se retienen los articulos, realizandose un registro de los productos retenidos.

2. Sellama a su apoderado/a o superior administrativo notificando la retencién.

3. Se deja registro en el libro de clases / registro entrevista funcionarios / registroentrevista
apoderado.

4. Didlogo reflexivo / normativo con el miembro de la comunidad en falta.

5. Se entregan los productos al apoderado/a o funcionario/a al finalizar la jornada.

6. Aplicar medidas de acuerdo con MCE/Reglamento de Orden Higiene ySeguridad de ser
necesario.
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XVI. PASEOS DE CURSO Y SALIDAS PEDAGOGICAS

Toda actividad que implique desplazamiento de alumnos (as) fuera del Establecimiento debera
contar con la autorizacion de la Direccion y del apoderado (a)por escrito.

Cada curso podra organizar paseos y/o salidas pedagogicas del establecimiento, las que
consisten en:

A. SALIDAS PEDAGOGICAS

Actividades de aprendizaje desarrolladas fuera del establecimiento que se vinculan
directamente con el desarrollo de una o varias asignaturas. Se desarrollan enhorario declases y
deben contar siempre con la supervisién de un(a) docente, directivoy/o inspector (a) a cargo.

El docente a cargo debera solicitar autorizacion por escrito a la Direccién del colegio con una
antelacién de 30 dias habiles, para su debida tramitacion en DireccionProvincial debiendo
indicar:

=

) Datos del Establecimiento

) Datos del Director

) Datos de la actividad: fecha y hora, niveles o cursos participantes.

) Datos del Docente responsables de la actividad

) Noémina de alumnos (as).

) Ndémina de docentes o asistentes de la educacién que acompafia.

) Nomina de apoderados que asistiran a la actividad.

) Planificacion Técnico Pedagodgica

9) Objetivos Transversales de la actividad

10) Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidoscurriculares
prescritos.

11) Indicar lugar de visita.

Temas transversales que fortaleceran la actividad

Enviarse comunicacion a los apoderados (as).

Medio de transporte, conductor, patente del vehiculo, pasaje aéreo u otro.
Autorizaciones de los apoderados firmadas.

0 ~NO U B wWwN

Inspectoria General entrega al profesor (a) las autorizaciones para ser completadas por el
apoderado (a) titular, las cuales deberan ser devueltas con su firmaprevia a la entrega de
peticidon a Direccion del Establecimiento.

Una de las experiencias mas esperadas y que forman parte del llamado curriculo experiencial
son aquellas en que los alumnos (as) se ven enfrentados a mundosdistintos, lugares y personas
gue se transforman en oportunidades de aprendizaje. El colegio promueve Salidas Pedagdgicas
insertas en la Programacion Semestral, de la o las asignaturas, las que deben contar con
objetivos pedagdgicos claramente alineadosa los Objetivos de Aprendizaje de la asignatura. Asi
mismo, debe contener una serie deactividades de exploracién, experimentacién o trabajo de
campo muy detallado, para finalmente concluir con evaluacién de lo aprendido. Cualquier
salida a pedagdgica debe contener estos elementos.

Al inicio del aflo y/o semestre, cada Departamento de Asignatura puede explicitar en su Plan
Anual las Salidas Pedagodgicas contempladas para el periodo, las que se expresan en el
Calendario Semestral. De esta manera, las asignaturas afines podran desarrollar salidas
interdisciplinarias que promuevan actividades de experimentacion, exploracién o trabajos de
campo que desarrollen aprendizajes significativos para los/las estudiantes. No obstante, a lo
anterior, se podra planificar salidas pedagdgicas durante transcurso del afio si la situacion asi
lo amerita. Es deber de cada profesor/a comunicar de manera oficial y formal estas salidas, las
gue deben siempre contar con la aprobacion de la Direccion del Colegio y debidamente
autorizada.
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Los Eventos Académicos, son aquellas actividades extraordinarias que, por su envergadura,
alcance y dimensiones, tienen un alto impacto en el aprendizaje de objetivos fundamentales y
transversales de toda la Comunidad Colegio Bajo Molle. Pueden ser organizados por el Colegio,
un Ciclo Académico, Departamento de Asignatura y/o curso, y estan insertas en el Calendario
Escolar. El Evento académico culmina en un proceso mayor de aprendizaje o actia como motor
inicial para un trabajomayor. Es graduado para todos los niveles que compete, desarrollando los
alumnos/asdiferentes actividades y experiencias de aprendizaje de acuerdo al nivel en que
participen. Como parte del Programa de Eventos Académicos del Colegio, se contemplan
invitaciones a personajes de la vida local — nacional y por lo mismo se generan actividades a
partir de éstas.

B. VIAJE DE DELEGACIONES

Si se trata de viajes de delegaciones, el Profesor(a) encargado debera solicitar por escrito la
autorizacién correspondiente a la Direccidén del colegio, con 30 dias de antelacién, para su
debida tramitacion ante la Direccion Provincial de Educacién. En lareferida solicitud deberd
sefialar:

1) Datos del Establecimiento

2) Datos del Director

3) Datos de la actividad: fecha y hora, niveles o cursos participantes.
4) Datos del Docente responsables de la actividad

5) Ndémina de alumnos (as).

6) Nomina de docentes o asistentes de la educacidén que acompafia.
7)  Nomina de apoderados que asistiran a la actividad.

8) Planificacion Técnico-Pedagodgica

9) Objetivos Transversales de la actividad

10) Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidoscurriculares
prescritos.

11) Indicar lugar de visita.

Temas transversales que fortaleceran la actividad

Enviarse comunicacién a los apoderados (as).

Medio de transporte, conductor, patente del vehiculo, pasaje aéreo u otro.
Autorizaciones de los apoderados firmadas.

Corresponden a viajes por la regién, el pais o el extranjero que responden a un propdsito
académico y/o educativo, generalmente en el plano deportivo, artisticoy/o cultural. Su
realizacion debe ser aprobada por la Direccidn del Colegio una vezque el Departamento de
Asignatura ha presentado un Proyecto debidamente financiado. Ejemplos: Giras de una
agrupacion artistica o una seleccién deportiva.Tanto en las Salidas Pedagdgicas, como en los
Viajes de Delegaciones, los responsables de la delegacion y del cumplimiento de los objetivos y
programa, sonlos profesionales y/o funcionarios del Colegio. Si es necesario, los padres y
apoderados (as) pueden tener participacion alguna en el desarrollo del programa.

C. SALIDAS A CANCHAS.

Los alumnos (as) que concurran a las canchas se regiran por las normas propias que contemplen
las programaciones anuales, curriculares y extracurriculares y por su naturaleza formaran parte
integrante del presente Manual.
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D. PASEOS DE CURSO.

Los Paseos de Fin de Afioy las llamadas “Giras de Estudio”, si bien el colegio las aceptacomo una
realidad, no es responsable ni de su organizacion, ni de su desarrollo, porlo que una eventual
participacion del profesor(a) es estrictamente a titulo personal, no comprometiendo a la
institucidn. Sin perjuicio de lo anterior, los paseos y giras no pueden afectar el normal desarrollo
de las clases ni compromisos laborales del docente con la institucién, por lo que deben
programarse un fin de semana o en periodo de vacaciones.

E.  OTRASSALIDAS.

Toda situacion no indicada anteriormente, como: concursos, competencias, foros, festivalesy
otros, debera contar con la autorizacion de Direccion y se cefiira a los requisitos contemplados
por este manual.

En todos los casos se requerird cumplir los siguientes pasos:

1) Informar por escrito a Direccidn e Inspectoria general sobre la salida pedagdgica o paseo
programado. La Direccidn del establecimiento deberd responder al docente responsable antes
de 24 horas hecha la solicitud si autoriza o de permiso para salidapedagodgica, para que inicie
gestiones respectivas. 2) El docente a cargo debera presentar la programacién detallada de la
actividad, asi como las autorizaciones firmadas de las y los apoderados(as) de cada estudiante
participante en la salida o paseo con 30 dias de anticipacién para ser informado al
Departamento Provincial de Educacion. 3) Las y los estudiantes que no cumplan con la
autorizacién de su apoderado(a), no podran realizar la salida pedagogica debiendo permanecer
en el establecimiento y realizando actividades lectivas supervisadas por UTP. 4) El profesor(a)
responsable de la salida pedagogica deberd ser acompafiado(a) al menos por dos adultos, que
podran ser funcionarios(as) del establecimiento. 5) Respecto de la contratacion del bus, el
profesor(a) responsable deberd entregar a direccién los siguientes documentos: Revision
técnica al dia, niUmero de patente, datos del chofery cautelar el buen estado del bus.

La seleccion de los estudiantes esta supeditada a la jefatura de UTP, Coordinacién Formativa,
de acuerdo al caso y tipo de salida, respetando el perfil que requiera el proyecto pedagdgico,
lo que serd informado con 30 dias de anticipacién a los apoderados/a.

XVII.INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Integracion de Personas con DiscapacidadN@
19.284, el establecimiento realizard las adecuaciones necesarias en cuanto a:

a) Infraestructura (Ej.: Accesos, bafios).

b) Curriculum (Adecuaciones curriculares).

c) Metodologia (Evaluacion diferenciada, adaptaciones didacticas).

El sentido de las adecuaciones es asegurar el ejercicio del Derecho a la Educacién y unreal
desarrollo de sus capacidades.
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XVIII.RECONOCIMIENTO Y REFORZAMIENTO POSITIVO

Del reconocimiento al alumno(a); Se consideran acciones positivas que merecen ser destacadas,
las que se reconocera en los siguientes momentos y bajo las siguientes caracteristicas:

18.1 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y FELICITACIONES

Asi como se establece un sistema normativo para sancionar las faltas cometidas por los
alumnos, se dispone también, de un sistema de reconocimiento de méritos y acciones positivas
realizadas por los alumnos, por parte del Consejo Directivo, Consejo de Gestion Colegial y
particularmente por parte del Profesor(a) Jefe al término del semestre o Afio Escolar. Este
sistema incentiva la retroalimentacidén positiva mediante la entrevista y entrega de cartas
formales de felicitaciones.

Este sistema reconoce los siguientes méritos:

- Reconocimientos departamentales: Cada departamento tendrd la oportunidad de presentar
una némina de sus estudiantes, los cuales seran reconocidos en la ceremonia de premiaciéncolegial.

- Reconocimiento por Convivencia Escolar: Una vez al semestre los docentes, junto a los
inspectores de nivel evaluaran la convivencia escolar de sus cursos a cargo y se destacaran los

gue cultiven una sana convivencia escolar.

- Reconocimiento por Asistencia: Sobresaliente responsabilidad escolar que se demuestra en su
destacada asistencia a clases, sobre el 95%.

- Reconocimiento por Puntualidad: Sobresaliente responsabilidad escolar que se demuestra en
un 100% de Puntualidad.

- Reconocimiento por Rendimiento: Se reconocen a los estudiantes con rendimiento destacado.
- Premio al espiritu de superacién tanto en rendimiento como en comportamiento.
- Otros reconocimientos por acciones destacadas.

- Mejor Compafiero elegido por sus pares.

Valores Institucionales: Una vez al afio los docentes, junto a los inspectores de nivel evaluaran
la convivencia escolar de sus cursos a cargo y se destacaran los que cultiven una sana
convivencia escolar.

- Otros.



XIX. DE LAS FALTAS, DEBIDO PROCESO, MEDIDAS
PEDAGOGICAS Y ACTUACION GENERAL

A. DEBIDO PROCESO Y PROTOCOLO DE ACTUACION GENERAL

El debido proceso es un principio escolar, segln el cual todo integrante de la comunidad
educativa, frente a reclamos y/o situaciones que alteran la buena convivencia escolar,
tiene el derecho a ser escuchado, a que se presuma su inocencia, a que sus argumentos
sean considerados, y a apelar las medidas tomadas. (Aula Segura).

Es preciso tener en cuenta:

- Preexistencia dela Norma.

- Solo se puede sancionar hechos y situaciones que estén explicitamente definidas como
faltaen el presente manual de convivencia.

- Deteccidn: todos los docentes, directivosy asistentes de la educacién del establecimiento estaran
atento a situaciones que constituyan falta por parte de las y los estudiantes, ya sea a través de la
observacién directa o la recepcion de denuncias. Para el caso de las denuncias, éstas deben ser
canalizadas a través del Encargado(a) de Convivencia y/o el Equipo de Convivencia.

En el caso del personal administrativo o de servicios menores, que sean testigos de una
conducta que constituya una falta, estos deberan derivar el caso inmediatamente al
docente o inspector/a a cargo de los/as estudiantes involucrados/as o algun directivo del
establecimiento. El docente, inspector (a) o directivo que observe la falta o reciba la
denuncia debera categorizar la gravedad de la situacion de acuerdo con lo que establece
este manual. En este momento del proceso sélo se categorizan hechos y acciones, no
estableciéndose aun responsabilidades individuales ni culpabilidades.

- Imparcialidad: El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes,
directivos y/o asistentes de la educacion definidos previamente, para los distintos tipos de
situaciones de acuerdo con su gravedad. Ademads, es fundamental que la persona que aborde una
falta no esté involucrada directamente en lo sucedido ya sea como victima o agresor.

B. CATEGORIZACION DE LAS FALTAS

Especificamente los distintos tipos de faltas serdn abordadas, de acuerdo con la siguiente
Categorizacion:

Las FALTAS LEVES. Seran abordadas por cualquier DOCENTE, DIRECTIVO O INSPECTOR que
tenga conocimiento de lo sucedido siempre y cuando no esté vinculado/a directamente en
los hechos.

Las FALTAS GRAVES. Seran abordadas exclusivamente por alguno de los integrantes del
Equipo de Formacion y Convivencia, salvo en situaciones en gue alguno de los miembros
esté directamente involucrado en los hechos, caso en el cual la situacion serd abordada
por otro miembro del mismo equipo o la Direccién.

Las FALTAS GRAVISIMAS. Serdn abordadas exclusivamente por alguno de los integrantes del
Equipo de Formacion y Convivencia, salvo en situaciones en que alguno de los miembros
esté directamente involucrado en los hechos, caso en el cual la situacion serd abordada
por otro miembro del mismo equipo o la Direccion.

Los distintos miembros del Equipo de Formacién y Convivencia comunicaran formalmente
a la Direccion del establecimiento los hechos acontecidos y los pasos y plazos que establece
este manual para indagar en la situacion y establecer responsabilidades.



C. DE LAS FALTAS Y LAS POSIBLES MEDIDAS O SANCIONES.

A continuacidn, se detallan las acciones que constituyen falta, su graduacion y
respectivasmedidas formativas y sanciones (Explicadas en el 15.2):

MEDIDA
FALTA RADUACION | FORMATIVA
GRADUACION | 5 SaNCION
1 | Presentar atrasos o inasistencias injustificadas a clases. Leve Didlogo
Formativo.
2 | Presentarse sin utiles o materiales de trabajo solicitados | | eyve
con anticipacion. Didlogo
— . Normativo.
3 | Nodesarrollar las actividades pedagdgicas de cada clase. | Leve
4 | Asistir al establecimiento evidenciando una deficiente | Leve Accion de
presentacion personal, sin el uniforme escolar respectivo reparacion.
o con una higiene inadecuada.
- — Trabajo
5 |Presenta mal comportamiento en actividades Académico
institucionales, en acto civico, académico y/o formativo. :
6 | Ensuciar la sala de clases u otras dependencias del Leve Servicio
establecimiento. Comunitario.
7 | Utiliza teléfono celular y otros elementos electrénicos en | Leve Observacién
clases sin que sea autorizado por el profesor (a) para libro de
fines pedagdgicos.
clases.
8 No sigue instrucciones de profesores/as e | Leve
inspectores/as.
9 | No respeta los protocolos de salud establecidos. Leve
(Ejemplo: usar mascarilla)
10 | Comercializar productos al interior del establecimiento Grave
educacional.
11 |Interrumpir intencionadamente el desarrollo de las Grave
clases (teniendo en cuenta las caracteristicas personales
de los/las estudiantes que cometen la falta).
12 | Participa en juegos que revisten riesgo a la integridad | Grave
psicoldgica y fisica, propia y de sus compafieros (as),
dentro o fuera de la sala de clases. .
. . : . . Didlogo
13 | No asiste al colegio habiendo salido de su hogar hacia | Grave E .
éste. (cimarra) ormativo.
14 | Grabar o fotografiar algiin miembro de la comunidad sin | Grave
su autorizacién. Didlogo
15 | Manifiesta conducta afectiva de pareja, toda opcién Grave Normativo.
sexual, efusivas con expresiones publicas de las
conductas propias de la intimidad, dentro del colegio. Citacion al
= — T - ] i
16 | Dafla o destruye o mal utiliza mobiliario o material, | Grave
mobiliario o infraestructura del Colegio o bienes de apoderado
compafieros o funcionarios.
17 | Utiliza vocabulario soez hacia o con otro miembro de la Grave Accién de
comunidad escolar, sin la intencién de me'noscabc?. _ reparacion.
18 | Permanece fuera de la sala o sale de ella sin autorizacion | Grave
durante la realizacion de la clase. Trabai
19 | Adulterar trabajos de alumnos (as) de la misma clase o | Grave rabajo
de curso superior o inferiores, entregandolos como Académico.
propios, plagio de documentos obtenidos por internet
con la finalidad de obtener provecho en el proceso Servicio
evaluativo del mismo.
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20 | Actla en forma deshonesta durante una evaluacion Grave
(copiar y/o soplar) incluyendo la utilizacién de cualquier
tipo de aparato tecnoldgico u otros elementos. (Ej.
Tomar fotografias de pruebas y difundirlas)
21 |Lanzar objetos hacia la via publica. Grave
22 | Suplantacién de identidad para beneficio personal. Grave

23

Se retira del establecimiento sin autorizacién,

transgrediendo los sistemas de control.

Gravisima

24

Manipula indebidamente elementos informaticos, con el
fin de perjudicar a la institucion o a las personas.

Gravisima

25

Todo acto intencional que provoque destruccion,
sustraccion o adulteracidn o difusion de documentos
oficiales o instrumentos evaluativos.

Gravisima

26

Consumir cigarrillos, vaporizadores (cigarrillo
electrdnico) y/o simulaciones de estos, sustancias ilicitas,
alcohol, drogas, en el establecimiento o usando el
uniforme.

Gravisima

27

Ingresa o permanece en el establecimiento bajo los
efectos del alcohol o drogas.

Gravisima

28

Faltas de respeto, vocabulario soez, agresiones verbales,
escritas o fisicas al personal directivo, docente y no
docente, a compafieros de colegio 0 a cualquier miembro
de la comunidad educativa, por cualquier medio fisico o
virtual, con la intencién de causar menoscabo a la otra
persona.

Gravisima

29

Descalificacion y deshonra entre alumnos/as, a través de
listas negras y/o publicaciones de imagenes o videos en
Internet.

Gravisima

30

Utilizar el celular u otro artefacto para enviar mensajes
descalificativos, esparcir rumores reales o ficticios (funa),
subir imagenes o videos a redes sociales o difundirlos
por cualquier medio, que tengan caracter ofensivo o de
connotacién sexual, con el fin de causar menoscabo,
burla o dafio.

Gravisima

31

Acciones indecorosas o participar en cualquier acto de
caracter sexual o de otro tipo, sean éstos reales o
simulados que dafien la honra, imagen y/o prestigio de
cualquier persona, dentro o fuera del colegio.

Gravisima

32

Discriminar a un o una integrante de la comunidad
educativa, ya sea por su condicidn social, situacion
econdmica, religion, pensamiento politico o filosdéfico,
ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion
sexual, identidad sexual, nombre social, discapacidad,
maternidad, paternidad o cualquier otra circunstancia,
en forma directa o indirecta verbal, escrito, o medios
virtuales.

Gravisima

33

Robo o hurto de bienes del establecimiento y/o articulos
de alglin miembro de la comunidad educativa.

Gravisima

34

Practicar matonaje (violencia grupal entre nifios oadultos
(Fisica y/o Psicoldgica) a otros miembros de la comunidad
escolar.

Gravisima

35

Provoca disturbios dentro o fuera del establecimiento,
donde se ve afectada la integridad de las personas.

Gravisima

36

Organizar y/o participar en acciones o manifestaciones
masivas o individuales no autorizadas por el
establecimiento que atenten contra los derechos vy
libertades de otros miembros de la comunidad.

Gravisima

37

Cometer acciones que constituya delito (robos, trafico de
drogas, abuso sexual, etc.).

Gravisima

38

Consumir vy distribuir pornografia al interior del
establecimiento.

Gravisima

Comunitario.

Resolucién
Alternativa de
Conflictos.

Anotacion
Negativa.

Suspension.

Didlogo
Formativo.

Didlogo
normativo.

Accion de
reparacion.

Resolucidn
Alternativa de
Conflictos.

Anotacion
Negativa.

Citacion de
apoderado.

Suspensién por
1 a5 dias.

Condicionalida
d de Matricula.

Cancelacion
de
matricula.
Expulsién.

Denuncia a
Carabineros,
PDI, OPD y/o
Tribunales.
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39 |Ejercicio de violencia y/o acoso escolar denominado | Gravisima
Bullying por la Ley 20.536. Ejercicio violencia y abuso de
poder sostenido entre pares.

Ejercicio de Ciberbullying, acoso a través de las redes
sociales a miembros de la comunidad educativa.

40 |Porta, compra, vende y/o distribuye drogas o alcohol en | Gravisima
dependencias del colegio, salidas pedagdgicas, fiestas,
actividades recreativas y/o en las proximidades del
colegio, o con uniforme, sin perjuicio de las acciones
legales pertinente que corresponde realizar.

41 | Destruccion intencional de infraestructura esencial para | Gravisima
la prestacion del servicio educativo. Ley 21.128.

42 | Uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos | Gravisima
incendiarios al interior del establecimiento.

43 | Tocar intencionado de partes intimas (pechos, area | Gravisima
genital, parte interna de los mismos o nalgas o las ropas
que cubren estas partes)

Alentar, forzar o permitir a un estudiante que toque de
manera inapropiada a otro.

Exponer érganos sexuales a otro estudiante.
Masturbarse o masturbar a otro. (Abuso sexual)

44 | Agresion sexual. Contacto fisico sexual en forma de | Gravisima
penetracion utilizando una parte del cuerpo o un objeto
(Incluyendo sexo oral).

45 |Amenazara algun miembro de fa comunidad de manera

presencial o virtual. Gravisima

46 |Agrede a otro miembro de la comunidad causando | Gravisima
lesiones Ley 21.128. Aula Segura.

Medidas y Sanciones por falta Gravisima de los padres y apoderados.

Se entendera como falta Gravisima por parte de padres y/o apoderados/as, cualquier
tipo de agresion verbal, sexual, psicoldgica o fisica hacia cualquier miembro de la
comunidad, es decir, hacia otros padres, estudiantes, profesores/as, administrativos,
auxiliares, directivos dentro y fuera del establecimiento, de manera presencial o a
través de redes sociales (Internet).

Uso, porte, posesién y tenencia de armas o artefactos incendiarios en
dependencias o actividades del establecimiento.

Realizar o inducir actos que atenten contra miembros de la comunidad educativa o
contra lainfraestructura del establecimiento.

Injurias fundadas o no, comentarios sobre estudiantes, apoderados y/o funcionarios
estando ono presente, que dafien su honra, menoscaben o creen perjuicio a su salud
fisica o sicoldgica.

Comprobada la falta, a través de una investigacion interna o por la constatacion de
lesiones en los organismos correspondientes, se procedera a aplicar la sancién, sin
perjuicio de las accioneslegales que pueda emprender el colegio y/o el afectado (a).

Medidas y Sanciones:

1.- El apoderado (a) debera pedir disculpas directas a la persona agredida y entregarlas
por escrito.

2.- Se solicitard el cambio de apoderado (a).

3.- Si la falta fuese muy grave y los antecedentes lo ameritan, al apoderado (a) se le
prohibird elingreso al Establecimiento.
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D. CAMBIO DE APODERADO

Se entiende por cambio de apoderado/a a la suspensién temporal o permanente de un
adulto responsable por agresiones fisicas y/o psicoldgicas a algin miembro de la
comunidad educativa,en relacion a esto el adulto que deja de ser apoderado/a:

- Solicitar documentacién a través de correo electrénico y/o en secretaria del colegio.
- No podrad asistir a reuniones de apoderados.

- Podra asistir a entrevista sélo cuando el profesor/a se lo solicite a través de citacion
formal.

- Podrd acceder a los correos electrénicos enviados por el colegio a través de su
plataforma institucional.

- No podrd participar de subcentro de padres y apoderados ni CGPA.

E. PRESUNCION DE INOCENCIA

Ningun miembro de la comunidad educativa puede ser considerado culpable ni ser
sancionado, durante la tramitacion del procedimiento, para ello se debe cumplir
con todos los pasos del debido proceso, el que se basa en los conceptos de
racionalidad, informacién y justicia.

F. NOTIFICACION A LOS INVOLUCRADOS

Todas las personas que estan siendo consideradas en el abordaje de una situaciéon
especifica o en el proceso investigativo que se relacione con una falta, deben ser
informadas claramente por escrito, siendo responsabilidad de la persona que guia
el procedimiento, avisar formalmente a los involucrados, dejando constancia
escrita de esto.

Posteriormente generar un proceso indagatorio, que determine responsabilidades
y la respectiva aplicacion de medidas formativas y/o sanciones.

Frente a un procedimiento que involucre a un menor de edad, dicha notificacién se
realizard en conjunto con su apoderado (a), el que serd citado previamente para tal
efecto. Todo esto, en el caso de Faltas Graves y Faltas Gravisimas.

G. NOTIFICACION A APODERADOS

En el caso de FALTAS GRAVES o FALTAS GRAVISIMAS se debe solicitar una reunién
entre Inspectoria General y el apoderado (a) de las o los estudiantes involucrados
para informar sobre la situacién que se esta investigando y en la que su pupilo se
encuentra involucrado. El objetivo es informar al apoderado (a) de los hechos vy
elaborar conjuntamente una estrategia de abordaje de la situacién. Este
procedimiento no es excluyente a que otro funcionario(a)del establecimiento cite
al apoderado (a) de un o una estudiante por otros motivos.




H. NOTIFICACION A LOS ESTUDIANTES

Al momento de cometer una falta, el funcionario debe comunicar al estudiante la
falta cometida y realizar el didlogo formativo correspondiente, en caso de ser una
falta leve.

En faltas graves o gravisimas se notificard al estudiante y se solicitard entregue
antecedentes para garantizar el debido proceso.

Una vez realizada la etapa de investigacion o mientras esta se desarrolla, se
procedera a informar al apoderado.

. ESTABLECIMIENTO DE PLAZOS

Al momento de iniciar los procedimientos que impliquen una investigacion y con
ello la determinacién de responsabilidades, existiran plazos maximos para la
conclusion de los mismos.

Estos plazos son: maximo de 10 dias habiles a contar de lo acaecido.

En el caso de FALTAS LEVES, el plazo méximo serd de 5 dias habiles.

En el caso de FALTAS GRAVES, el plazo maximo serd de 6 dias habiles.

En el caso de FALTAS GRAVISIMAS, el plazo maximo serd de 10 dias habiles.

J. DERECHO A DEFENSA

Todas las personas involucradas o sindicadas en la ocurrencia de una falta tendran
derecho a ser escuchados, presentar sus descargos, argumentos y pruebas que
permitan aclarar los hechos o su responsabilidad en las situaciones que se investigan.

K. PROPORCIONALIDAD DE SANCIONES

El presente manual de convivencia establece distintas medidas formativas vy
sanciones aplicables a distintos tipos de faltas. Esta diferenciacion resguarda la
proporcionalidad entre las acciones de abordaje institucional y la gravedad de los
hechos o conductas que se abordan.

Se busca aplicar medidas y sanciones que estén directamente vinculadas a las faltas
cometidas. Considerando para ello la edad y situacion particular de los y las
estudiantes.

En el caso de faltas gravisimas, él o la Inspectora General o él o las integrantes del
Equipo de Formaciéon y Convivencia que abordéla situacion, debe avisar formalmente a
la Direccién del establecimiento las conclusiones del proceso indagatorio para
acordar conjuntamente la aplicacién de sanciones o la realizacién de denuncias.

L. MONITOREO

Cualquier aplicaciéon de medidas formativas o sanciones en el establecimiento
requiere establecer explicitamente los plazos de su ejecucién, definiendo ademas la
persona que serd responsable de su supervision. En el caso de las medidas
formativas, se debe considerar plazos que racionalmente permitan su realizacién y
cumplimiento, asi como también debera quedar registrado en la hoja de vida de cada
estudiante involucrado/a (libro de clases) los resultados de su ejecucion.



M. APELACION

La instancia de apelacion para todas las medidas formativas, para las anotaciones
negativas, citacion al apoderado, suspensién de clases, etc. se canaliza a través de
Encargado(a) de Convivencia Escolar o con él o la integrante del Equipo de Formacion
y Convivencia que esté disponible. La apelacidon podra realizarse personalmente por
él o la estudiante o su apoderado(a), asi como también por escrito en caso de que el
apoderado(a) no pueda asistir oportunamente al establecimiento. El plazo para la
apelacion sera de 5 dias habiles.

En el caso de las sanciones, que implique “Cancelacién de Matricula” y “Expulsion”,
la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, La ley 21.128 Aula Segura.

Establece que el apoderado/a del o la estudiante sancionado/a podra “pedir la
reconsideracion de la medida dentro de quince dias habiles (15 dias) desde su
notificacion, ante el Director, quien resolverd previa consulta al Consejo de
Profesores.

El Consejo de Profesores(as) debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la
vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren
disponibles.

Posterior a esta consulta, el Director informara la resolucién al apoderado y/o
estudiantes dentro de 5 dias habiles.

N. DERIVACION AL EQUIPO DE FORMACION Y CONVIVENCIA

En el caso de FALTAS GRAVES y FALTAS GRAVISIMAS, ademds de la aplicacién de
medidas formativas y/o sanciones, los/las estudiantes involucrados/as podran ser
derivados al Equipo de Convivencia Escolar del establecimiento. Este equipo serd
liderado por él o la Encargado(a) de Convivencia Escolar, quien convocara al equipo
y presentara el caso, siendo ademads conformado por otros actores, si la situacion
lo amerita se podra incluir al profesor (a) jefe respectivo u otras personas de acuerdo
a cada situacion. Entre las acciones que debe realizar este equipo figuran:

1.-Recolectar antecedentes y analizar el caso.

2.-Definir y ejecutar un plan de apoyo pedagdgico y socioafectivo en un plazo

definido.3.- Evaluar y monitorear el plan de apoyo.

O. PLANES DE APQOYO

El establecimiento realizara planes de apoyo a estudiantes que presenten faltas a
la norma de manera reiterada o que cometan faltas gravisimas. Estos planes son
evaluados caso a caso y seran informados a los apoderados. Posterior a ello se
realizaran las acciones contempladas realizando acompafiamientos donde se
socializardn los avances, se tomaran nuevos acuerdos y se evaluara estado de
avance.

P. NOTIFICACIONES Y/O DERIVACIONES A ORGANISMOS EXTERNOS

1. Denuncia por vulneracion de derechos de los menores al Tribunal de Familia,
contemplada en elarticulo 70 de la Ley 19.968

“Articulo 70: Inicio del procedimiento. El procedimiento podrd iniciarse de oficio o a
requerimiento del nifio, nifia o adolescente, de sus padres, de las personas que lo tengan bajo
su cuidado, de los profesores o del director del establecimiento educacional al que asista, de
los profesionales de la salud que trabajen en los servicios en que se atienda, del Servicio
Nacional de Menores o de cualquier persona que tenga interés en ello.



El requerimiento presentado por alguna de las personas sefialadas en el inciso anterior no
necesitaracumplir formalidad alguna, bastando con la sola peticion de proteccidon para dar por
iniciado el procedimiento”.

Al momento de tomar conocimiento de una posible vulneracion de derechos, el profesional
hara entrega de los antecedentes al miembro del equipo de convivencia escolar disponible.
Posteriormente, el equipo evaluard la situacion y procedera a entregar los antecedentes al
organismocorrespondiente.

2. Denuncia por delitos, contemplado en los articulos 175 y 176 del Cddigo Procesal Penal.

“Articulo 175: Denuncia obligatoria.

Estaran obligados a denunciar:

Los miembros de Carabineros de Chile, de la Policia de Investigaciones de Chile y de
Gendarmeria, todos los delitos que presenciaren o llegaren a su noticia. Los miembros de las
Fuerzas Armadas estaran también obligados a denunciar todos los delitos de que tomaren
conocimiento en el ejercicio de sus funciones;

Los fiscales y los demds empleados publicos, los delitos de que tomaren conocimiento en el
ejercicio de sus funciones y, especialmente, en su caso, los que notaren en la conducta
ministerial de sus subalternos;

Los jefes de puertos, aeropuertos, estaciones de trenes o buses o de otros medios de
locomocién o de carga, los capitanes de naves o de aeronaves comerciales que naveguen en
el mar territorial o en el espacio territorial, respectivamente, y los conductores de los trenes,
buses u otros medios de transporte o carga, los delitos que se cometieren durante el viaje, en
el recinto de una estacion, puerto o aeropuerto o a bordo del buque o aeronave;

Los jefes de establecimientos hospitalarios o de clinicas particulares y, en general, los
profesionales en medicina, odontologia, quimica, farmacia y de otras ramas relacionadas con
la conservacién o el restablecimiento de la salud, y los que ejercieren prestaciones auxiliares
de ellas, que notaren en una persona o en un cadaver sefiales de envenenamiento o de otro
delito, y los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo
nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en
el establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximira
al resto”.

“Articulo 176.- Plazo para efectuar la denuncia. Las personas indicadas en el articulo anterior
deberdn hacer la denuncia dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que
tomaren conocimiento del hecho criminal. Respecto de los capitanes de naves o de aeronaves,
este plazo se contara desde que arribaren a cualquier puerto o aeropuerto de la Republica”.

En el caso de situaciones que constituyan posibles delitos, de acuerdo con el Articulo 175° de
la Ley N° 19.696 o Cddigo Procesal Penal, “Los directores, inspectores y profesores de
establecimientos educacionales de todo nivel, estardn obligados a denunciar los delitos que
afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento con un plazo
maximo de 24 horas posterior a la situacién acontecida”. Esta Ley establece en términos
jerdrquicos la responsabilidad de realizar las denuncias respectivas, recayendo en el Director
(a) la primera responsabilidad al respecto.

En este caso, la persona que toma conocimiento de alguna situacion constitutiva de delito
debe informar al miembro del equipo de convivencia escolar disponible. Se analizardn los
antecedentes y se determinard al organismo donde se entregara la informacién, posterior a
ello, un miembro del Equipo Directivo o del Equipo de Convivencia acompafiara al funcionario
gue presencid la situacién o que recibié el relato, a presentar los antecedentes dentro del
plazo legal (24 horas).
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Q. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES.

Frente a la ocurrencia de alguna de las situaciones consideradas como FALTA en este manual
y tras haber cumplido el debido proceso definido en el mismo documento, el establecimiento
aplicara alguna de las siguientes medidas formativas o sanciones.

MEDIDA FORMATIVA

Es una accion institucional de abordaje de una falta, que busca la reparacién del dafio y el
aprendizaje de los afectados.

a. Didlogo Formativo

Generar instancia de reflexion en la que el o la estudiante/apoderado (a)/funcionario (a)
participeactivamente y en la cual se pueda dejar constancia del reconocimiento del
error y posteriores acuerdos o compromisos adoptados con autoridad colegial.

b. Didglogo Normativo:

Conversacion entre un funcionario y otro miembro de la comunidad en relacidn al sentido de la
norma y consecuencias de transgredirlas, tanto para las personas afectadas, como las
involucradas.

Lo ejecutan: Docentes, Asistentes de las Educacion, Inspectores/as de Patio, Directivos, etc.

c. Accion de Reparacion:

“Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones realizadas por el agresor frente
ala persona agredida y que considera el reconocimiento del dafio causado”. Dichas
acciones serelacionan directamente con la falta cometida y en ningun caso podran
significar un acto denigrante para los/as involucrados/as.

a) Pedir disculpas privadas o publicas.
b) Reponer articulos dafiados o perdidos.

c) Acompafiar o facilitar alguna actividad de la persona agredida.

d. Carta de Compromiso, donde el estudiante y su familia se comprometen a mantener la
convivencia escolar y a no cometer faltas futuras.

e. Trabajo Académico:

Acciones individuales o colectivas de investigacion y reflexion sobre algin tema
referidodirectamente a la falta cometida. Estos trabajos deben tener un plazo
especificado, pero notener incidencia en las notas de ninguna asignatura:

a) Confeccién de afiches o diarios murales sobre algin tema.
b) Presentaciones o disertaciones sobre algln tema en su curso o en otros cursos.

c) Trabajos de investigacion o expresién artisticos relacionados con la falta.
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f. Servicio Comunitario:

Acciones individuales o colectivas que beneficien una parte o la totalidad de la
comunidad escolar. Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida,
desarrollarse por untiempo determinado y no ser consideradas denigrantes por
los/las involucrados/as.

a) Cooperar con el aseo u ornato de alguna dependencia del establecimiento.

b) Reposicién o reparacidn de infraestructura o materiales del establecimiento.

c) Cooperar con el orden y atencién de la biblioteca o CRA.

d) Cooperar con las actividades lectivas o no lectivas de algiin/a docente.

e) Cooperar con el trabajo administrativo de algin/a directivo o asistente de la educacion.
f) Dirigir durante los recreos actividades recreativas con otros/as estudiantes.

g)Elaborar y aplicar actividades (cuenta cuentos, poesias, teatros, debates) de
acuerdo a lafalta.

g. Reubicacion de alumno o alumna en curso paralelo.

Se entiende por reubicaciéon la medida formativa de apoyo pedagdgico y/o
psicosocial, en que un alumno/a tiene la posibilidad de continuar su proceso
académico formativo en un ambiente dentro de la misma escuela, donde tenga una
nueva posibilidad de construir otrasrelaciones con sus pares y promover su
desarrollo social — afectivo.

h. Registro de observacion en libro de clases.

Registro descriptivo de la conducta del estudiante observada por el docente,
inspector o asistente de la educacion.

i. Citacion de Apoderado.

Entrevista solicitada por el establecimiento donde se socializa, informa,
retroalimenta lasituacion conductual, académica y/u otra de un estudiante o
miembro de la comunidad.

j. Herramienta Resolucion alternativa de conflictos:

Instancia formal de didlogo entre quienes mantienen un conflicto, con la intencién
de construir acuerdos sobre la correcta forma de relacionarse. Esta medida debe
ser aplicada exclusivamente por personas (adultos o estudiantes), que tengan
capacitacion en estas medidas y su aplicacion es excluyente frente a la aplicacién de
sanciones.
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Entre estas estrategias se puede sefialar:

a. Mediacion.

Es una técnica de resolucion pacifica de conflictos en la cual una persona o grupo
que noes parte del conflicto, ayuda a las partes en conflicto a llegar a un acuerdo
y/o resoluciondel problema.

b. Negociacion.

Es una técnica de resolucién pacifica de conflictos, que se ejecuta a través de
dos o mas partes involucradas que dialogan cara a cara, analizando la
discrepancia y buscando un acuerdo que resulte mutuamente aceptable, para
alcanzar asi una solucion a la controversia.

c. Arbitraje pedagdgico.

Es el procedimiento de resoluciéon del conflicto, guiado por un adulto con
atribuciones enla institucién escolar, quien, a través de un didlogo franco,
respetuoso y seguro, escuchaatenta y reflexivamente de la posicién e intereses
de las partes, antes de determinar unasalida justa a la situacion planteada.

k. Sancion

Es la “pena que una ley o un reglamento establece para sus infractores”. En el
establecimiento educacional existen cuatro sanciones:

Cabe destacar que este es el Unico registro valido para verificar la aplicacion
y seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida
disciplinaria. Su aplicacién debe ser informada inmediatamente al
estudiante sancionado(a), asi como también serd informada a su
apoderado/a durante la reunién de apoderados mas préoxima, o en caso de
gue la conducta sancionada lo amerite se citara formalmente al apoderado

(a).

Las anotaciones negativas deben ser redactadas de manera simple y clara,
describiendo hechos y acciones que constituyan falta, evitando las opiniones o
juicios de valor de quien registra.

a. Suspension: Prohibicién de ingreso al establecimiento educacional
guese aplica a un o una estudiante por un periodo determinado de
tiempo.

De acuerdo con el Ordinario N° 476 del afio 2013 de la Superintendencia de
Educacion, “la suspensién no puede aplicarse por periodos que superen los
cinco dias habiles, sin perjuicio que de manera excepcional se pueda
prorrogar una vez porigual periodo”. Esta sancion solo sera aplicada tras
haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en este manual y en
casos en gue justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad
fisica y/o psiquica de algin miembro de lacomunidad educativa. El o la
estudiante suspendido/a debera contar con un plan detrabajo académico y
formativo para los dias que duré la sancidén y tendra derecho a recibir los
materiales o beneficios que el establecimiento haya entregado durante su
ausencia.



La suspension, ademas de tener un caracter formativo, resulta una imposicion
al o la estudiante que ha cometido una falta de manera tal que logre hacerse
consciente y responsable de las consecuencias de sus actos. Cuando la
suspension es utilizada comosancién, necesariamente debe tener lugar en el
marco del debido proceso y de todas las etapas de un justo y racional
procedimiento y, por tanto, requiere de un tiempo prudente para dar
cumplimiento a dichos pasos. Se aplicara en este sentido cuando uno una
estudiante haya cometido alguna falta o contravencién a las normas
establecidasen el reglamento interno del establecimiento al que pertenece.

La suspensidn, ademads puede presentar el cardcter de una medida de apoyo
pedagdgico y /o psicosocial y, en este caso, debe entenderse la suspensién
como una medida de caracter esencialmente formativo, a través de la cual se
pretende dar resguardo al interés superior del o la estudiante afectado (a) y
de los demdas miembrosde la comunidad educativa.

“Aula Segura”, establece la suspensién como una medida cautelar. Es una
medida que tiene como finalidad resguardar el eventual resultado de un
procedimiento mientras seresuelve el asunto. Al considerar la suspensién
como una medida cautelar seria posibleseparar al o la estudiante de la jornada
escolar mientras se esté llevando a cabo un procedimiento sancionatorio en
su contra, siempre que sea necesario y las condiciones particulares de la
situacién lo ameriten.

b. Condicionalidad de Matricula: Acto previo a la cancelacién de
matricula, que considera un compromiso por parte del estudiante o
la estudiante, realizado con pleno conocimiento de su apoderado
(a), que conlleva un cambio de conducta por parte del educando,
frente a actitudes anteriores que fueron sancionadas por el
establecimiento. El incumplimiento de dicho compromiso pude
derivar en la cancelacion de la matricula del o la estudiante, (para el
afo lectivo siguiente o de producirse un hecho de mayor gravedad
para el afio en curso).

Su aplicaciéon sera decision exclusiva del Director(a) del establecimiento y
sélo serd aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso
descritos en este manual,en casos que justificadamente se considere que
esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algin miembro de la
comunidad educativa. De acuerdo con el OrdinarioN°® 476 del afio 2013 de
la Superintendencia de Educacién, “la condicionalidad de matricula es una
medida disciplinariay por tanto su aplicacién debe estar asociada ahechos o
conductas que estén consideradas como falta. La condicionalidad de
matricula siempre debe ser revisada al final de cada semestre
independiente de la fecha en la cual se haya aplicado”.

c. Cancelacion de Matricula: Sancion que implica la no continuidad en
el establecimiento educacional de un o una estudiante, medida que
sera implementada el afio escolar siguiente y tendra una duracién
de tres (3) afios.
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Dicha sancién sélo se podra aplicar, tras haber cumplido con un debido
proceso de acuerdo con lo descrito en este manual y en casos que
justificadamente se considere que la conducta realizada por él o la estudiante
pone en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algin miembro de la
comunidad educativa.

d. Expulsion: Sancién maxima impuesta por el establecimiento, que
implica la cancelacion inmediata de la matricula a un estudiante. A
través de este acto, él o la estudiante deja de ser parte de la
comunidad educativa por un periodo de tres (3) afios.

Esta sancion sélo serd aplicada tras haber cumplido los pasos del debido
proceso descritos en este manual y en casos que justificadamente se
considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algun
miembro de la comunidad educativa.

De acuerdo con la Ley N° 21.128 Aula Segura, la decisidon de expulsar o
cancelar la matricula a un o una estudiante sélo podrd ser adoptada por el
director (a) del establecimiento.

Deacuerdo con la Ley N° 20.845 de Inclusidon Escolar, “la decision de expulsar o
cancelar la matricula a un estudiante sélo podrd ser adoptada por el director
del establecimiento”.

Esta decision, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al o
la estudiante afectado/a y asu padre, madre oapoderado/a, segun el caso,
quienes podran presentar descargos y medios de pruebas gue estimen
conveniente, en el plazo de los15 dias a contar de la notificacién o 5 dias
habiles en caso de ley Aula Segura. Si el Director (a), mantiene la resolucion,
debe notificar por escrito sus fundamentos al estudiante y su padre, madre o
apoderado/a, los cudles pueden solicitar la reconsideracion de la medida ante
la misma autoridad, quien resolverd previa consulta al Consejo de Profesores.
El Consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

Es el Director(a), después de este proceso quien notificard por escrito al o la
estudiante, padre, madre o apoderado (a) la resolucién final del proceso.

R. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

a.

POSTULACION, ADMISION, Y MATRICULA ALUMNOS NUEVOS

El Colegio Bajo Molle, parte de Fundacion CREATE, se adscribe al Sistema de Admisidn Escolar.

El Sistema de Admisién Escolar es un sistema centralizado de postulacion que se realiza
a travésde una plataforma en internet en la que las familias encuentran informacion de
todos los colegios que les interesan: proyecto educativo, reglamento interno,
actividades extracurriculares, aranceles, entre otros. Con esa informacién, los
apoderados/as postulan a través de la plataforma web, en orden de preferencia a los

establecimientos.

Al eliminarse la seleccion, las y los apoderados podran elegir con libertad el
colegio al quequieren postular a sus hijos/as, ya que los establecimientos
educacionales no podran exigirantecedentes de ningun tipo a las familias, ni
tampoco realizar pruebas académicas o entrevistas personales a los
postulantes.
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Las madres, padres y apoderados deberdn postular a través de la plataforma
web que elMinisterio de Educacion habilita para este fin.

b. PROTOCOLO DE MATRICULA BAJO MODALIDAD REGISTRO PUBLICO.

El presente documento tiene por objetivo instruir al o los funcionarios que gestionen la
matricula de los alumnos que postulen al establecimiento- mediante la inscripcion en
el registro publico (vista o fisico), bajo los siguientes parametros que deben ocurrir
"OBLIGATORIAMENTE":

Debe existir disponibilidad de Cupo para el nivel a matricular.

Antes de Proceder con la formalizacion de la matricula se debe revisar en N° de
Alumnospor nivel que se encuentran registrados en las Baces de Datos en
establecimiento, juntocon validar los registro en el SIGE.

Pedir Visto Bueno del cupo disponible al encargado de Admisién del
establecimiento.

Una vez confirmada la disponibilidad de cupo se procede de la siguiente manera:
Primer llamado:

Se llama telefénicamente a los nUmeros registrados por el postulante en

el registropublico.

Si acepta la vacante se procede a formalizar la matricula.

Si no acepta vacante se formaliza la negativa con un correo de confirmacion
sefialando elrezago de la vacante.

Segundo llamado:

Se insiste nuevamente al dia habil siguiente.

Si acepta la vacante se procede a formalizar la matricula.

Sino acepta vacante se formaliza la negativa con un correo de confirmacion
sefialando elrezago de la vacante.

Tercer llamado vy final:

Se insiste nuevamente al dia habil siguiente al segundo llamado.

Si acepta la vacante se procede a formalizar la matricula.

Si no acepta vacante se formaliza la negativa con un correo de confirmacion
sefialando elrezago de la vacante.

Si no contesta por tercer dia, se le notifica via correo electrénico registrado en
el libroy la perdida de la oportunidad de matricula, junto con la necesidad
de correr lalista y continuar con la matricular al siguiente postulante
registrado.

c. REGLAMENTO INTERNO DE BECAS COLEGIO BAJO MOLLE 2022

Articulo 1: Colegio Bajo Molle, RBD N°: 132-5, es un establecimiento educacional
particularsubvencionado, adscrito al sistema de financiamiento compartido, modalidad
adoptada con el fin de optimizar el servicio educativo, dependiente de la Fundacién
Educacional Créate, institucion sinfines de lucro.

Articulo 2: Los antecedentes legales que conforman la base de este Reglamento lo
constituyen La ley N° 19.979 que indica como uno de los requisitos para impetrar la
subvencion, que el 15% de los alumnos del establecimiento que presenten condiciones de
vulnerabilidad.

Articulo 3: Se entiende por BECA un beneficio asistencial consistente en una franquicia
sobreel arancel general o pago mensual por escolaridad fijado por el colegio, de acuerdo
con las normas legales que regulan el sistema de financiamiento compartido.
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Las becas podran ser totales o parciales (toda rebaja sobre el arancel general mensual que
fije el establecimiento educacional, se considera beca parcial). Colegio Bajo Molle tiene la
facultad de determinar montos y seleccionar los beneficiarios, apegado a la normativa
impartida en esta materia. Las becas se conceden por un afio escolar y no son transferibles
ni aplicables a otros periodos.

La beca no incluye ni cubre el pago de:

 Cuota del Centro General de Padres y Apoderados.
 Cuota de Club Deportivo

Articulo 4: El nimero de becas a entregar se calculard de acuerdo con el nimero de
matriculaanual estimada. Del total de becas a otorgar segin reglamentacién vigente dos
tercios se entregardnpor vulnerabilidad o circunstancias socioeconémicas del grupo
familiar y el tercio restante, para alumnos cuyo andlisis y definicion, son decision de la
Direccion del Colegio conforme politicas definidas por la Fundacién educacional Créate.

Articulo 5: El otorgamiento de becas debe cumplir, entre otras, las siguientes finalidades
principales:

e Subsidiar a un integrante de la familia que por razones socioecondémicas y/o
vulnerabilidad tengan dificultades o impedimentos efectivos para que uno o mas de sus
hijos(as) o pupilos(as) cumplan con la educacién formal.

¢ Estimular a alumnos(as) que por esfuerzo personal tengan un buen rendimiento escolar;
que hayan tenido 95% o mas de asistencia a clases; que padezcan alguna discapacidad;
que sean hijos(as) o pupilos(as) de Funcionarios del colegio; que hayan mantenido y
acreditado una buena conducta; que representen al colegio en lo deportivo, artistico y
cultural; que tengan participaciéon constante en actividades programadas por el colegio
y/o el curso. Todo ello en conformidad a lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional, Manual de Convivencia Escolar, Plan Maestro Curricular y Proyecto Colegio
Bajo Molle de Formacién Integral.

¢ Contribuir a una educacién equitativa y de calidad a favor de sectores de menores
Recursos o subsidiar a un integrante de una familia que se encuentra enfrentando a
situaciones econdmicas coyunturales derivadas de desastres naturales o pandemia.

DE LAS POSTULACIONES

Articulo 6: Pueden postular a beca anual todos los padres y apoderados de los alumnos
y alumnas matriculados(as) en el Colegio Bajo Molle, que de acuerdo con su situacion
econOmica real lo consideren necesario para dar cumplimiento a la educacién de sus
hijos(as) y/o pupilos(as).

Articulo 7: Las postulaciones deberan realizarse en el formulario elaborado por el
establecimiento educacional. El colegio solicitara, ademas, los documentos que se
especifican en elArticulo 8. Que acrediten y respalden lo expuesto en dicho formulario.

Articulo 8: Al momento de devolver el formulario de postulacién debidamente
completado,él o los solicitantes deberan acompaifar los siguientes documentos que sean
pertinentes a su situacion:

e Liquidaciones de sueldos o Certificados de rentas de todos los miembros que aportan
econémicamente al grupo familiar y/o tltimo tres pagos de IVA.

¢ Declaracion Jurada Simple de ingresos.

 Presentar certificado de renta otorgado anualmente por el Empleador para declarar
ante el SII, correspondiente al afio anterior al afio escolar que postula a beca.

¢ Certificado de alumno regular (timbrado y firmado) de los(as) hijos(as) que estudien en
otro establecimiento educacional con sus respectivos recibos de pago por la colegiatura o
pension si es el caso.

» En caso de encontrarse cesante, finiquito de ultimo empleador.

¢ En caso de encontrarse suspendido y estar acogido a ley de protecciéon del empleo
presentar el certificado respectivo.

e Certificado médico por enfermedad grave de algin miembro de la familia, por
tratamiento costosode salud, por discapacidad.

« Sino tiene vivienda propia, adjuntar recibo reciente de arriendo o ultimo pago de Dividendo.

. Declaracién jurada Simple de los usufructuarios y/o allegados.
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 Si la pareja estd separada, debe adjuntar certificado del Tribunal y fotocopia de la
libreta deDepésito actualizado de la pension de alimentos.

» Certificado escolaridad de la Madre.

¢ Adjuntar documento de sistema de salud e Isapre (Fonasa indicando nivel).

« Declaraciéon de gastos mensual, obligatorio para todos los postulantes

Articulo 9: La evaluacién de los antecedentes entregados por los apoderados sera
efectuadapor una Comision de Becas del establecimiento, que estara conformada por el
Director, Inspector General, Coordinadores Formativos, Jefes de Unidades Técnica
Pedagédgica. Es parte integrante de esta comision, una Profesional Asistente Social o
similar, quien complementara las evaluaciones aplicando los criterios que exige la
normativa.

ART. N° 1 Transitorio

Dada la contingencia SANITARIA por Covid-19, tanto la postulaciéon como la presentacion
de los documentos debe ser por intermedio del sistema que para estos efectos disponga
el Colegio, y que publique en pagina web del establecimiento, evitando los contactos
fisicos, cuando ello sea posible, si se requiere presencialidad en la entrega de antecedentes
o necesidad de entrevista se tomaran los resguardos necesarios.

Importante

Colegio Bajo Molle se reserva el derecho de verificar todos o algunos de los datos
aportados por medio de una Asistente Social Externa o algiin funcionario que se designe
para cumplir esa funcién.

En igualdad de condiciones, los atrasos en la entrega de informacién sin previo aviso y/o
la falta dealgiin documento solicitado por el establecimiento educacional, seran causa del

no otorgamiento dela beca.

La claridad y veracidad de los datos correspondiente al formulario y antecedentes o

documentosrequeridos por Colegio Bajo Molle, es de exclusiva responsabilidad de los solicitantes.

DEL OTORGAMIENTO DE BECAS.

Articulo 10: Respecto al monto solicitado como beca, Colegio Bajo Molle se reserva el
derechode aceptarla en su totalidad, modificarla o negarla, aplicando para ello este
reglamento y la normativa vigente. Para el otorgamiento o asignacion de la beca, total o
parcial, se tendran en cuentalos siguientes criterios y procedimientos.

1. Las becas seran entregadas en el porcentaje que establece la normativa educacional en
relacion del total de los alumnos del colegio, considerando en este porcentaje a quienes
planteen condiciones de vulnerabilidad socioecondmica y las asignaciones por atribucion
del Colegio. Salvo que no se hayan presentado suficientes postulantes considerados
vulnerables en conformidad conla Ley.

2. El atraso en la entrega del set que contenga el formulario de postulacion y los
antecedentes exigidos, faculta al colegio para descontar hasta un 10% del puntaje
obtenido de acuerdo con el procedimiento sefialado.

3. Un hijo(a) o pupilo(a) del personal docente, y asistentes de la educacion del colegio
seran beneficiados con beca cuando cuente con contrato indefinido en la Institucion.

4. Como criterio de equidad queda establecido que el colegio puede distribuir cada beca
entera que conforman su cupo minimo conforme a la legislacidon, en cuantas parcialidades
sean posibles para favorecer a mayor cantidad de Familias, manteniendo siempre los
criterios de favorecer con mayor monto a quienes presenten mayor vulnerabilidad.
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5. En caso de igualdad de puntajes también se considerara:

 Porcentaje de asistencia a clases (Presenciales y Virtuales).
¢ Buena conducta.
¢ Buen rendimiento de notas.

6. En igualdad de condiciones, se privilegiard en la asignacion de becas a aquellos
alumnos que a la fecha No estén beneficiados con otros tipos de becas que le signifique
ayuda econdmica (Presidente de la Reptblica, Indigena etc.)

7. lera. Cuota de la mensualidad. (sera devuelta si se asigna beca total, el plazo para
presentar la Boleta de pago, fotocopia del C.1., y solicitar la devolucion se publicaran en la
web del establecimiento)

EXTINCION O PERDIDA DE LA BECA.
Articulo 11: La beca se puede perder por una o mas de las siguientes causas:

a) Porretiro o cambio de colegio.

b) Por renuncia.

c) Por descubrir con posterioridad al otorgamiento de la beca, adulteraciones o
falsedad enlos antecedentes presentados.

d) Por cancelacién de matricula o expulsidn del alumno(a) del establecimiento.

e) Por término del afio escolar, duracién establecida en la legislacion vigente.

f) Por no informar al colegio, de manera inmediata, si se postul6 por cesantia, el cambio
de la situacién laboral. (la fecha maxima para la entrega del certificado de cotizaciones
previsionales seinformara por la web del establecimiento, de igual manera, la direccion del
colegio podra solicitar a un beneficiario en particular la entrega de dicho certificado)

En los periodos de postulacion posteriores todo Padre o Apoderado cuyo pupilo(a)
pertenezca al colegio, tendra derecho a postular o repostular a beca para un nuevo afio
escolar.

ACEPTACION Y CONFIRMACION DE LA BECA.

Articulo 12: Una vez seleccionados los beneficiarios de beca, total o parcial, el Apoderado
(a)procedera a informarse y firmar la resolucién de las solicitudes presentadas en la
Oficina de Subvencién y/o por intermedio del sistema que se designe para tal efecto, los
plazos para realizar este proceso se publicaran en la web del establecimiento.

Aquellos beneficiarios con una beca parcial que no den cumplimiento a sus obligaciones
derivadasde la aplicacion de este Reglamento se entenderan que renuncian de pleno
derecho a la beca correspondiente, devengandose el derecho del establecimiento para
efectuar el cobro correspondiente.

Articulo 13: En el mismo acto del articulo anterior, se fija el plazo que tendra el Padre
0 Apoderado para confirmar la aceptacién, firmar los documentos y/o tomar
conocimiento por el medio que establezca el colegio. No acudir, sin previo aviso, en el
plazo establecido, o negarse a hacerlo sera sefial de renuncia cierta y total al beneficio
otorgado. En igual renuncia incurrira aquelbeneficiado que falte a la conducta indicada en
el inciso segundo del articulo 12.

En este caso el colegio quedara en libertad para distribuirla entre otros postulantes. Plazo
para confirmar, por el apoderado, aceptacién de beca se publicard en la web del
establecimiento.
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DE LA APELACION Y OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 14: Los Padres y Apoderados, si lo estiman necesario, podran apelar por escrito
sobreel resultado de la asignacion de beca en comparacidn con lo solicitado. El plazo para
presentar la apelacion sera de 15 dias calendario a contar del aviso. La apelacidon debera
ser dirigida al directordel establecimiento, quién tendra igual plazo para responderla.

Articulo 15: Sera de exclusiva responsabilidad del Padre o Apoderado firmante y de todo
sugrupo familiar mantener la reserva de la situacion de becario de su pupilo(a).

Asimismo, sera responsabilidad de los Padres o Apoderados comunicar oportunamente a
la Direccion del establecimiento educacional, cualquiera variacion que haya
experimentado su situacion o las condiciones por las cuales solicité la beca.

Articulo 16: En el sistema de financiamiento compartido el pago oportuno de la cuota total
oparcial que haya sido acordado con el colegio constituye una obligacion personal que el
Padre o Apoderado debe cumplir puntualmente, haciendo innecesario el recuerdo u otra
accion de parte delcolegio.

Articulo 17: Cualquiera sea la cuota que se deba pagar se cancelara los dias 05 de cada
mes. El colegio se reserva el derecho de cobrar intereses por los pagos morosos, respecto
a la fecha indicada. Ademas, se tomara como base el comportamiento de pago para la
evaluacién socioeconémica.

Consideraciones Importantes

1. El apoderado que no presente su liquidacion de sueldo perderd la oportunidad
de obtener beca.

2. No se recibiran formularios de postulacién a becas fuera del plazo establecido.
3. Las solicitudes seran descargadas de la pdgina que se disponga para ello,
solamentedentro del periodo estipulado, y publicado en la pagina web del establecimiento.
4. Los apoderados que solicitaron beca por cesantia: una vez que hayan
encontrado trabajodeberan acudir al colegio a dar cuenta de su nueva situacion,
para reasignar este beneficio a otro alumno o alumna que lo necesite, si es del
caso conforme su nueva situacion econdmica.

5. Toda situacion especial que se presente y gue no se encuentre regulada por este
Reglamento, sera resuelta por la Comision de Beca del establecimiento.

6. El plazo maximo para presentar la documentacién completa se publicara en
la Pagina web del establecimiento.

7. El Apoderado(a) procederd a informarse y tomar conocimiento de la
resolucién de las solicitudes presentadas en la Oficina de Subvencion y/o en la
pagina que se disponga para ello, las fechas de este proceso seran publicadas
con antelaciéon en la pagina web del establecimiento. No hacerlo en las fechas
indicadas se aplicara el Art. 12 del presente Reglamento.

S. OTRAS REGULACIONES

a.

Fashion Day

Consiste en que un dia otorgado por el colegio, se autoriza que los estudiantes puedan
asistir sin usar el uniforme, realizando un aporte. Esta actividad es opcional, por lo que
los estudiantesque asistan con uniforme escolar estan exentos de este.

Los alumnos deben NO deben de asistir al colegio con prendas cortas tanto en la parte
superiorcomo inferior del cuerpo ni prendas traslucidas.

La recepcion se realiza al ingreso de los estudiantes al colegio y posteriormente se
contabiliza enpresencia de un funcionario del establecimiento como ministro de fe.
Generalmente se autoriza esta actividad para CEAL, actividades solidarias, entre otras.
En ningdnmomento se utilizardn estos aportes para solventar compromisos que son
responsabilidad del establecimiento.
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C.

d.

Los beneficiados deben entregar comprobantes de los gastos para justificar el monto
entregado(En el caso de que sea dinero).

Desfile Escolar:

En el desfile escolar participan principalmente estudiantes de IV° medio. Los
abanderados yescoltas son seleccionados a través de un proceso que se detalla a
continuacion:

Conformacion de una lista, por parte de cada Profesor Jefe, con los nombres de
aquellosestudiantes que cumplieran con los siguientes requisitos:

- Alumnos de formacién integral, donde afio a afio se han destacado por sus valores
y respetohacia el resto de los miembros de la comunidad (compafieros, funcionarios y
apoderados).

- Alumnos responsables en sus actividades académica o que trabajaran siempre bajo el
esfuerzo ysuperacién personal.

- Estudiantes con trayectoria en la institucion.

- Estudiantes con Protocolos Deportivos con la institucion, ya que éstos plantean una
serie derequisitos que consideran todos los puntos anteriormente mencionados.

- Coordinacién, postura corporal que son necesarias para realizar la actividad.

Posterior a la elaboracion de la lista, el Consejo Directivo analiza y ratifica a cada estudiante de
landmina.

Capacitacion del personal

Anualmente la direccidn del establecimiento solicita capacitaciones internas y externas
a la fundacién y/o a los miembros del Equipo Directivo. Se realiza un calendario de
capacitaciones que se va ajustando de acuerdo con la dindmica colegial.

Actualmente existen focos posibles de capacitacidn, los cueles tienen relacién con:

- Promocidn de la Buena Convivencia Escolar y el Manejo de Situaciones de conflicto
- Instruccion acerca de Reglamento Interno

- Actualizacion de casos y protocolos sanitarios en el establecimiento educacional.

La direccion del establecimiento mantendra registro de la asistencia de cada uno de
estos encuentros, asi como los materiales utilizados y/o encuestas de satisfaccion.

Evaluaciones de funcionarios

El establecimiento cuenta con un sistema de acompafiamiento permanente a los
docentes, tanto a los profesores jefes como los de asignatura. Este acompafiamiento se
realiza a través devisitas al aula con una matriz de observacion, se retroalimenta la clase
observada y se realizan sugerencias y acuerdos de mejora.

Se realizan reuniones con los docentes y sus jefaturas para generar lineamientos,
planes de trabajos y mejoras en los aprendizajes y formacion integral de los
estudiantes.

Los inspectores, también son acompafiados por inspectoria general de manera
semestral con una pauta de evaluacion y con entrevistas de acompafiamiento vy
retroalimentacion de su trabajoen el colegio.
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Los coordinadores de asignatura son evaluados por su jefatura directa (UTP) de manera
semestral.

Los directivos son evaluados por la direccion del establecimiento de manera semestral
en los planes de trabajo de cada estamento y se establecen planes de mejora. La
gestion de los directivos y los coordinadores de asignatura son monitoreados a través
de los instrumentos KPlen una plataforma computacional interna donde se evidencian
los avances de cada estamento yse indican hechos relevantes y compromisos de
mejora.

Otra instancia importante son las encuestas de satisfaccion de la comunidad escolar,
que proveeinformacién muy relevante de los procesos escolares y son un insumo de
mucha importancia enlos planes de mejora del colegio.

T. DE LA MANTENCION

a. De la Prevencion de Riesgos

El establecimiento es el responsable de velar por el cumplimiento de la normativa legal
vigente en materia de higiene y seguridad, es por lo anterior que el area de
administracion y operacionesse asesorara con un profesional de prevencion de riesgos
con la finalidad de cumplir a cabalidadcon este punto.

El Colegio Bajo Molle cuenta con el plan PISE que contiene toda la informacion
relacionada a la seguridad de la comunidad escolar. ver en anexos.

b. De la Desinsectacidn y Desratizacion

El Colegio Bajo Molle cuenta con una empresa de fumigacion, que mantiene las
instalaciones demanera periddica calendarizada semestralmente. Los certificados son
publicados en la pagina web del colegio.

c. De laLimpieza

Para la limpieza y aseo de las salas, bafios, pasillos, canchas y oficinas, se cuenta con un
departamento de aseo y mantencion que resguarda dichos espacios, con un calendario
semanal, utilizando los elementos necesarios para cumplir con las tareas
encomendadas.

d. De la mantencién

Anualmente, el equipo de inspectores, prevencionista, profesores y auxiliares de aseo
realizan un catastro de las necesidades de mantencién de todas las areas del
establecimiento (salas, patios, espacios comunes, etc.). Este catastro se trabaja en un
plan de mantencidén que se desarrolla durante el afio, especialmente en los meses de
enero — febrero y vacaciones de invierno.
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U. DE LA DIFUSION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO

Acciones Generales:

Capacitacién a apoderados, estudiantes y funcionarios.

Difusion y reflexion de Manual de Convivencia en Horas de Consejo de curso y
Orientacidn. Difusion del documento y entrega de microcapsulas de Convivencia
Escolar, a través de paginaweb.

Notas recordatorias de procedimientos del Manual de Convivencia en Reuniones de
Apoderados. Reflexién de Manual de Convivencia en las distintas instancias de
participacion de la ComunidadEscolar.

V. ACCIONES GENERALES DE ACOMPANAMIENTO PREVENTIVO

ACCIONES PREVENTIVAS

El Colegio Bajo Molle con el fin de mantener una sana convivencia realizard las siguientes
accionespreventivas:

Socializacion del Manual de Convivencia Escolar a todos/as los miembros de la
comunidadeducativa.

Implementacion del Plan de Gestion de la Convivencia

Escolar.Asambleas y actos periddicos con énfasis valdrico.

Talleres preventivos sistematicos para alumnos (as) en consejos de cursoy
orientacion.Talleres de fortalecimiento del rol parental en reuniones de padres y
apoderados/as.

Entrevistas del profesor (a) jefe con sus alumnos (as), con el fin de conocer las
inquietudes,intereses y problematicas de ellos/as.

Entrevistas del profesor (a) jefe con sus apoderados/as para tratar temas relacionados con
suspupilos/as.

Entrevistas de alumnos (as) nuevos con profesores (as) jefes para apoyarlos en su
insercién alcolegio.

Talleres de capacitacion, desarrollo emocional y liderazgo para profesores (as)
jefes.Talleres de capacitacion para asistentes de la educacion.

PROCEDIMIENTOS GENERALES

El profesor(a) es responsable directo de velar por unasana convivencia escolar dentro
del aula, con reglas establecidas al inicio del afio escolar, escuchar los puntos de vista
del o de las partes en conflicto e informar oportunamente al profesor (a) jefe y al
apoderado (a) de la conducta inadecuada, dejando previa constancia de ella en la hoja
de vida del o la estudiante. El profesor (a) jefe es responsable de tomar las medidas
necesarias para corregir actitudes inadecuadas e incumplimiento de deberes y normas
de sus estudiantes, manteniendo un didlogo con los profesores (as) de asignatura de su
grupo curso y con los apoderados (as) de los estudiantes involucrados si las faltas son
leves, en conjunto con inspector de nivel.

En caso de faltas graves o gravisimas (INSTANCIAS MAYORES) debera Informar de la
situacion a inspectoria general y encargado(a) de convivencia escolar, quienes
analizaran en conjunto con el profesor (a) jefe y definirdn el plan a seguir, supervisando
el registro oportuno en libro de clases, siendo esta responsabilidad de quien presencia
la problematica.



Coordinacion formativa realizard un acompafiamiento del alumno(a) para lograr
cambios conductuales, protocolos de accion o redes de apoyo. Sin embargo, si a pesar
de estos esfuerzos, el alumno (a) persiste en su problema conductual se derivara a

Inspectoria General para aplicacién de medidas y sanciones disciplinarias establecidas.

Los casos reiterados de indisciplina seran analizados por los profesores y profesoras
en consejo de convivencia escolar a realizarse en cada semestre o extraordinariamente
si fuera necesario, dichos consejos no seran resolutivos.

Sera deber del profesor (a) jefe, inspectoria general y/o encargado(a) de convivencia
escolar (segun corresponda) informar a los apoderados (as) involucrados, las propuestas
del Consejos de Profesores.

Cuando pese a todas medidas aplicadas no se obtuvieran resultados positivos, se
procedera a la condicionalidad de matricula o a la Cancelacion de matricula, segun lo
estipula el manual de convivencia escolar.

Es deber del profesor (a) jefe apoyar y realizar el seguimiento y acompafiamiento de los
casos derivados al equipo de convivencia (Inspectoria General, Coordinacién Formativa,
Convivencia Escolar), seglin corresponda. Las acciones de acompafiamiento por parte
del profesor dependeran de cada caso y deberan ser retroalimentadas al equipo de
convivencia en entrevistas periddicas. La Direccion del colegio ofrecerda un
procedimiento de acompafiamiento efectivo a los alumnos(as), el cual consistird en un
seguimiento periddico de sus avances. Participa el profesor(a) jefe, UTP, coordinacion
formativa, inspectoria general y/o encargado(a) de convivencia, dependiendo las causas
que originaron la condicionalidad.

A lo menos una vez al afio, el presente reglamento sera sometido a revision y evaluacion
por el Equipo de Convivencia Escolar o el Consejo Escolar, con la participacién de los
diferentes estamentos que conforman la Comunidad Educativa. Con el fin de adaptarse
a las nuevas necesidades del establecimiento o las exigencias de la Normativa vigente.
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REGLAMENTO DE BIBLIOTECA-CRA

“RICARDO CEPEDA SALFATE”
COLEGIO BAJO MOLLE IQUIQUE

Para regular el funcionamiento de biblioteca existen diferentes normativas generales que estan
contempladas en el reglamento de Biblioteca-CRA “Ricardo Cepeda Salfate”. Este contempla
normativas especificas para los diferentes casos que se presentan tal como se indica a
continuacion.

REGLAMENTO.-

A.- Horario: Lunes a jueves de 07:30 a 17:00 horas
Viernes de 07:30 16:00 horas

B.- Secciones de Biblioteca-CRA.

a) Circulacion.

b) Seleccién y adquisicién.

c) Procesos técnicos.

d) Almacenamiento de libros y revistas.
e) Salade lectura.

f) Hemeroteca.

g) Medios audiovisuales y multimedia.
h) Infantil.

i) Restauracién y encuadernacion.

C.- De los Servicios.

El acceso a la biblioteca es gratuito y sus servicios se prestaran de acuerdo al horario
establecido.

Articulo 1
La biblioteca prestara los siguientes servicios:

Préstamo en sala de lectura.
Préstamo a domicilio.

Reserva.

Fotocopiado por un dia.

Referencia y orientacién bibliografica.

D.- De los usuarios.

Articulo 2

Toda persona que solicite a la biblioteca cualquiera de los servicios que esta brinda a la
comunidad escolar, ya sea directivo, profesor, funcionario, estudiante, apoderado serd
considerado usuario de la biblioteca y como tal las solicitudes de préstamo se regirdn en forma
igualitaria por el presente reglamento.

Articulo 3

Para hacer uso del préstamo circulante a domicilio, el usuario podra solicitar su inscripcion
como socio del servicio de préstamo circulante, a través de la solicitud de carné de socio. Este
carné es optativo para los estudiantes, siendo obligatorio sélo para solicitar libros en biblioteca,



b)

A)

B)

Los requisitos a fin de obtener el carné que lo acredite como tal, son:

Entregar (1) fotografia tamafio carné (opcional).

Nombres, apellidos y N° de RUT para confeccion de carné

Suministrar nimero de teléfono y correo electrénico del apoderado.

En caso de pérdida del carné, el usuario debera solicitar un duplicado del carné.

Se recomienda solicitar el carné de biblioteca durante el mes de marzo, sin perjuicio a ello, los
estudiantes pueden solicitar el carné durante todo el aio escolar.

Este documento es de uso intransferible.

E.- Del préstamo y uso de las colecciones, espacios y medios audiovisuales.

Articulo 4

El préstamo del material bibliografico y no bibliografico sera de dos tipos.
Interno.

Circulante.

Articulo 5
El usuario podra solicitar en préstamo circulante a su domicilio los materiales bibliograficos
destinados para este tipo de préstamo.

Articulo 6

El préstamo circulante a domicilio se hara directamente al usuario que lo solicite mediante la
presentacion del carné de biblioteca. Por lo anterior no se permite el préstamo con carné de
terceras personas. La solicitud de préstamo debera hacerse personalmente.

Articulo 7

El lector podrad retirar un libro de cada materia y dos (2) de diferentes temas, por un periodo de
dos (2) dias. Se exceptuan las obras literarias o libros de poca demanda. No podrdn ser
renovados los libros de constante consulta y reserva.

Articulo 8
Se excluyen de préstamo circulante las obras de consulta o referencia, las publicaciones
periddicas y los ejemplares Unicos de alta demanda.

F.- De las Limitaciones y Sanciones.

Articulo 9

Queda terminantemente prohibido hacer anotaciones, doblar hojas, calcar sobre ellas o causar
cualquier otro deterioro en los libros, revistas, ldminas, mapas, etiquetas de libros y materiales,
etc. Ante cualquier dafio, deterioro o pérdida de la obra, el usuario queda obligado a cancelar
el valor comercial de la obra al momento de ocurrir el hecho.

Articulo 10

Al usuario que incurra en faltas o desacato a las normas del reglamento y disposiciones internas
de la biblioteca se procederd a través de lo establecido en el Reglamento Interno en su apartado
faltas y sanciones, que van desde el didlogo formativo, registro de observacion en libro de clases
y/o llamado al apoderado.

Articulo 11
El no cumplimiento por parte del usuario con la fecha de devoluciéon del material dado en
préstamo circulante, serd causal para las siguientes sanciones:

El usuario que tenga material atrasado, no podra solicitar préstamo de libros hasta que
normalice su situacién con biblioteca.

El préstamo para fotocopiado comprende el tiempo suficiente para concurrir a un centro de
fotocopiado y la demora que corresponde a este trabajo. El horario tope para salir a fotocopiar
es hasta las 15:00 horas.



Q)

b)
c)

d)

Los estudiantes no podran solicitar libros de consulta permanente o lectura obligatoria que
estén siendo utilizados por otros niveles, como igualmente los profesores, apoderados y
funcionarios no podran solicitar este tipo de material para familiares o amistades.

Articulo 12
El estudiante que se encuentre con retraso en la entrega de su libro se procederd de la siguiente
manera:

Retraso a partir de 5 dias habiles, la encargada de CRA enviard correo electrénico al apoderado
notificando el retraso y solicitando la devolucién.

Si el estudiante no devuelve el libro luego de la notificacién, pasando 3 dias habiles, la
encargada de CRA llamara al apoderado telefénicamente, dejando registro del lamado.

Si el libro luego de 5 dias habiles no retorna a biblioteca se dejara registro en libro de clases, a
través de la jefatura de UTP.

Si el libro no regresa luego de 5 dias habiles la encargada de CRA solicitara entrevista al
apoderado para gestionar la entrega o la reposicién del libro prestado.

Durante el periodo en que no retorne el libro a biblioteca CRA, el estudiante no podra solicitar
un nuevo texto.

Articulo 13

El carné de apoderado como Socio Lector sdlo le autoriza para asistir a biblioteca a pedir libros
desde las 13:30 a 15:30 horas, el apoderado debe ingresar y dirigirse inmediatamente a
biblioteca, de ninguna manera le permite deambular por el colegio.

Articulo 14
Todos los materiales prestados a los estudiantes y apoderados durante el afio deberdn ser
entregados dos semanas antes del término del afio escolar o retiro del Colegio Bajo Molle.

Articulo 15
Los servicios de Biblioteca-CRA y uso de data, deberan ser solicitados por los docentes con una
semana de anticipacién e inscribirse en el cuaderno de registro Uso del Data.

Articulo 16
El uso de los computadores y medios audiovisuales en biblioteca-CRA-Ricardo Cepeda Salfate
sera solo para uso académico en el desarrollo de sus trabajos e investigaciones.

Articulo 17

Con el fin de apoyar la implementacién del curriculum y generar instancias de aprendizaje en
un espacio adecuado y que contenga todos los recursos de aprendizaje del establecimiento. De
marzo a Noviembre se realizardn clases de Lecciones-CRA a los cursos de Kinder a Segundo
Basico

En el mes de marzo y abril la Biblioteca-CRA dara la bienvenida a los estudiantes, con una
recepcién a todos los cursos y una charla en biblioteca-CRA para ensefiarles cultura de
biblioteca. Se dara a conocer Reglamento interno del CRA y se entregard a los profesores jefes
en forma digital.

Articulo 18
Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por la persona encargada de Biblioteca,
previa consulta con la Unidad Técnica Pedagdgica.

Articulo Transitorio
En Pandemia los usuarios deben usar mascarilla y deben mantenerse las puertas y ventanas
abiertas. Los estudiantes deben evitar tocarse o compartir materiales, lapices y demas. Deben
desinfectar su espacio cuando llegan y cuando se retiran de la biblioteca. Para esto hay
contenedores con alcohol y toalla nova, dispensadores con alcohol gel en cada puerta,
escritorios y mesas.
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REGLAMENTO DE EVALUACION PROMOCION ESCOLAR 2022

El presente documento nos entrega lineamientos sobre el quehacer pedagogico y las accionesasociadas
a la gestion curricular, que involucran los distintos actores de nuestra Comunidad Educativa.

Dentro de nuestra gestion curricular, son claves los procesos que se llevan desde el drea de la
ensefianza y principalmente desde el aprendizaje. Para esto el Colegio dispone de mecanismos que
garantizan la retroalimentacion constante y la creacién de planes de mejora, para optimizar los procesos. El
actual contexto del mundo, nuestro pais y ciudad frente al virus COVID-19, ha generado acciones desde el
Ministerio de Educacién y Comunidades Escolares para continuar el proceso académico y formativo de
nuestros estudiantes. Colegio Bajo Molle no ha estado ajeno a este proceso, por tal motivo es que el
presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar para el afio 2022 estd construidoen base a
los Lineamientos para el Retorno a Clases Presenciales y las Orientaciones para la
Implementacion de la Priorizaciéon Curricular (2021-2022), documentos emitidos por la Unidad de
Curriculum y Evaluacion.

1. Sistema de Acompafiamiento al Desempefio del Docente.

Este sistema de acompafiamiento al docente busca retroalimentar la practica pedagdgica,
garantizando una adecuada ensefianza a través de una:

e Evaluacion cientifica y permanente al desempefio profesional de los profesores como politica educativa
necesaria para elevar permanentemente la calidad del proceso educativo.

e Profundizacién en el estudio de las caracteristicas de una buena practica pedagdgica, a través del analisis
detallado del Marco para la Buena Ensefianza (MBE) y los estandares docentes que en én se declaran.

e Elaboracidn de una pauta de observacién de clases, basada en indicadores con distinto niveles de
desempefio, que dan respuesta a lo planteado en el documento ministerial, mencionado en el punto anterior,
y que responden a metodologias de ensefianza que desea implementar y mantener el establecimiento.

Este modelo de acompafiamiento pedagogico se basa en la prdctica reflexiva, que consiste en una
instancia de reflexion supervisada, en la cual se desarrolla una retroalimentacién a las fortalezas y
debilidades del Docente, en la busqueda de superar estas Ultimas, evidenciando una mejoria cualitativa
en su quehacer pedagogico.

En la ejecucion de este modelo se contemplan dos etapas. Ellas son:

a) Observacion: Una sesion de observacion y registro anecddtico de la clase.
b) Retroalimentacion: Una conversacion reflexiva con la persona que se observa.
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2. Monitoreo y Evaluacién de la Calidad de los Aprendizajes.

Nuestro Colegio, utiliza un sistema de monitoreo periddico a los resultados académicos decada area del
curriculum escolar, con la finalidad de precisar las acciones necesarias para resolverlas deficiencias detectadas,
principalmente identificando los Objetivos de Aprendizaje menos logrados. En Colegio Bajo Molle entendemos por
sistema de monitoreo y evaluacion del aprendizaje al conjunto de principios, supuestos, conceptos, asi como de
métodos, procedimientos e instrumentos que ponen en marcha a los directivos, profesores y estudiantes, los que
ordenadamente relacionados entre si contribuyen a recoger y sistematizar la informacién que previamente se ha
considerado relevantea los efectos de alcanzar juicios justificados de valor sobre la calidad del aprendizaje de los
estudiantes.
Como parte de la gestion curricular, el disefio de acciones dirigidas al mejoramiento del aprendizaje de
todos los estudiantes se realiza a través de las siguientes instancias:
= Reuniones Departamentales: Semanalmente, se retnen los docentes en sesiones dirigidas por cada Coordinador de
Asignatura. En estas instancias, se abordan tematicas asociadas a la mejora del procesoensefianza-aprendizaje, donde
se establecen criterios y se toman acuerdos, los cuales se registran bajo sistema de actas de reunidn, las cuales son
socializadas con el Equipo Directivo del establecimiento.
e Consejo de Gestion Colegial: Esta instancia retne al Equipo Directivo del establecimiento junto a todos los
Coordinadores de Asignatura, semanalmente, para organizar las acciones colegiales y advertir aguellas oportunidades
0 amenazas que puedan potenciar o complicar, respectivamente, el cumplimiento de la cobertura curricular y el
logro de los aprendizajes.
« Sistema de Monitoreo a la Gestidn Curricular: Semestralmente, se reportan y analizan los datos asociados a lineas
de accion emanadas de nuestros Objetivos Estratégicos Fundacionales. A partir de ellos se establecen remediales o se
ratifican los trabajos disefiados para la mejora del proceso escolar.

3. Nuestros planes y programas de estudios.

En Colegio Bajo Molle aplicamos nuestros Planes (D2 2960/628 y modificacion 1265 y D2 1264) y Programas
(D2439/433/614 y para llly IV Medio D2 220/254), con apego a las normativas legales vigentes emanadas desde el MINEDUC,
las que nos permiten organizar, planificar, ejecutar y evaluar los Objetivos de Aprendizaje (OA), los Objetivos de Aprendizaje
Transversales (OAT), Aprendizajes Esperados y Objetivos Fundamentales para todos los cursos de la ensefianza, que los
estudiantes deben lograr y aprender.

A continuacion, presentamos nuestro Plan de Estudio por nivel:

3.1. Planes de estudio 2021:

Documentos de caracter normativo que regulan la carga horaria semanal, para cada grado escolar, y son
obligatorios para los establecimientos escolares que aplican los Programas de Estudio del Ministerio de
Educacion.
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PLAN DE ESTUDIOS 2021
EDUCACION BASICA Y ENSENANZA MEDIA

ASIGNATURAS 1°-2° 3°-4 5°-6 7°-8
LENGUAJE Y COMUNICACION 8 8 6 6
INGLES 2 2 g 4
MATEMATICA 6 6 6 6
CIENCIAS NATURALES 3 3 4 4
HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS ] ] s s
SOCIALES
TECNOLOGICA 1 1 1 1
ARTES VISUALES 2 2 2 2
MUSICA 2 2 2 2
EDUCACION FISICA'Y SALUD 4 g 2 2
ORIENTACION 1 1 1 1
TALLER DESARROLLO PERSONAL 2 2 2
TALLER CLUB LECTOR 2 2 2
RELIGION 2 2 2 2
TOTAL HORAS POR NIVELES 3 3 3 3

4 8 8 8
ASIGNATURA l'y Il Medio
[ENGUA CASTELLANA Y 7
COMUNICACION
IDIOMA INGLES 7
MATEMATICA 7
HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES 7
BIOLOGIA 3
FISICA 3
QUIMICA 3
ARTES VISUALES / MUSICA 2
TECNOLOGIA p)
EDUCACION FISICA 2
ORIENTACION 1
TALLER DESARROLLO PERSONAL 2
TALLER CONTACTO CULTURAL 2
TOTAL HORAS POR NIVELES 42




ASIGNATURA [l Medio IV Medio

PLAN COMUN

LENGUA CASTELLANA Y 4 4
COMUNICACION

IDIOMA INGLES

w
w

MATEMATICA

S
~

HISTORIA Y CIENCIAS
SOCIALES

No
No

FILOSOFIA

EDUCACION CIUDADANA

[N S] N \SJ I ]

CIENCIAS | PARA LA
CIUDADANIA

ORIENTACION

[EN
—

TALLER  DESARROLLO 2 2
PERSONAL

PLAN COMUN ELECTIVO

ARTES VISUALES / MUSICA / 2 2
ED. FISICA

PLAN DIFERENCIADO

LECTURA Y  ESCRITURA
ESPECIALIZADA

COMPRENSION  HISTORICA
DEL PRESENTE

PROBABILIDADES Y
ESTADISTICA DESCRIPTIVA 18
INFERENCIAL

BIOLOGIA  CELULAR Y
MOLECULAR

PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA ACTIVOS Y
SALUDABLES

ARTES VISUALES,
AUDIOVISUALES Y
MULTIMEDIALES

PARTICIPACION Y
ARGUMENTACION EN
DEMOCRACIA

ECONOMIA Y SOCIEDAD
LIMITES, DERIVADAS E 18
INTEGRALES

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS DEL EJERCICIO
FISICO Y DEPORTIVO

DISENO Y ARQUITECTURA

TOTAL HORAS  POR 42 42
NIVELES

3.2. Certificacion del inglés.

Producto de la evolucidn que vive la sociedad del conocimiento en general y la educacidn en particular,
en Colegio Bajo Molle se ha implementado el Programa de Certificacién del Idioma Inglés, en
alianza con Instituto Chileno Britanico (representante oficial de la Universidad de Cambridge en Chile),
ofreciendo la posibilidad de que aquellos estudiantes que logren un nivel competente, puedan
voluntariamente certificar su manejo del idioma, a través de estos examenes internacionales, con
la finalidad de que nuestros estudiantes sean favorecidos en sus estudios de Educacién Superior y
puedan insertarse exitosamente en la sociedad del siglo XXI. Esta es una certificacién reconocida
mundialmente y que no tiene vencimiento y que miden las 4 habilidades del idioma.

La recomendacion que extendemos se basa en un proceso de evaluacion cualitativa (observacion
del progreso y desarrollo del idioma en clases) y cuantitativa (monitoreo de resultados en actividades
0 examenes de practica aplicados durante el afio escolar).
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3.3.

Para lo anterior, el Departamento de Inglés, implementa un sistema de aplicacion de examenes de
ensayo, los cudles permiten monitorear el nivel de logro de los estudiantes en los distintos niveles que
certifica este examen, con el objetivo de sugerir a los apoderados qué examen deberia tomar el
alumno o alumna. El objetivo es que los estudiantes al salir de IV Medio, tengan su certificacion B1.

Para ello los alumnos refuerzan y desarrollan sus capacidades en las cuatro habilidades linglisticas:
Speaking, Reading, Writing y Listening, en las clases normales del plan de estudios y la asistencia a las
distintas actividades, proyectos e instancias formativas de inglés ofrecidas por el Colegio durante el afio.

De esta manera, los alumnos son preparados para certificar su dominio del idioma mediante los
examenes de la Universidad de Cambridge, que se aplican en el Colegio, como centro certificador
de la region de Tarapaca.

El proyecto vy el disefio de las acciones asociadas a la preparacién y proceso de inscripcion seran evaluados
anualmente y estaran sujetos a las condiciones en que se desarrolle el afio escolar.

Calendario Semestral de Evaluaciones.

Durante el primer mes de cada semestre, se presenta Calendario Semestral de Evaluaciones para el
periodo, el cual se elabora con los aportes de cada docente y Coordinador de Asignatura
correspondiente, en instancias de reunidén departamental. Las fechas tentativas son entregadas a
Jefatura de UTP correspondiente, quien se encarga de elaborar el Calendario de Evaluaciones final.

Ante la necesidad de presentar una solicitud de cambio en la fecha de una evaluacion, ésta debe
ser presentada a Jefa de UTP correspondiente, por el Profesor de Asignatura previo conocimiento
de su Coordinador, para informar oportunamente a los apoderados y alumnos.

. De las tareas y trabajos para el hogar.

El Colegio considera que el tiempo y el espacio privilegiado para garantizar el aprendizaje, es la clase.
Sin embargo, se considera como parte del proceso la posibilidad de adquirir materiales, completar
actividades que el o la estudiante no haya finalizado dentro del tiempo entregado en la hora de clases
0 que requiera reforzar e investigar sobre alguna tematica en particular, acciones que son
fundamentales para el logro de los objetivos de aprendizaje.

Sin embargo, dependiendo de lo realizado por cada estudiante, el Profesor de Asignatura conversara
con el apoderado sobre la implementacion de apoyo adicional en el hogar, con actividades de refuerzo
para el aprendizaje de los estudiantes. Este plan de apoyo debera ser visado por Coordinador de
Asignatura y Jefatura de Unidad Técnico-Pedagdgica, del ciclo correspondiente.

TITULO I: PRINCIPIOS Y DEFINICIONES FUNDAMENTALES.

Art. 1. Para nuestro Establecimiento la evaluacion es un proceso que permite recoger evidencias sobre
el aprendizaje logrado por los alumnos y alumnas en un momento dado. En nuestra Institucion una
buena evaluacién debe cumplir las funciones siguientes:

e Funcion de diagnostico: La evaluacion debe caracterizar el desempefio de los alumnos en un periodo
determinado, debe constituirse en sintesis de sus principales aciertos y desaciertos, de modo que le sirva
al docente y al propio alumno(a) de guia para la derivacién de acciones remediales para las
imperfecciones detectadas en su aprendizaje. Ahora bien, tanto docentes como alumnos deben ser
consecuentes con el resultado del diagnostico, lo que presupone que el profesor refuerce los contenidos
detectados como deficitarios en los estudiantes, y que estos Ultimos traten de detectar por qué no han
comprendido en toda su profundidad aquellos contenidos en los que evidenciaron deficiencias.

e Funcion instructiva: El proceso de evaluacion en si mismo, debe proporcionar a los alumnos(as) una

informacion pertinente acerca de cudles son los objetivos y contenidos de mayor importancia que se

han abordado en la etapa que se evalUa. Por lo tanto, las evaluaciones instruyen al estudiante.
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e Funcion formativa: Existe una importante relacion entre los resultados de la evaluacion del
aprendizaje de los alumnos y las motivaciones y actitudes de estos hacia el estudio. A partir de que el
alumno conoce con precisién cémo es percibido su desempefio por el docente, puede trazarse una
estrategia para erradicar las insuficiencias a él sefialadas. En ello radica la esencia formativa del proceso
evaluativo.

e Funcién desarrolladora: Esta funcién se cumple principalmente como resultado del proceso
evaluativo, se incrementa la madurez del evaluado y consecuentemente la relacion Inter psiquica pasa
a ser intrapsiquica, es decir el alumno(a) se torna mas capaz de autoevaluar critica y permanentemente
su desempefio, no teme a sus errores, sino que aprende de ellos y conduce entonces de manera mas
consiente su actividad de estudio, sabe y comprende mucho mejor todo lo que no sabe y necesita
conocer; y se desata, a partir de sus insatisfacciones consigo mismo, una necesidad de
autoperfeccionamiento.

e Funcion de retroalimentacion: Los resultados del proceso evaluativo deben servir tanto a los
alumnos(as) como al docente. Al primero le informan de los objetivos que no han sido aprendidos por
una parte de sus alumnos(as), y también deben permitirle formular una hipotesis acerca de sus posibles
causas. A los estudiantes ademas de informar lo que no han aprendido del todo bien, debe ayudarles a
revisar criticamente sus mecanismos metacognitivos.

e Funcién de certificacion: Ciertamente los docentes tienen entre sus funciones evidenciar que los
alumnos(as) han logrado los objetivos previstos para determinada etapa o para el ciclo escolar en
general. Tal responsabilidad la cumplen al asignar una calificacidén dentro de la escala evaluativa quese
utiliza.

TITULO Il: SOBRE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS Y CALIFICACIONES.

Art. 2. Los alumnos deberan ser evaluados en todas las asignaturas y actividades de aprendizaje del Plan de
Estudio en régimen semestral, es decir, nadie puede eximirse de los procesos evaluativos.

Art. 3. La evaluacion de los aprendizajes se realizard a través de todo el proceso ensefianza-aprendizaje por
medio de los siguientes tipos:

e Evaluacion de Proceso o Formativa: se aplicard durante todo el proceso educativo con el propdsito
de mediar el logro de los objetivos y reorientar la gestion pedagogica a través de diferentes modalidades.

e Evaluacion Sumativa: se aplicara al finalizar una unidad o tematica educativa para conocer el nivel de
logro de los aprendizajes. Se calificara cuantitativamente con una nota parcial.

e Evaluacion Pendiente: cuando un estudiante debe una evaluacidon porque no concurre a rendirla en
la fecha estipulada.

e Evaluacion Recuperativa: evaluacidon que se debe aplicar cuando el porcentaje de reprobacién es
superior al 40% de los estudiantes pertenecientes al curso, independiente del tipo de evaluacién
escogida. La evaluacion recuperativa sera una Prueba Escrita.

Art. 4. El régimen de evaluacién serd Semestral.

Art. 5. Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones en cada una de las
asignaturas, para fines de registrarlas al término del afio escolar, se anotardn en una escala numérica
de 1a 7 hasta con un decimal.

Art. 6. La calificacién minima de aprobacion sera 4.0, con una exigencia de 50% de logro. La exigencia
para el 2023 se retomara al 60%.
Art. 7. Las calificaciones se registraran hasta con un decimal y en el célculo de los promedios, se

aproximara la centésima en los promedios finales, sean éstos semestrales o anuales.

Art. 8. En cada asignatura del curriculum se registrard un ndmero de calificaciones segun el
ndmero de horas asignadas, como se indica a continuacion:
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Horas N2 de Calificaciones por
Semanales Semestre

la3 2 evaluaciones

4a8 3 evaluaciones

Art. 9. Paraasegurar la calidad y pertinencia de las actividades de evaluacion, el Profesor de Asignatura debera
hacer entrega del instrumento de evaluacion y/o rubrica, con la respectiva tabla de especificaciones, al
Coordinador de Asignatura y a Educadora Diferencial, si es que corresponde, quienes seran los
encargados de visarlo y adecuarlo, en caso de ser necesario. El docente debera entregar el instrumento
de evaluacion, a lo menos, con 48 horas de antelacién a su aplicacion.

Art. 10. Para asegurar la retroalimentacion oportuna a los estudiantes con respecto a sus avances
en los aprendizajes, se privilegiara el desarrollo permanente de evaluaciones formativas, las cuales
estaran contempladas en el disefio de las clases y se evidenciaran a través de distintas estrategias:
modelamiento de diferentes tipos de respuestas, realizacién de autoevaluaciones por parte de los
estudiantes, monitoreo de la participacion clase a clase, etc.

Art. 11: Si las condiciones sanitarias asi lo autorizan, para actividades académicas desarrolladas en
el Laboratorio de Ciencias, los estudiantes deben cumplir con las siguientes exigencias minima de
seguridad:

Uso de delantal blanco, debidamente rotulado.

Cabello debidamente amarrado.

Uso de elementos de proteccion personal, como guantes y antiparras.

Ufias cortas, no esmaltadas ni con sistemas de extension artificial.

Art. 12. La calificacion obtenida por los alumnos en la Asignatura de Religion no incidira en su
promocion y se registrard bajo los siguientes conceptos:

Muy Bueno

Bueno
Suficiente
Insuficiente

_V’UUUJZ

Art. 13. Los alumnos/as obtendran las siguientes las calificaciones:

Parciales: Sumativas corresponderdn a las calificaciones coeficiente 1, que el alumno obtenga durante el
semestre (2 evaluaciones mencionadas en Articulo 8).

Calificacion Final Semestral: promedio de las calificaciones obtenidas en cada asignatura, durante el
semestre y seran expresadas con un decimal aproximado a la centésima siguiente.

Calificacion Final Anual: corresponde al promedio de los dos semestres en cada asignatura, expresado con
un decimal o aproximado a la centésima siguiente.

Promedio General: corresponde a la nota obtenida al promediar todas las calificaciones finales
anuales, expresadas con un decimal y con una aproximacion a la centésimasiguiente.

Art. 14. Durante el primer mes de cada semestre se entregara el Calendario de Evaluaciones. Cualquier
cambio de este Calendario, deberd ser solicitado por el Profesor de Asignatura a Jefatura de UTP. Una
vez aprobado, se deberd informar de dicha modificacién tanto a estudiantes como a apoderados.

Este documento estard publicado en la pagina web colegial, con sus respectivas actualizaciones.

122



Art. 15. Los temarios para cada evaluacion deberdn ser presentados por el profesor de asignatura,
a lo menos, con una semana de anticipacion a dicha evaluacion. Seran informados a los estudiantes y
apoderados a través de una comunicacion escrita y/o correo electrénico. Para esto, el Profesor de
Asignatura, hara entrega de la informacion a su Coordinador Académico y a UTP del ciclo
correspondiente. Secretaria Académica, sera encargada de la difusion de la informacion.

Art. 16. Las evaluaciones de trabajos practicos, presentaciones, talleres, etc. deberan contar con
su respectiva pauta de evaluacion, la cual serd socializada con estudiantes y apoderados, a lo menos
con una semana de anticipacion, a través de los medios referidos en el articulo anterior.

Art. 17. Los avances de los trabajos grupales se monitoreardn en las sesiones de clases. Los docentes podran
solicitar recopilacion de informacion, antecedentes y/o materiales para el desarrollo del trabajo. El
alumno/a o grupo sera evaluado hasta lo que haya avanzado en clases, a través de rubrica o pauta de
evaluacion entregada por el docente con antelacion a la clase, pudiendo llegar a obtener la nota minima
1.0. El'alumno que no cumpla con la fecha estipulada para la entrega del trabajo debera recalendarizar una
nueva entrega de éste, instancia en que sera evaluado con un 70% de exigencia, de no contar con una
justificacién médica.

Cada estudiante debe participar al menos en el 70% de las sesiones presenciales, de lo
contrario, deberd asumir un trabajo alternativo individual.

Art. 18. En Educacidn Fisica, existe solo la eximicion del trabajo fisico, mas no de la asignatura. Para los
alumnos que presenten dicha condicion, su apoderado/a debera entregar un certificado médico
actualizado, que acredite la situacion de salud y solicitar una entrevista con el/la Coordinador/a de
la Asignatura de Educacion Fisica. La aceptacion por parte del establecimiento de la eximicidn
obliga al estudiante a cumplir funciones de ayudante, realizar trabajos de investigacion o realizar rutinas
conforme a su cuadro de salud. Aln bajo estas condiciones, el alumno(a) debe seguir las instrucciones que
los profesores de la especialidad le entreguen.

Art. 19. Los alumnos que por motivos de salud u otra razén no puedan realizar las actividades de las
clases de Educacion Fisica por un periodo determinado deberan permanecer junto a su curso durante el
desarrollo de ésta, realizando funciones de ayudante, tomando un registro tedrico de la clase o bien
desarrollando alguna actividad de aprendizaje, solicitada por el docente de la asignatura.

Art. 20. En caso de inasistencia a evaluacidn ésta sera recalendarizada, previa coordinaciéon con el
Docente de la Asignatura correspondiente, en un horario que no implique ausentarse al desarrollo
de alguna asignatura. La aplicacion de esta evaluacion tendra el mismo grado de dificultad (50%). Esta
justificacion se recibird con un plazo de 2 dias habiles después de realizada la evaluacion planificada
en recepcion, entregando ademds una copia de este informe médico al Profesor(a) Jefe, Profesor(a) de
asignaturaya UTP.

Si se ausentase el alumno(a) a mas de una prueba, es responsabilidad de él (ella), de 7° Bésico a IV°
Medio, coordinar con Secretaria Académica su recuperacion; en los Niveles de 1° a 6° Basico, el apoderado
serd quien deba acercarse a la Secretaria Académica para solicitar la recalendarizacion de las
evaluaciones. En caso de ausencia a una evaluacion grupal, el alumno(a) deberd rendir una prueba escrita u
oral, de manera individual.

Art. 21. Al alumno(a) que falte sin justificacion médica a una evaluacion, se le aplicara una nueva
evaluacién con mayor grado de exigencia, 70%.

Art. 22. Si el alumno(a) faltase nuevamente a la evaluacion recalendarizada, con o sin justificacion
médica, ésta serd aplicada el dia en que se reintegre a clases, con un 80% de exigencia.

Art. 23: El Profesor de Asignatura tomard contacto con el apoderado del estudiante que no ha
dado cumplimiento a su calendario evaluativo, con el propdsito de motivar su participacion en esta
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instancia. El contacto se desarrollara a través de la base de datos que el apoderado disponga en el
proceso de matricula (teléfono y correo electrénico). Si establecido el contacto y recalendarizacion del
desarrollo y/o entrega de la evaluacion, el estudiante no da cumplimiento a los requerimientos
acordados, serd calificado con la nota minima 1.0.

Art. 24. En el caso que un alumno suspendido deba rendir una evaluacion fijada para los dias en que se
aplicara su sancion, si ésta es grupal, podra ingresar en ese blogue de clases a desarrollarla junto a sus
compafieros(as); de ser individual, deberd ser recalendarizada una vez que se incorpore a clases,
considerando el porcentaje de exigencia normal (50%).

Art. 25. Si en una asignatura un estudiante se niega a realizar una evaluacion, previamente calendarizada y
conocida por el estudiante, el hecho serd registrado en su hoja de vida del Libro de Clases y sera
recalendarizada. El apoderado serd citado a la brevedad por el Profesor de Asignatura, dando a conocer la
situacion en la que se encuentra el alumno. La evaluacion sera recalendarizada vy aplicada con un 70% de
exigencia. Si el estudiante no se presenta o nuevamente se niega a la instancia recalendarizada se le
asignara nota 1.0.

Art. 26. En caso de que un alumno o alumna, sea sorprendido copiando o entregando respuestas en
una evaluacion, ésta sera retirada, se dejara registro de la falta en la Hoja de Vida del estudiante y
su apoderado sera citado a la brevedad o informado por el/la Profesor(a) de Asignatura. La prueba
sera recalendarizada, aplicando un nuevo instrumento de evaluacion y un porcentaje de exigencia de
un 70%.

Art. 27. Cualquier resultado de evaluacién parcial con un 40% o mas de notas insuficientes con respecto
al nimero de alumnos que rindio la evaluacién en el curso, de acuerdo a la fecha informada en el
calendario semestral, debera ser reformulada por el Profesor de Asignatura en apoyo del Coordinador
de Asignatura, previa retroalimentacion de resultados y consolidacidén de contenidos y habilidades no
logradas. En esta segunda evaluacion la exigencia sera la mismay se evaluara al grupo de alumnos que obtuvo
notas inferiores a 4.0; y a los que obtienen una nota superior a 4.0 en forma voluntaria. En el libro de clases
se consignara la nota mas alta obtenida por el alumno(a). La evaluacion que se aplicard en la instancia
de recuperacidn, sera una prueba escrita y se aplicara una sola vez por evaluacion.

Art. 28. Todo resultado de una evaluacién debera estar consignado en el Libro de Clases y NAPSIS, y en
conocimiento de los alumnos, en un plazo no mayor de 10 dias habiles, a excepcion de las evaluaciones que
consideren uno o mas items de redaccién, donde el plazo de entrega de los resultados no sera mayor a
15dias habiles. En consecuencia, la siguiente evaluacion se debe llevar a cabo siempre y cuando los
alumnos conozcan el resultado de la evaluacion anterior.

Art. 29. Toda entrega de resultados de una evaluacion debe contemplar una clase para el analisis
y retroalimentacion de las preguntas o items descendidos, ademas de la consideracion de
estrategias/remediales para la consolidacion de los Objetivos de Aprendizaje descendidos.

Art. 30. Luego de entregados los resultados de una evaluacion, los apoderados y/o estudiantes tendran
un plazo de 3 dias habiles para presentar sus dudas, consultas y/o reclamos, respecto a la correccion de
la evaluacion y modificacién de la calificacién.

Art. 33. Los alumnos/as de I° v 1I° Medio durante las dos primeras semanas del afio escolar, optaran por
la asignatura de Artes Visuales o Musica. Dicha opcidn no podra ser cambiada durante el afio lectivo. Si
elinterés de cambiar de asignatura se mantiene, podra hacerlo para el afio académico siguiente.

TITULO IV: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DIFERENCIADA.

Art. 34. El concepto de inclusién ha adquirido un énfasis especial durante los ultimos afios en el contexto
educativo latinoamericano y particularmente en el chileno, visibilizandose en dmbitos como
politicas publicas y acciones gubernamentales. A partir de esto, la comunidad educativa (familia,
profesores, asistentes de la educacion, etc.) ha debido comprender que todos somos diferentes, que la
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sala de clases promueve la diversidad, debido a la cantidad de alumnos, a sus historias familiares,
situaciones socioculturales y condiciones personales. Por lo tanto, debemos considerar diversas
estrategias y formas de trabajo en el aula.

Es por esta razén, que nuestro establecimiento presenta un Plan de Apoyo y Diagnéstico Escolar (PADE) para
los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Transitorias o Permanentes, el cual se desarrolla en
las siguientes etapas:

1. El Profesor Jefe o Profesor de Asignatura es el encargado de pesquisar el caso y solicitar al
apoderado la evaluacion del estudiante por un especialista externo.

2. A partir de la evaluacion, el apoderado debera presentar un certificado e informe del
especialistacorrespondiente, formalizando el diagndstico del estudiante.

3. Alaesperadeladocumentacion solicitada, que permita al colegio conocer la NEE del estudiante, se podra
acceder solamente a las adecuaciones sefialadas en las letras a) y b) del punto 6 de este articulo.

4. A partir de la entrega de este documento, el/la estudiante ingresa al Programa PADE. Las
sugerencias entregadas por el Profesional externo deberan ajustarse al contexto declarado en nuestro
PMC, en los diferentes niveles escolares, siendo registradas en entrevista con el apoderado.

5. Para que el establecimiento mantenga el Plan de Apoyo al estudiante durante el afio escolar, el
apoderado deberd asistir periddicamente a monitoreos con el especialista externo tratante, e ir
actualizando el tratamiento indicado, lo que se ird reportando en las entrevistas sistematicas (minimo
una por semestre), cuya asistencia es obligatoria, que sostendra con el(la) Profesor(a)lefe, Jefa de UTP y/o
Educadora Diferencial.

6. Para aquellos casos que requieran evaluacion diferenciada, los procedimientos aplicados por el
establecimiento son los siguientes:

d Brindar mas tiempo al estudiante para que realice la evaluacion, de ser necesario, siendo ésta
finalizada dentro de la jornada. Para esto se dara un tiempo maximo adicional de 20 minutos, al tiempo
otorgadoa la prueba.

b) ElProfesor(a) se asegurara de que el estudiante haya comprendido las instrucciones de los items
de la prueba. Para esto, deberd ir entregando instrucciones de manera parcializada, en la medida que
el estudiante avance en su evaluacion.

0 En caso de ser necesario y segun el diagnostico del especialista externo, la Educadora
Diferencial sugerira Adecuaciones Curriculares de Acceso a los docentes y elaborara Adecuaciones de
Objetivos, desde Kinder a 82 Basico.

TITULO V: SOBRE PROGRAMAS DE ESTUDIO I1I° Y IV° MEDIO.

Art. 35. Los estudiantes de Ill y IV Medio tendran 22 horas de Plan Comun, respondiendo a las 14
horas estipuladas por el Ministerio de Educacién, a las cuales se suman las 8 horas de Libre
Disposicion. Las asignaturas del Plan Comun son las siguientes:

Asignatura Horas lectivas
Lenguay Literatura 4 hrs
Matematica 4 hrs
Inglés 3hrs
Educacion Ciudadana 2 hrs
Filosofia 2 hrs
Ciencias para la Ciudadania 2 hrs
Historia 2 hrs
Orientacion 1hr
Taller de Desarrollo Personal 2 hrs
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Art. 36. Dentro del Plan Comun Electivo, los estudiantes podran optar a una asignatura entre las
siguientes opciones: Educacion Fisica, Artes Visuales y Musica, cada una de ellas de 2 horas semanales.

Art. 37. El Plan de Formacion Diferenciado esta conformado por las siguientes asignaturas para el nivel
de IlI° Medio, cada una de 6 horas semanales:

I11° Medio Area

LECTURAYY ESCRITURA ESPECIALIZADA

COMPRENSION HISTORICA DEL PRESENTE Area A
PROBABILIDADES Y

ESTADISTICADESCRIPTIVA Area B
INFERENCIAL

BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR

PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA ACTIVOSY
SALUDABLES

ARTES  VISUALES,
AUDIOVISUALES Y
MULTIMEDIALES

Area C

Para el nivel de IV Medio, la oferta de asignaturas electivas, en el Plan Diferenciado es la siguiente:

IV Medio Area
PARTICIPACION Y ARGUMENTACION EN

DEMOCRACIA Area A
ECONOMIA Y SOCIEDAD

LIMITES, DERIVADAS E INTEGRALES
CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS DEL EJERCICIO FISICO Y
DEPORTIVO Area C
DISENO Y ARQUITECTURA

Area B

Atendiendo al principio de exploracién, contenido en las Bases Curriculares de Ill y IV Medio, cada
estudiante de Il y Ill Medio, deberd escoger una asignatura en cada una de las Areas del Plan
Diferenciado.

Art. 38. En el mes de noviembre de cada afio escolar, los estudiantes de 112 y 1112 Medio escogeran
las asignaturas electivas del Plan de Estudios para el afio siguiente. Para ello, podran conocer el detalle y
programade la oferta curricular, antes del proceso de electividad.

Art. 39. El proceso de electividad se desarrollara a través de una plataforma online, por un tiempo
determinado, el cual sera informado oportunamente, a través de las instancias de comunicacion formal
establecidas por el colegio.

Art. 40. Cada asignatura del Plan Comun Electivo y del Plan de Formacién Diferenciado, tendran un cupo
maximo de 45 estudiantes. Para el proceso de electividad, los estudiantes irdn quedando registrados,
por orden de inscripcidn, hasta completar el cupo maximo. Los estudiantes que realicen su electividad fuera
del plazo indicado o no alcancen cupo, seran incorporados a asignaturas electivas que dispongan de
vacantes.
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Art. 41. En el nivel de I° y llI° medio se implementara un Plan de Orientacién Vocacional, con la finalidad de
que los estudiantes realicen su electividad de asignaturas del Plan de Estudios ofrecidos por el
establecimiento. Este Plan cuenta con un cronograma de actividades que sera presentado a estudiantes
y apoderados durante el primer semestre de cada afio escolar.

Art. 42. Una vez que los estudiantes estén cursando el nivel de I112 o V2 Medio, y deseen cambiarse
de asignatura, podran hacerlo, siempre y cuando ésta tenga cupos disponibles. Para esto, deberdn
presentar su solicitud de cambio desde el primer dia del afio escolar, hasta el 31 de marzo del afio
lectivo en curso, completando un formulario con Secretaria Académica. La respuesta a la solicitud sera
entregada durante el mes de abril de cada afio escolar.

Art. 43. Las nominas finales de cada asignatura electiva informadas en el mes de marzo, al inicio del afio
escolar en curso.

TITULO VI: SOBRE LA RETROALIMENTACION DE LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

Art. 44. En cada periodo se hard entrega a lo menos de un informe de avance de notas: al final del primer
semestre, un informe semestral; y al finalizar el afio, el Certificado Anual de notas. Sin embargo,
el apoderado puede hacer ingreso periddico a la plataforma online NAPSIS para monitorear situacion
académica y conductual de su hijo(a).

Art. 45. Semestralmente se hara entrega al apoderado del Informe de Desarrollo Personal y Social
del alumno(a), documento oficial del establecimiento, asociado al desarrollo integral del
alumno(a). Este documento es elaborado por el Profesor(a) Jefe, considerando las areas de: formacion ética,
la persona y su entorno, crecimiento y autoafirmacion personal; a través de la siguiente escala de
apreciacién:

Siempre
Generalmente
A veces

ZI<T|o|«

Nunca

Sin embargo, el apoderado tendra acceso a revisar las calificaciones, porcentaje de asistencia y
anotaciones de su pupilo, durante todo el afio escolar, a través de la plataforma NAPSIS.

Art. 46. Profesor Jefe entrevistara, a lo menos una vez al afio, a cada uno de los apoderados, para
retroalimentar sobre los avances en los procesos de aprendizajes, segun lo reportado por los
Profesores de Asignatura y el desarrollo personal y social del estudiante. Si es necesario, esta entrevista se
debera realizar con la participacién del estudiante.

Art. 47. Profesor de Asignatura deberd entrevistar al apoderado y al estudiante que presente bajo
rendimiento o dificultades de trabajo y/o aprendizaje en la disciplina, estableciendo compromisos de
mejora que comprometan acciones de ambas partes: familia y colegio.

Art. 48. No obstante a lo declarado en los puntos anteriores, el apoderado puede solicitar entrevista
con el Profesor Jefe y/o de Asignatura, con la finalidad de recabar informacion sobre los procesos de
ensefianza- aprendizaje de cada disciplina.
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TITULO VII: SOBRE PROMOCION ESCOLAR Y PERMANENCIA DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO.

Art. 49. Seran promovidos los alumnos(as) de Educacion Basica y Ensefianza Media que hubieren
aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudio.

Art. 50. Seran promovidos los alumnos(as) de Educacién Basica y Ensefianza Media que no hubieren
aprobado un subsector de aprendizaje o asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda
a un promedio 4.5 o superior. Para efecto del calculo se considerara la calificacion de la asignatura de
aprendizaje no aprobada.

Art. 51. Seran promovidos los alumnos(as) de Educacion Bésica y I° a II° afio de Ensefianza Media que
no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio 5.0 o superior. Para efecto del calculo se considerard la calificacion de las asignaturas no
aprobadas.

Art. 52. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si entre las dos asignaturas no aprobadas se
encuentran las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y/o Matematica, los alumnos(as) de I1I° y IV°
afio Medio serdn promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio general 5.5 0
superior. Para efecto del cdlculo de este promedio se considerara la calificacion de las dos asignaturas no
aprobadas.

Art. 53. Por consiguiente, el alumno/a que no haya aprobado tres asignaturas en su Promedio
General, reprueba el Afio Escolar.

Art. 54. Para ser promovidos los(as) alumnos(as) deberan asistir, a lo menos, al 85% de las clases
efectivamente realizadas en el establecimiento durante el afio. No obstante, por razones de salud u
otras debidamente justificadas, el/la Director(a) del establecimiento, podra autorizar la promocion de
alumnos(as) con porcentajes menores de asistencia. Para que esto se lleve a efecto, el apoderado debera
enviar una carta dirigida a el/la Director(a) a mas tardar el 30 de noviembre de cada afio, con toda la
evidencia que justifique sus inasistencias. En el caso de los alumnos de IV Medio, esta carta debe ser
enviada antes del 30 de octubre. El/la Director(a) comunicara resolucion mediante correo electrénico
dirigido al apoderado titular del alumno(a).

Art. 55. A partir de lo declarado en articulo anterior, un estudiante puede solicitar la promocién escolar por
bajo porcentaje de asistencia anual (inferior al 85%) una vez en el ciclo de Educacién Basica y una vez
en Ensefianza Media.

Art. 56. Ante la situacién de reprobacion del afio escolar de un estudiante, el grupo de Profesores
de Asignatura y Profesor Jefe que lo acompafiaron, junto al Equipo Directivo, deberan analizar y
considerar los siguientes aspectos al momento de evaluar su promocion escolar:

Progreso académico (tendencia) y analisis de su progreso, respecto al grupo curso.

Andlisis de habilidades necesarias para el siguiente nivel.

Presencia de diagnosticos y acompafiamiento de especialista externos.

Acompafiamiento desde estamentos colegiales durante el afio escolar en funcidn de los compromisos
establecidos por ambas partes (colegio y familia).

Actitud y disposicion del alumno ante el proceso de aprendizaje y apego y compromiso al Proyecto
Educativo Institucional.

La determinacion tomada por el consejo de profesores serd formalizada, en entrevista personal con
Profesor Jefe, al apoderado y al estudiante, antes del proceso de matricula.

Equipo Directivo del ciclo al cual pertenece el estudiante, se encargara de elaborar un plan de
acompafiamiento para el afio siguiente, comprometiendo a los Docentes de Asignatura para ello.
Profesor Jefe, estarad encargado de monitorear el proceso de acompafiamiento.
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Art. 57. El alumno(a) que solicita el cierre del semestre o afo escolar de forma anticipada, deberd
hacerlo mediante entrevista con Jefatura de UTP, indicando las razones de tal solicitud. En caso de que
el cierre anticipado sea por motivos médicos, se deberan incluir los informes y certificados médicos que
avalen tal solicitud. Jefatura de UTP deberd informar al Consejo Directivo del caso, quienes deberan
aprobar la solicitud. Jefe(a) de UTP citara al apoderado para comunicar respuesta oficial y
consecuencias futuras de esta resolucion, de acuerdo con el presente Reglamento.

Art. 58. Todo alumno(a) que cierre el semestre o afio escolar anticipadamente, no podra efectuar

tal solicitud al semestre o afio escolar siguiente. A partir de la fecha en que se haga efectivo el cierre
anticipado del semestre, el estudiante deberd cesar su asistencia al colegio y a todas las actividades
programadas por la institucion. Sin embargo, si la situacion del estudiante ha tenido un
acompafiamiento colegial por un tiempo determinado, el apoderado podrd solicitar la
continuidad de su asistencia, a los miembros del Equipo Directivo que monitorean el caso, la
cual deberd ser acompafiada y argumentada por documentos que asi la acrediten. La solicitud
serd revisada y evaluada por el Consejo Directivo, quienes tomaran contacto con el
apoderado/a para entregar resolucion.

Art. 59. El alumno(a) que cierra el semestre o afio escolar en una fecha anterior a lo estipulado, no podra
postular a la entrega de reconocimientos por Rendimiento Académico, mejor compafiero y/o valores.

Art. 60. El Consejo Directivo autorizara flexibilidad horaria en jornada escolar sélo en situaciones
especiales, previa certificacion del apoderado, con los documentos pertinentes al caso, quedando establecido
en un protocolo los compromisos y acuerdos que seran establecidos desde el colegio.

Art. 61. El rendimiento escolar de un estudiante no sera obstaculo para la renovacién de su
matricula, y tendrad derecho a repetir curso en un mismo establecimiento, a lo menos, en una
oportunidad en la Educacion Basicay en una oportunidad en la Ensefianza Media.

TITULO VIII: DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES.

Art. 62. Aquellos alumnos(as) que van al extranjero por motivos de intercambio, y que han
realizado o realizaran sélo un semestre de clases, deberan completar al afio siguiente el nivel inconcluso.
Sin embargo, por el nuevo Sistema de Admisidn Escolar, no es posible asegurar el cupo del estudiante,
por lo que deberd realizar postulacién a través de la plataforma digital del Ministerio de Educacion.

Art. 63. Los estudiantes que participen de programas de intercambio deberdn cumplir con sus deberes
escolares hasta el Ultimo dia de su asistencia presencial, incluidas las evaluaciones. Dado que la entrega de
los resultados de éstas se puede realizar hasta un plazo de 10 dias habiles, el apoderado y estudiante podran
obtener la informacién de las calificaciones obtenidas a través del sistema NAPSIS.

Art. 64. Aquellos alumnos que vienen del extranjero por intercambio escolar deben asumir las
responsabilidades de un alumno regular del establecimiento, es decir, respetar reglamentos
institucionales, realizar actividades académicas y realizar todas las actividades evaluativas requeridas de
manera formativa.

Art. 65. Al Colegio le interesa que sus alumnos desarrollen y cultiven todas sus dimensiones vitales. Por
tanto, valora y estimula las actividades deportivas y artisticas. En el caso de los estudiantes que en este
plano deben ausentarse a clases (o evaluaciones) para representar al Colegio en un torneo,
competencia, campeonato o muestra fuera de la ciudad /regidn y/o representar a la region en un
torneo nacional o internacional se ocupa el siguiente procedimiento:
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El Colegio otorga el permiso siempre y cuando el apoderado haga presentacion formal de los
documentos que acrediten la situacion y con la debida antelacion.

Las evaluaciones planificadas en el periodo que el alumno(a) estuviere ausente, seran
recalendarizadas unavez que seincorpore.

El reforzamiento de los contenidos no aprendidos producto de la ausencia, seran iniciativa y
responsabilidad del estudiante (Artista / deportista).

De acuerdoaloanterior, los acuerdos, deberesy compromisos establecidos entre el colegio y el alumno,
seran estipulados en un Protocolo, bajo su condicidon de deportista/artista de condicion destacada, el
cual se deberd renovar en cada afio escolar.

Art. 66. Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento, se regird por lo establecido en
D.E.511/1997 - 107/2003 - 112 / 1999 - 83/2001, 83/2015, 158/1999, 79/2005, 924/83 y 67/2020
y seran resueltas por el/la Directora(a) del Establecimiento con la asesoria del Consejo Directivo.

Art. 67. Con el objeto de resguardar la integridad y seguridad de las comunidades educativas frente a
casos de Covid-19 los establecimientos educacionales deberdn implementar una serie de medidas, las
cuales podra revisar en el documento que tiene por nombre Adecuaciones al Reglamento Interno.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONESDE
VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

Nuestra institucion, representado por todos sus funcionarios/as, es garante de los derechos de todos
nuestros/as estudiantes, desde la entrada en vigor en Chile de los mandatos establecidos en la “Convencidén
de los Derechos de los Nifios” (1989).

En los articulos 28 y 29 de la Convencién, se establece que los nifios/as son titulares del derecho a la
educacién, y que es responsabilidad de los Estados resguardar este derecho y orientar sus sistemas
educativos a desarrollar la personalidad y las capacidades de los nifios/as, a fin de prepararlo para una vida
adulta activa; inculcarle, ademas, el respeto por los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales;y,
finalmente, fomentar el reconocimiento de los valores cultuales y nacionales propios y de comunidades
distintas a la suya (CDN,1990).

Derechos de las y los Estudiantes, declarados en el articulo 10 de la Ley General de Educacion, (2009)

- Recibir oportunidades para la formacion y el desarrollo integral.

- Recibir atencion y educacién pertinente, oportuna e inclusiva, en caso de presentar necesidades
educativas.

- No ser discriminado arbitrariamente.
- Estudiar en un ambiente de aceptacion y de respeto mutuo.
- Recibir proteccion a la integridad fisica, psicoldgica y moral.

- Ser informado sobre pautas evaluativas; ser evaluados/as y promovidos/as de acuerdo con un
sistemaobjetivo y transparente.

- Asociarse libremente.

La Convencién de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas en su articulo 19, se refiere al maltrato
infantil, como: “Toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratoso
explotacién, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un
representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”.

Todos los tipos de maltrato infantil constituyen vulneracion a los derechos del nifio.

TIPOS DE VULNERACION DE DERECHO.

a) Maltrato: Golpes, gritos, violencia psicoldgica y violencia intrafamiliar (VIF).

b) Abandono: Falta de cuidados higiénicos, el nifio y/o joven pasa tiempo solos en casa sin un adulto
responsable, inasistencia a clases, escasa o nula alimentacién, negacién a tratamiento y/o diagndstico
médico de estudiantes, Inasistencia a citaciones de manera reiterada, etc.

Abuso Sexual y situaciones relacionadas.

Todos somos responsables de observar y estar atentos a las situaciones de riesgo. Si algin miembro de la
comunidad es testigo de alguna situacion que puede dafiar a algun nifio o adolescente, no se debe dejar
pasar ya que hay muchas posibilidades de que el nifio o joven pueda estar sufriendo y/o siendo dafiado.

Estrategias de Informacién y capacitacion para prevenir la vulneracion de Derechos de nuestros/as
estudiantes.

La institucion con el fin de evitar situaciones de Vulneracion de los derechos de nuestros/as estudiantes
realiza las siguientes acciones preventivas:

Medidas preventivas de gestidn escolar:

Control de asistencia a clases y puntualidad a cargo de las jefaturas de curso en coordinaciéon conlas
asistencias de ciclo.

Promocion de la importancia de la asistencia y la puntualidad al ingreso y retiro de la jornada escolar,
dirigida a los apoderados/as y estudiantes en reuniones de apoderados y horas de consejo de curso.
Espacios de reflexion con la comunidad sobre la trascendencia del respeto a los derechos del nifioy su
impacto en el proceso de formacién integral.

Actualizacion a los funcionarios/as en temas relacionados con la vulneracion de derechos y la deteccién
temprana de sintomas.

Entrevistas del profesor/a jefe con sus alumnos/as nuevos/as, para apoyarlos en su insercién al colegio,
indagando sobre sus inquietudes, intereses y problematicas.
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Entrevistas del profesor/a jefe con cada uno de sus apoderados/as para tratar temas relacionadoscon sus
pupilos/as.

Medidas preventivas internas:

Con la finalidad de prevenir situaciones de riesgo de situaciones de vulneracidon de derechos a los
estudiantes, se realizardn las siguientes acciones a nivel de gestién administrativa escolar y otras
relacionadas.

Seleccion del personal del colegio. Se solicitard, al momento de la entrevista de seleccidn laboral,la entrega
del certificado de antecedentes. Se realizard una entrevista psicolaboral y se revisara el registro de
Inhabilidades para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad (cada afio).
Canales de Informacién: En reunion con todo el personal, los aspectos fundamentales relacionados con
derechos y deberes funcionarios/as, resguardo de derechos de los/las estudiantes y miembros de la
comunidad escolar, cumplimiento de la normativa interna y protocolos de actuacién, dentro de los que se
encuentra el protocolo de vulneracién de derechos.En la induccidon de los nuevos funcionarios/as se
incluirdn estos temas, de acuerdo con su fecha de ingreso.

Socializacién del Manual de Convivencia Escolar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Medidas de seguridad y prevencion en bafios, camarines y otros espacios comunes.

Aseo de bafios y espacios de uso de estudiantes; se realizardn fuera del horario en que los estudiantes
estén utilizando dichos espacios.

Ningun adulto podra usar los bafios de los estudiantes ni entrar o permanecer en ellos a menos de existir
una situacion de emergencia que lo amerite (inundacion, pelea o gritos y otros similares). En caso de
requerir el ingreso, deberd acompafiarse de otro adulto, en la medida de lo posible.

En caso excepcional de necesidad de cambio de ropa a un estudiante, se procedera de acuerdo con el
protocolo respectivo.

Revision de la infraestructura escolar con la finalidad de detectar espacios potencialmente riesgosos de
acciones de vulneracién de derechos.

Para monitorear los distintos espacios de nuestro Establecimiento, se cuenta con un sistema de camaras
de seguridad.

Medidas relacionadas con el trato. Los docentes y paradocentes y en general los miembros adultos de la
comunidad escolar, procurardn en su trato con los estudiantes:

Mantener contacto con estudiantes o sus familiares, solo por canales institucionales.

Las entrevistas con las/los estudiantes deberan ser realizadas en espacios abiertos, salas que cuenten con
visibilidad desde fuera o en las salas previstas y acondicionadas para dicho efecto.

Durante los recreos y actividades de esparcimiento, los profesores/as y asistentes de la educaciéndeben
evitar juegos y actividades en que puedan verse involucrados/as en situaciones de riesgo (roces, golpes u
otros eventos que puedan ser malinterpretados).

Los profesores/as y asistentes de la educacion deberdn procurar no quedarse a solas con un alumno/a;
tampoco en la sala de clases o lugares que no cuenten con visibilidad desde fuera.

Medidas de Informacion y Formacion:

Implementacion de unidades de orientacién en que se abordan tematicas de Educacién de la Afectividad,
Sexualidad y Habilidades Sociales y Emocionales, entre otros que fomente la adquisicion de valores que
favorezcan las conductas de autocuidado y autoestima personal.

Trabajo con las familias en tematicas relacionadas con Habilidades Parentales.

Dentro de la planificacion de consejo de curso, todos/as nuestros/as estudiantes trabajan y analizan sus
derechos y deberes.

Talleres preventivos para alumnos/as en orientacion y consejos de curso.

Talleres para profesores/as jefes en estrategias para la resolucion constructiva de conflictos y topicos
relativos a la vulneracion de derechos.

Talleres para funcionarios/as en general en estrategias para la resolucion constructiva de conflictos y
tdpicos relativos a la vulneracion de derechos.
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Las acciones descritas responden al resguardo de los derechos del nifio, considerando especialmente los
siguientes aspectos:

Interés superior del nifio, nifia y adolescente: vinculado al disfrute pleno y efectivo de todos los derechos
de nifiasy nifios, con el fin de garantizar su integridad fisica, psicoldgica, moraly espiritual;como asi también
promover su dignidad.

Proteccion: velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades de cada nifia y nifio, en
ambientes libres de violencia que procuren el minimo riesgo o peligro de acuerdo con la edad o nivel
educativo.

Orientaciones importantes

La persona que recibe el relato cualquiera sea la complejidad de la develacién debe considerar lo siguiente:
1. Escuchar con calidez, conteniendo al estudiante que relata, evitando juicios sobre las/s persona/s que
lemencione, evite mostrarse conmovido, recuerde que su atencion esta en la contencién del estudiante.
2. Desplegar conducta protectora, (no implica contacto fisico).

3. No indagar detalles innecesarios, no interrumpir, demuéstrele que comprende lo que le cuenta y lo
tomaen serio.

4. Escuchar con atencion, para posteriormente registralo en detalle en el formato de “Reporte”.

5. Evitar la revictimizacién, que significa no interrogar en tono de duda, ni insistir gue vuelva a contar una
yotra vez su relato.

6. No poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar o destacar la informacién
aportada por él o la estudiante.

7. Nose comprometaa “guardar el secreto”, ya que se debe actuar para detener la “posible vulneracién”.
8. Inférmele que esta forma de proceder es la méas apropiada y protectora hacia él/ella, ya que permite
recibir apoyo y atencion.

9. Una vez terminado el relato del estudiante, cierre el momento, expresandole brevemente y de
acuerdocon su edad, que lo contado sera resguardado, pero informado a la autoridad correspondiente.

El personal de nuestro Establecimiento estd obligado a activar el siguiente protocolo, ante cualquier situacion,
gue observe o que tome conocimiento, relacionada con una vulneracion de derechos a las y los estudiantes:

Etapa Descripcion Responsable Tiempo
Deteccidn Cualquier integrante de nuestra Comunidad Escolar Observador o Se informa de
y/o gue tome conocimiento sobre una supuesta Testigo manera
denuncia vulneracién a los derechos de nuestros/as inmediata

estudiantes, aun cuando no cuente con todos los
antecedentes, deberd informar al encargado de Encargado/a de
Convivencia Escolar o algin miembro del Equipo de Convivencia
Convivencia Escolar, bajo registro escrito (entrevista Escolar

o correo electrénico) una vez que tuvo
conocimiento de los hechos.

Adopcidn 1.- Iniciar el proceso de indagacién de la situacion Encargado/a
de denunciada/ Informar al profesor/a jefe a través de de
medidas correo electrénico. Convivencia
de 2. Medidas de resguardo del estudiante: Escolar Durante la
urgencia o jornada
para - Entrevista al estudiante: Evaluacion preliminar del Miembros del
implicados. | o la estudiante vulnerado/a por parte de un equipo de
profesional del equipo de convivencia, para el convivencia
resguardo del menor. escolar.

Se informara al estudiante los pasos a seguir y
funcionarios que acompafiaran el proceso.

En todo momento se mantendrd resguardada la
intimidad e identidad del o la estudiante
permitiendo que este se encuentre acompafiado,
de ser necesario. No se procederd a indagar de
manera directa de la situacion ocurrida para no
revictimizar a él o la estudiante, consultando redes
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de apoyo familiar con la finalidad de poder definir
un adulto responsable con quien realizar el proceso
de acompafiamiento al estudiante y su familia.

- Constatacién de lesiones: En caso de presunta
violencia intrafamiliar, se procederd a acompafiar al
estudiante a CESFAM, para constatar si existen
lesiones y su gravedad.

Medidas o acciones que involucren a los padres vy

apoderados:

- Entrevista al padre y/o apoderado: @ se
comunicard a los Padres y/o Apoderados lo
sucedido y los pasos a seguir. (en caso de que
alguno de ellos sea quien ejercié la vulneracién, o
participd de ésta en calidad de encubridor, se les
informara el proceso que se dio inicio y las acciones
a seguir, manteniendo el resguardo del estudiante
de acuerdo con indicacién de los organismos
pertinentes)

Medidas o acciones que involucren a integrantes de la

comunidad educativa:

Si el eventual responsable de la vulneracién es parte
de la Comunidad:
- En caso de que la situacion lo amerite, se buscara
instancia de mediacion, entre los involucrados, que
busque esclarecer y acordar procesos reparatorios
de subsanacion.
- Agotada la primera instancia o si la situacion lo
amerita, el funcionario o funcionaria serd
separado(a) de su funcion, siendo trasladado a otras
labores, mientras se investigue la situacion.
- Se brindara contenciodn a través de entrevista por
parte del equipo de convivencia y se brindard
flexibilidad desde la Unidad Técnico-Pedagdgica si
fuese necesario.

informando los pasos a seguir, medidas de
acompafiamiento y funcionarios involucrados en el

proceso.

Medidas o acciones que involucren a los padres y

apoderados:

Entrevista de  acompafiamiento: ante |la
confirmacion de la vulneracién de derechos, se
citard a los apoderados/as del o la estudiante
vulnerado/a para comunicar la resolucion del
protocolo, en caso de la no asistencia del

apoderado/a, se notificard a través de correo

electrénico.

Se informara al apoderado/a el correo electrénico
de un miembro del equipo de convivencia para

mantener comunicacién permanente en caso de ser

3. Recopilacion de antecedentes a través de Equipo de 24 horas.
entrevistas a terceros y a los involucrados/as (de convivenc
acuerdo con el caso). iaescolar
Evaluacidonde | Medidas de resguardo del estudiante: Encargado 24 horas a 5dias
la situacion. /ade habiles.
- Entrevista al estudiante: se entrevistara al estudiante | convivenci
a escolar
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Seguimiento

necesario, o para citar a entrevistas, que seran
registradas bajo firma.

- Elaboracion del oficio para denunciar la
vulneracién de derecho a la Oficina de Proteccion
de la infancia y/o Tribunal de familia, segin
corresponda.

- Realizar la denuncia en el organismo pertinente
en caso de presunto delito a través de la
encargada de convivencia escolar en los medios
indicados por la autoridad (Plataforma Poder
Judicial, correo electrénico
opdiquique @gmail.com, otras).

- Se adjuntaran Anexos que aporten como
antecedentes a la denuncia, como Certificado de
Constatacién de lesiones, registros de entrevista,
etc.

- Comunicar las acciones a profesor/a jefe a través
de correo electronico.

Medidas de resguardo del estudiante: Medidas
psicosociales que se aplicaran:

- Plan de acompafiamiento para él o la estudiante
vulnerado/a, el que puede incluir acciones a nivel
individual, grupal y/o familiar por parte del equipo
formativo, con seguimiento mensual durante el
semestre.

- Se informarad al estudiante y su apoderado el Plan de
acompafiamiento y acciones de seguimiento, las cuales|
seran registradas y comunicadas, mediante un correo
electrénico o durante las entrevistas al apoderado.
- Entrevistas de retroalimentacién con profesionales
externos responsables de la derivacidn del estudiante.
- Envio de Informes de retroalimentacién con
profesionales externos responsables de la derivacién
del estudiante.

Medidas formativas que se aplicaran:
- Entrevistas al estudiante, con el objetivo de realizar|
contencion durante el proceso y determinar
necesidades de apoyo.
- Monitoreo por parte del profesor jefe y/o miembro
del equipo de convivencia.

Medidas pedagdgicas que se aplicaran:
-Se entrevistard al estudiante para informar el
acompafiamiento pedagogico, en apoyo a su
desempefio escolar, que podra contener: evaluaciéon
diferenciada, ampliacion de plazos de entrega,
recalendarizacion de evaluaciones, apoyo en aula de
recurso y otros segin necesidad de cada estudiante,
con seguimiento mensual durante el semestre.

Medidas o acciones que involucren a los padres vy,
apoderados:
- Entrevista  al padre vy/o apoderado: se
comunicara a los Padres y/o Apoderados el Plan de
acompafiamiento del estudiante. Solicitando la toma
de conocimiento de cada accién realizada, ya sea a
través de firma de registro o correo electronico

Medidas o acciones para responsable de la vulneracién
de derechos:
- Si él o la eventual responsable fuera un apoderado/a
del colegio, se aplicardn las medidas establecidas en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Formativo
UTpP

Profesor/a
Jefe

Plazo de
duracién del
acompafiamiento
varia de acuerdo
el caso.
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- Si él o la eventual responsable se tratara de un adulto
ajeno al colegio, y contamos con su identidad, esté
tendrd prohibido el ingreso al colegio mientras dure el
proceso.

- Si él o la eventual responsable es un funcionario/a se
aplicaran normas establecidas en manual de
Convivencia y Reglamento de Orden, Higiene v
Seguridad.

Medidas de resguardo ante otros/otras integrantes de
la comunidad afectados:

En el caso de que otros/otras estudiantes o integrantes
de la comunidad educativa pueden haberse visto
afectados/as por la situacién ocurrida se debe velar por
su acompafiamiento y necesidades, haciendo también
seguimiento.

Cierre del Revisar y actualizar este protocolo segun las Encargad 30 dias.
proceso necesidades detectadas. o/a
Evaluacion de acciones. Convivenc
ia

*El plazo desde la deteccion de la situacidn hasta la resolucién no sebe superar 10 dias habiles.

Obligacién de denunciar: Tanto la Ley de Menores como el Cédigo Procesal Penal, establecen la obligacién
para los funcionarios(as) publicos, directores(as) de establecimientos educacionales, inspectores,
profesores(as) y asistentes de la educacién de denunciar hechos con caracteristicas de maltrato infantil
o cualquier otro delito que afectare a los alumnos (as) o que hubiere tenido lugar en el establecimiento
(Art. 175 Cdédigo Procesal Penal). Dicha obligacion debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a
las que se tuvo conocimiento de los hechos, sanciondndose su incumplimiento (Art. 176 CPP).

Por su parte, la Ley N219.968 que crea los Tribunales de Familia, plantea que serd este tribunal el que
abordara los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifios/as, asi como también
las causas relativas a maltrato infantil, no constitutivos de delito, por ejemplo, abandono o negligencia
grave y reiterada por parte del apoderado/a que afecte al menor.

Sin perjuicio de lo anterior, ante cualquier vulneracién de Derechos de nuestros estudiantes, se informara
en las Oficinas de Proteccidn de los Derechos de la Infancia (OPD).

Cuando los hechos revistan caracter de delito, como el caso de abusos sexuales, deberdn ser denunciados
directamente ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones.No obstante,
frente a cualquier duda respecto a si los hechos revisten o no caracter de delito, los antecedentes del
caso deberan ser presentados directamente ante el Tribunal de Familia en un plazo de 24 hrs., quienes
adoptaran inmediatamente las medidas de proteccion o cautelares para proteger laintegridad de los
menores que correspondan o en casos calificados derivaran la denuncia ante los organismos antes
mencionados.
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Incumplimiento de la obligacién de denunciar:

El Art. 177 del Cédigo Procesal Penal establece que las personas indicadas en el Art. 175, que omitieren
hacer la denuncia que en él se prescribe, incurrirdn en la pena prevista en el art. 494 del Cédigo Penal,
que establece que sufriran la pena de multa de 1 a 4 UTM. En casos extremos, puede ocurrir que, por
callar, ignorar o desentenderse ante hechos que pudieren constituir un delito, estemos convirtiéndonos
en encubridores de un delito. La ley considera a los docentes como encargados de la educacion vy el
bienestar de los alumnos (as) cuando éstos se encuentran en las aulas, y, por lo tanto, son merecedores
de la confianza de los menores y de sus padres. Es en ese papel que un menor puede eventualmente
recurrir a un docente a expresarle lo que le ocurre o pueden llegar a nuestro conocimiento hechos que
revistan caracteristicas de delito o maltrato infantil, por lo cual, estamos obligados a poner especial
atencién frente a hechos de esta naturaleza.

Redes de apoyo: contactos

Institucion/ Nombre Medio de contacto
persona encargado/a
OPD Nashmia Mufioz opdigg@gmail.com
Tribunal de Poder judicial https://oficinajudicialvirtual.pjud.cl/hom
familia e/index.php
PDI Recepcidn Avenida Salvador Alllende 2901
denuncia 57-2247505
CESFAM Funcionario de Playa el Aguila S/N 57 —-2573646
SUR turno 57 —-2573648
57 — 2406836
Hospital Dr. Funcionario de Héroes de la Concepcion N°502,
Ernesto turno lquique.
Torres 57— 2405700
Galdames de
Iquique
Carabineros Funcionario de Bernardo O’higgins 427
de Chile Turno 57-2557040

Comunicacion a la comunidad:

En el caso de que los hechos trasciendan y sea absolutamente necesario informar ala Comunidad, se deberdn
resguardar los siguientes puntos: La instituciéon velard en todo momento por la confidencialidad de la
identidad de los involucrados/as, el respeto del principio de inocencia, y la no revictimizacidn.

Comunicacién con las familias involucradas:

Durante el procedimiento el director, Formacién y Convivencia,Psicéloga del ciclo y docentes velaran por la
comunicacion con la/s familia/s involucradas, ya sea a través deentrevistas, llamados telefonicos, mail, etc.
Asimismo, se tomaran las medidas necesarias para proteger a losmenores involucrados/as.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Introduccion

El Abuso Sexual Infantil es una realidad latente en nuestra sociedad y que estan expuestos
nuestros/as estudiantes. Es por ello que la prevencidn y accién frente al Abuso Sexual Infantil es
una tarea ineludible del sistema escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en
este dmbito donde se espera contribuir a que los y las estudiantes alcancen un desarrollo afectivo
y social pleno y saludable.

La importancia que el colegio aborde esta tematica a partir de un protocolo de abuso sexual que
nos permita clarificar conceptos, asi como informar sobre los procedimientos a seguir en caso de
una delacion de un o una estudiante y acompafiamiento, nos permite como comunidad educativa
abordar integralmente este proceso.

Objetivo General:
Dar a conocer estrategias y acciones para contribuir a la disminucion de la incidencia y prevalencia
de este problema en el Colegio.

Objetivos Especificos:
Clarificar y unificar los conceptos bdsicos mas importantes sobre abuso sexual infantil: definicion,
tipologias, indicadores, etc.

Conocer los procedimientos a seguir en casos de agresion sexual infantil dentro o fuera de los
colegios.

Generar actividades que promuevan la prevencion y deteccién del abuso sexual infantil a toda la
comunidad educativa.

Generar procedimientos y espacios al interior del colegio que propicien un ambiente preventivo y
protegido frente al abuso sexual.

Definir los procesos de deteccidon y notificacion, indicando cuando, cémo y a quién debe
comunicarse la situacion observada.

Promover respuestas coordinadas entre las diferentes entidades de la Comunidad Educativa
(Direccion, UTP, Inspectoria, Orientacion, Docentes, etc.).

Protocolo de Accion frente al Abuso Sexual Infantil

Responsabilidad del Colegio
Las principales responsabilidades de direccion, equipo directivo y de toda la comunidad educativa
del colegio son:

Deteccién y notificacién de situaciones de riesgo de agresion sexual infantil.

Seguimiento de nifios o nifias y sus familias, en aquellos casos en que se ha detectado riesgo o cuando
los o las estudiantes han sido vulnerados/as en sus derechos. Entendemos seguimiento por “todas
aquellas acciones (pregunta directa al apoderado/a, llamada telefdnica, visita domiciliaria, informe
escrito u oral de alguna institucion de la red, etc.) que permita conocer la evolucion de la situacion
de vulneracién de derecho pesquisada”.
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Orientacion y apoyo a las madres y padres sobre dificultades en la crianza de sus hijos/as. Los
equipos de los colegios deben dar a conocer las situaciones detectadas y no dejar que permanezcan
ocultas. Cuanto antes se notifique, antes se podran activar los recursos necesarios para atender al
niflo/ay a su familia, evitando el agravamiento y cronicidad del posible abuso sexual.

Marco Legislativo

En la legislacion chilena es la Constitucién Politica la que asegura en el Articulo 19 N91, el derecho
de todas las personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto, sujetos de dicha
proteccién todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo o condicién.

En relacion con la obligacion de denunciar hechos con caracteristicas de abuso sexual infantil, cabe
destacar que tanto la Ley de Menores como el Codigo Procesal Penal establecen la obligacién para
los funcionarios/as publicos, directores/as de establecimientos educacionales publicos o privados y
profesores/as, de denunciar estos hechos. Dicha obligacion debe ser cumplida dentro de las 24
horas siguientes a las que se tuvo conocimiento de los hechos, sancionandose su incumplimiento
en el Articulo 177 del Cddigo Procesal Penal en relacidon con el Articulo 494 del Cédigo Penal, con
la pena de multade 1 a4 UTM.

La Ley N219.968 que crea los Tribunales de Familia plantea, ademas, que sera este tribunal el que
abordara los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifios/as, asi como
también las causas relativas a abuso sexual infantil, no constitutivos de delito.

Descripciones Generales

Definicion del Abuso Sexual: EI Abuso Sexual Infantil es el contacto o interaccién entre un nifio/a
con un adulto, en el cual el menor es utilizado/a para satisfacer sexualmente al adulto. Pueden ser
actos cometidos con nifios/as del mismo o diferente sexo del agresor. Es un delito y se castiga por
la ley ya que viola los derechos fundamentales del ser humano, en especial cuando son nifios o
nifias.

Tipos de Abuso Sexual:

Abuso sexual propio: es una accion que tiene un sentido sexual, pero no es una relacion sexual y la
realiza un hombre o una mujer hacia un nifio/a. Generalmente consiste en tocaciones del agresor/a
hacia el niflo/a o de éstos al agresor/a, pero inducidas por él mismo/a.

Abuso sexual impropio: es la exposicion a nifios/as de hechos de connotacion sexual, tales como:
Exhibicion de genitales.

Realizacion del acto sexual.
Masturbacion.
Sexualizacion verbal.

Exposicién a pornografia.

Violacion: es todo acto de penetracidon por via genital, anal u oral, que serealiza sin el consentimiento
de la victima, la que puede ser un nifio/a menor de 14 afios (segln establece el Cédigo Penal).

Estupro: es la realizacién del acto sexual aprovechandose de la inexperiencia sexual de la victima o
que se basa en una situacion de abuso de autoridad, pudiendo ser victimas nifios/as que tengan
entre 14 y 18 afios. También existe estupro si dicha accidon se realiza aprovechandose de una
relaciéon de dependencia que la victima tiene con el agresor(a), sea esta de caracter laboral,
educacional o de cuidado, o bien si la engafia abusando de la inexperiencia o ignorancia sexual de
la victima.
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Posibles Victimas de Abuso Sexual Infantil: Puede ser cualquier nifio/a, no existe un perfil o
caracteristica especial. Se da en todas las edades, contextos sociales, religiones y niveles
socioculturales. No obstante, se han identificado algunos factores de riesgo que favorecen el
surgimiento y mantencion de situaciones de abuso sexual infantil:

Falta de educacion sexual.

. Baja autoestima.

. Carencia afectiva.

. Dificultades en el desarrollo asertivo.
° Baja capacidad para tomar decisiones.
. Timidez o retraimiento.

Consecuencias del Abuso Sexual Infantil:

Multiples son las consecuencias del Abuso Sexual Infantil y pueden variar de un nifio/a o joven a otro,
dependiendo de sus propias caracteristicas. Es comun que el abuso sexual afecte el desarrollo
integral de un nifio/a tanto a nivel fisico como psicoldgico y social. Por ello se detallaran de forma
general una serie de secuelas, con el fin de dimensionar la importancia de prevenir que los nifios/as
sufran tan grave vulneracion:

Fuente: Protocolo Deteccidn e Intervencion en Situaciones de Maltrato Infantil, (JUNJI) 2009
Perfil del Abusador/a Sexual:

° Si bien puede que no tenga el aspecto de un delincuente, lo es.

° No es necesariamente una persona enferma (con discapacidad fisica y/o mental),
drogadicta oalcohdlica.

° Puede ser una persona respetada y admirada por la familia, comunidad, escuela, etc.
° Puede ser hombre, mujer, adulto o adolescente.
° Generalmente es alguien familiar, cercano o del entorno, que tiene una diferencia

significativa de poder, ya que el nifio/a nunca es libre para otorgar su consentimiento. El o
ella usan la coerciéon para someter y doblegar (fuerza, seduccién, engafio, chantaje,
manipulacion).

Sefiales de Alerta:

Las sefiales de alerta son signos o sintomas de disfuncionalidad o anomalia en el desarrollo fisico
y/o psiquico del nifio/a o joven que no corresponden con el momento evolutivo del mismo y que
no responden a causas organicas. Indican que algo sucede y que el nifilo/a o joven esta somatizando
lo que le ocurre. Obviamente, estos sintomas no dicen nada por si mismos si se presentan de
manera aislada y de forma puntual. Pasan a ser sefiales de alerta cuando van asociadas (existe mas
de un sintoma) y/o son persistentes en eltiempo.

Ademas de los indicadores fisicos o psicoldgicos presentes en nifios/as o adolescentes, lo que
también nos puede indicar la posibilidad de existencia de una situacidon de abuso sexual infantil, es
la actitud de los padres, madres y/o responsables del nifio/a o joven ante la intervencion de los
profesionales frente a las sefiales de alerta. Si ante una sefal de alerta, la actitud de ellos/as no es
de solicitud de apoyo o de colaboracién ante la propuesta de intervencion y lo que ocurre es un
dejo de indiferencia, rechazo u omisién de las indicaciones de la intervencién, podemos pensar en
una posible situacion de Abuso Sexual Infantil.



141

Indicadores Fisicos:

° Dolor o molestias en el area genital.

. Infecciones urinarias frecuentes.

. Cuerpos extrafios en ano y vagina.

° Retroceso en el proceso de control de esfinter, es decir, se orinan (enuresis) o defecan (encopresis).
° Comportamiento sexual inapropiado para su edad, tales como: masturbaciéon compulsiva,

promiscuidad sexual, exacerbacion en conductas de cardcter sexual.

. Se visten con varias capas de ropa o se acuestan vestidos.

Indicadores Emocionales, Psicolégicos y Conductuales:

° Cambios repentinos en conducta y/o en el rendimiento escolar.

° Dificultad en establecer limites relacionales, tales como: desconfianza o excesiva confianza.
° Resistencia a regresar a casa después del colegio.

° Retroceso en el lenguaje.

° Trastornos del suefio.

° Desordenes en la alimentacion.

° Fugas del hogar.

° Autoestima disminuida.

° Trastornos somaticos (dolor de cabeza y/o abdominal, desmayos).

° Ansiedad, inestabilidad emocional.

° Sentimientos de culpa.

. Inhibicion o pudor excesivo.

) Aislamiento, escasa relacion con sus compafieros/as.

° Conducta sexual no acorde a la edad, como masturbacion compulsiva; verbalizaciones,

conductas,juegos sexuales o conocimientos sexuales inapropiados para su edad; agresion
sexual a otros nifios, etc.

° Miedo a estar solo o con algun miembro especifico de la familia.
. Intentos de suicidio o ideas suicidas.
° Comportamientos agresivos y sexualizados.

Fuente: Guia Educativa en Prevencién del Abuso Sexual a Nifios y Nifias, Ministerio de Justicia 2012, Chile.
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Procedimientos de Accion ante el Abuso Sexual

Para tener en cuenta:

No notificar un caso de abuso sexual infantil nos hace cémplices de esta situacién. La conducta
pasiva de los equipos frente a la sospecha de abuso puede significar la pérdida de la vida del nifio/a
o adolescente o la mantencion de la situacidon de abuso, la cual puede tener consecuencias nefastas
para él o ella.

Revelar una situacidon de abuso no implica denunciar a otra persona, sino informar la situacién y
trasladar la informacion del ambito privado de la familia del nifio/a al ambito publico, facilitando
asi las intervenciones que permiten detener la violencia y reparar el dafio causado.

Ante la sospecha de que algln o alguna estudiante esta siendo Victima de Abuso Sexual, se sugiere:
a) Conversar con el nifio/a o joven: Si un nifio/a le entrega sefiales que desea comunicarle algo

delicado y lo hace espontdaneamente, invitelo a conversar en un espacio que resguarde su
privacidad.

° Manténgase a la altura fisica del nifio/a o joven. Por ejemplo, invitelo a tomar asiento.
° Haga todo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila y de escucha.
° Procure que el nifio/a o joven se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a medida

gue va relatando los hechos. No interrumpa, no lo presione, no haga preguntas
innecesarias respecto a detalles.

° Intente trasmitirle al nifio/a o joven que lo sucedido no ha sido su culpa.

. No cuestione el relato del nifio. No enjuicie.

° No induzca el relato del nifio/a o joven con preguntas que le sugieran quién es el abusador/a.
° Si el nifilo/a o joven no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio.

° Una vez terminado el relato, el funcionario debe informar de manera inmediata a algun

miembrode equipo de convivencia, quienes registraran los detalles de la entrevista.

b) Pedir apoyo a los profesionales del equipo de convivencia escolar, ya que ellos son los encargados
de realizar las acciones siguientes de este protocolo. Es muy importante evitar -en todo momento-
contaminar el discurso del o la estudiante, por lo cual este procedimiento requiere de un delicado
abordaje.

¢) Informar al apoderado/a: se debe citar al apoderado/a y comunicarle sobre la informacion que
se maneja en el colegio. Junto con informarle, se debe acoger al padre/madre y ofrecerle todo el
apoyo educativo al nifio/a o joven.

d) No exponer al o la estudiante a relatar reiteradamente la situacién abusiva. Se debe procurar el
cuidado y proteccién al o la estudiante que ha sido abusado/a, por lo que no se lo debe exponer a
contar reiteradamente la situacion. Si un funcionario/a ya ha escuchado el testimonio del nifio/a o
joven, sera él el Unico que maneje esa informacién, siendo responsable de comunicarla al equipo de
convivencia. Recuerde que la informacion recibida es confidencial.

e) Informar inmediatamente al equipo de Convivencia del establecimiento, quienes, junto al equipo
directivo, definiran lineas a seguir (denuncia, redaccion de oficio u informe, traslado al hospital).

f)Una vez que el caso esté ante la Justicia, seran ellos (profesionales especializados) quienes se
encargaran de indagar y sancionar si corresponde.



Si el Posible Abusador/a es Funcionario/a del Colegio:
Inmediatamente conocida una denuncia de Abuso Sexual Infantil o que se tome conocimiento
directo de los hechos, el funcionario/a deberd informar inmediatamente al equipo de Convivencia.

La Direccion deberd adoptar medidas para que se establezcan las eventuales responsabilidades,
instruyendo de esa manera todos o algunos de los siguientes procesos:

La direccidn se reunira con el funcionario/a informando el proceso que se inicia junto con separar
al eventual responsable de su funcién directa con los o las estudiantes, hasta que concluya la
investigacion. Esta medida tiende no sélo a proteger a los alumnos/as sino también al
denunciado/a, en tanto no se clarifiquen los hechos. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccidn, en
conjunto con la persona que recibe el relato, es responsable de denunciar formalmente ante la
Justicia si el caso lo amerita.

Indicar al equipo de convivencia realizar las entrevistas para tener todos los antecedentes del caso.
Entrevista con el funcionario/a presentando los antecedentes y avances para garantizar el debido
proceso.

Informar y/o entregar antecedentes a la fundacién Créate.

Analizar los antecedentes e iniciar los procesos contractuales correspondientes.

Informar el resultado del caso al funcionario/a.

Informar el resultado a la posible victima y su familia (si es un estudiante)

Si un funcionario/a del Colegio presenta una relacién inadecuada con un o una estudiante:

Se entiende por trato inadecuado: Que un funcionario/a este en contacto con un estudiante, por
medios tecnoldgicos sin un fin pedagdgico, entrevistarse con él o la estudiante a solas considerando
que el funcionario/a no tenga clases ni pertenezca a su jefatura, reunirse fuera del colegio en
actividades no pedagdgicas, formativas, etc. Que estén fuera de su rol de educador y formador.

Inmediatamente conocida una denuncia relacion inadecuada con un o una estudiante el
funcionario/a debera informar inmediatamente a la Direccion del colegio.

Inspectoria general investigara la situacion mediante entrevista al o la estudiante y testigos.

Una vez desarrollada la investigacion, si esta manifiesta un trato inadecuado la direccion del
establecimiento procedera a amonestar por escrito al funcionario/a y se informara al tribunal.

La Direccidén en conjunto con inspectoria general procederd a informar esta situacion al
apoderado/a manifestando la sancion y monitoreo constante del o la estudiante y funcionario/a.
En caso de recurrencia el funcionario/a sera desvinculado/a del colegio.

El Protocolo de Accion y Prevencidn frente al Abuso Sexual Infantil, debe ser conocido por toda la
comunidad educativa (padres y apoderados/as, alumnos/as, profesionales de la educacion,
asistentes de la educacion, equipos docentes directivos, sostenedores, etc.) mediante la pagina
web del colegio y otras instancias comunicacionales institucionales.

Diferencia entre Abuso Sexual y Juego Sexual:
El juego sexual se diferencia del abuso sexual en que:

° Ocurre entre nifios o nifias de la misma edad.
. No existe la coercién.
° El Abuso Sexual Infantil puede ser cometido por un alumno/a con un desarrollo fisico y

cronolégicomayor que la victima. Ellos buscan preferentemente complacer sus propias
necesidades sexuales inmaduras e insatisfechas, en tanto la victima percibe el acto como
abusivo e impuesto.
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Procedimiento Deteccion de Agresiones Sexuales y Hechos de Connotacion Sexual qe

Atenten contra la Integridad de los Estudiantes:

Etapa Descripcion Responsable Tiempo
Deteccidn La persona que recibe el relato de la presunta victima o | Persona que Inmediatame
victimario/a debe brindar un espacio de contencioén y | recibe el nte
escucha activa en todo momento, promoviendo que el | relato.
nifio o la nifla tenga un espacio de expresar lo ocurrido.
No se debe enjuiciar, ni presionar con preguntas al o la
estudiante.
Una vez terminada la conversacién, el funcionario/a | Persona Inmediatame
deberd informar inmediatamente a un miembro del | que recibe nte
equipo de convivencia quién solicitarda que entregue | el relato
todos los antecedentes que fueron relatados en
entrevista bajo firma.
Miembro del equipo de convivencia informara a la 30 minutos
direccidn del establecimiento. Miembro del
equipo de
convivencia
Proceso de Medidas de resguardo del estudiante: Miembros del | Durante la
investigacion | - Entrevista a estudiante: evaluacion preliminar del o | equipo de jornada
la estudiante por parte de un profesional del equipo | convivencia
de convivencia, para el resguardo del menor.
Se informard al estudiante los pasos a seguir vy
funcionarios que acompafiaran el proceso.
En todo momento se mantendrad resguardada la
intimidad e identidad del o |a estudiante permitiendo
gue este se encuentre acompafiado, de ser necesario.
No se procedera a indagar de manera directa de la
situacion ocurrida para no revictimizar a él o la
estudiante, consultando redes de apoyo familiar con
la finalidad de poder definir un adulto responsable
con quien realizar el proceso de acompafiamiento al
estudiante y su familia.
- Constatacion de lesiones: de acuerdo con lo
relatado por el/la estudiante, se procederd a
acompafiarlo/la a CESFAM, para constatar si existen
lesiones y su gravedad en caso de ser pertinente.
Con los antecedentes, se evalla junto a direccion la | Direccidn Durante la
derivacién a organismos externos o si es procedente jornada
continuar con las gestiones internas, de acuerdo con la
normativa legal vigente.
Medidas o acciones que involucren a los padres y | Equipo de 1 dia habil
convivencia

apoderados:
- Entrevista al padre y/o apoderado: Se cita a todos
los apoderados/as involucrados/as para informarles
sobre los antecedentes obtenidos desde el colegio,
para resguardar el debido proceso. Si el apoderado/a
no asiste a la entrevista, se notifica la situacion por
correo electronico. (en caso de que alguno de ellos
sea quien ejercid la supuesta agresion, o participd de
ésta en calidad de encubridor, se les informara el
proceso que se ha iniciado y las acciones a seguir,
manteniendo el resguardo del estudiante de acuerdo
a indicacion de los organismos pertinentes) En caso
de que la situacion no ocurrié en el establecimiento,
sino que el colegio tomd conocimiento del hecho, se
citard primeramente al apoderado/a la situacion,
antes de entrevistar a terceros. Se brinda el correo
electrénico de un miembro del equipo de convivencia
para mantener comunicacién directa con los




apoderados/as.

Medidas o acciones que involucren a integrantes de la
comunidad educativa:
- Entrevista a testigos o involucrados/as, si el hecho
ocurrié fuera del establecimiento se evaluarad la
entrevista a terceros para resguardar la intimidad de
los involucrados/as.
Si el eventual responsable de la vulneracion es parte
de la Comunidad:
- En caso de que la situacion lo amerite, se buscara
instancia de mediacién, entre los involucrados, que
busque esclarecer y acordar procesos reparatorios de
subsanacioén.
- Agotada la primera instancia o si la situacion lo
amerita, el funcionario o funcionaria serd separado(a)
de su funcién, siendo trasladado a otras labores,
mientras se investigue la situacién.
- Se brindard contencion a través de entrevista por
parte del equipo de convivencia y se brindard
flexibilidad desde la Unidad Técnico-Pedagdgica si
fuese necesario.
- Si el eventual responsable de la agresién es un
estudiante, se procedera a las siguientes medidas de
resguardo y acompafiamiento.

Medidas de resguardo del estudiante (presunto
responsable):

Entrevista al estudiante: evaluacion preliminar del o la
estudiante por parte de un profesional del equipo de
convivencia, para el resguardo del menor. Se indagara
en los hechos denunciados, velando por su presunta
inocencia.

Se informard al estudiante los pasos a seguir vy
funcionarios que acompafiaran el proceso.

En todo momento se mantendrd resguardada la
intimidad e identidad del o la estudiante permitiendo
que este se encuentre acompafiado, de ser necesario.

Medidas o acciones que involucren a los padres y
apoderados del estudiante (presunto responsable):

Entrevista al padre y/o apoderado: Se cita a todos los
apoderados/as involucrados/as para informarles sobre
los antecedentes obtenidos desde el colegio, para
resguardar el debido proceso. Si el apoderado/a no
asiste a la entrevista, se notifica la situacion por correo
electrénico. En caso de que la situacién no ocurrié en el
establecimiento, sino que el colegio tomd conocimiento
del hecho, se citard primeramente al apoderado/a la
situacion, antes de entrevistar a terceros. Se brinda el
correo electronico de un miembro del equipo de
convivencia para mantener comunicacién directa con
los apoderados/as.
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IAcompafiamiento

Resolucion

Medidas de resguardo del estudiante:

Entrevista de acompafiamiento el estudiante:
contencidn por parte del equipo de convivencia, en caso
de que él o la estudiantelo necesite, y sin exponer su
experiencia, cuidando la intimidad de los menores y
evitar la revictimizacion. Se permitira que los
estudiantes se encuentren acompafiados cuando lo
soliciten. Se informard los pasos a seguir, medidas de
acompafiamiento y funcionarios involucrados en el
proceso.

Apoyo pedagogico a través de la Unidad Técnico-
Pedagodgica en sus evaluaciones y dindmicas de aula.

Equipo de
convivencia

5 dias habiles

Medidas o acciones que involucren a los padres vy,
apoderados:

Entrevista de acompafiamiento: se citard a los
apoderados/as del o la estudiante para comunicar la
resolucion del protocolo, en caso de la no asistencia del
apoderado/a, se notificara a través de correo electrénico.
Se informara al apoderado/a el correo electrénico de un
miembro del equipo de convivencia para mantener|
comunicacién permanente en caso de ser necesario, 0
para citar a entrevistas, que seran registradas bajo firma.

Elaboracion del oficio para denunciar la vulneracion de
derecho a la Oficina de Proteccién de la infancia y/o
Tribunal de familia, segun corresponda.

Realizar la denuncia en el organismo pertinente en caso
de presunto delito a través de la encargada de
convivencia escolar en los medios indicados por la
autoridad (Plataforma Poder Judicial, correo electronico
opdiquique@gmail.com, otras).

Se adjuntaran Anexos que aporten como antecedentes
a la denuncia, como Certificado de Constatacion de
lesiones, registros de entrevista, etc.

Comunicar las acciones a profesor/a jefe a través de
correo electrénico.

Se realizan entrevistas, y otras acciones para contar con
todos los antecedentes para garantizar el debido
proceso, en caso de que la situacidén se genere en el
establecimiento.

Equipo de
convivencia

5 dias habiles

Se entregan los antecedentes a direccion para
determinar las posibles medidas o sanciones. En caso de
que la situacion se genere en el establecimiento.

Direccidon

1dia

Se entregaran los antecedentes a los organismos
correspondientes (Tribunal de familia, OPD, Carabineros
de Chile, PDI).

Encargada de
Convivencia

1dia

Medidas de resguardo del estudiante (presunto
responsable):

- Entrevista al estudiante: Se cita al estudiante y su
apoderado/a a entrevista con Direccion para informarle
el procedimiento a seguir y firmar sancién y/o acuerdo
correspondiente, de acuerdo con lo estipulado en el
Manual de Convivencia del colegio (derivacién, firma de

Direccidon

5 dias
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Seguimiento

compromiso, condicionalidad, etc.). Asi como
establecer la modalidad de seguimiento del alumno/a
en el caso de que éste permanezca en el colegio.

En caso de que la situacién se genere en el Equipode. 10 dias

establecimiento. Direccidn, encargada de convivenciay | cOnvivencia

coordinacion formativa, junto al profesor/a jefe,

intervienen los cursos involucrados de manera, en casos

complejos se resguardardn los antecedentes para

garantizar el bienestar y los derechos de los

involucrados/as.

Medidas de resguardo del estudiante: Medidas | Equipo de 3 meses
convivencia

psicosociales que se aplicaran:

- Plan de acompafiamiento para él o la estudiante
vulnerado/a, el que puede incluir acciones a nivel
individual, grupal y/o familiar por parte del equipo
formativo, con seguimiento mensual durante el
semestre.

Se informard al estudiante y su apoderado el Plan de
acompafiamiento y acciones de seguimiento, las cuales
seran registradas y comunicadas, mediante un correo
electrénico o durante las entrevistas al apoderado.

- Entrevistas de retroalimentacion con
profesionales externos responsables de la derivacién
del estudiante.

- Envio de Informes de retroalimentacion con
profesionales externos responsables de la derivacién
del estudiante.

Medidas formativas que se aplicaran:

- Entrevistas al estudiante, con el objetivo de
realizar contencién durante el proceso y determinar
necesidades de apoyo.

- Monitoreo por parte del profesor jefe y/o
miembro del equipo de convivencia.

Medidas pedagdgicas que se aplicaran:

-Se entrevistard al estudiante para informar el
acompafiamiento pedagogico, en apoyo a su
desempefio escolar, que podrd contener: evaluacién
diferenciada, ampliacién de plazos de entrega,
recalendarizacion de evaluaciones, apoyo en aula de
recurso y otros segun necesidad de cada estudiante, con
seguimiento mensual durante el semestre.

Medidas o acciones que involucren a los padres y
apoderados:

- Entrevista al padre y/o apoderado: se comunicara a los
Padres y/o Apoderados el Plan de acompafiamiento del
estudiante. Solicitando la toma de conocimiento de
cada accién realizada, ya sea a través de firma de
registro o correo electrénico

Medidas o acciones para supuesto responsable de la
agresion:

Si él o la eventual responsable fuera un apoderado/a del
colegio, se aplicaran las medidas establecidas en el
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Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Si él o la eventual responsable se tratara de un adulto
ajeno al colegio, y contamos con su identidad, esté
tendra prohibido el ingreso al colegio mientras dure el
proceso.

Si él o la eventual responsable es un funcionario/a se
aplicaran normas establecidas en manual de
Convivencia y Reglamento de Orden, Higiene vy
Seguridad.

Medidas de resguardo del estudiante (presunto
responsable):

Medidas psicosociales que se aplicaran:

- Plan de acompafiamiento para él o la estudiante,
el que puede incluir acciones a nivel individual, grupal
y/o familiar por parte del equipo formativo, con
seguimiento mensual durante el semestre.

Se informard al estudiante y su apoderado el Plan de
acompafiamiento y acciones de seguimiento, las cuales
serdn registradas y comunicadas, mediante un correo
electrénico o durante las entrevistas al apoderado.

- Entrevistas de retroalimentacion con
profesionales externos responsables de la derivacién
del estudiante.

- Envio de Informes de retroalimentaciéon con
profesionales externos responsables de la derivacién
del estudiante.

Medidas formativas que se aplicaran:

- Entrevistas al estudiante, con el objetivo de
realizar contencion durante el proceso y determinar
necesidades de apoyo.

- Monitoreo por parte del profesor jefe y/o
miembro del equipo de convivencia.

Medidas pedagdgicas que se aplicaran:

-Se entrevistara al estudiante para informar el
acompafiamiento  pedagdgico, en apoyo a su
desempefio escolar, que podra contener: ampliacion de
plazos de entrega, recalendarizacion de evaluaciones,
apoyo en aula de recurso y otros segln necesidad de
cada estudiante, con seguimiento mensual durante el
semestre.

Medidas o acciones que involucren a los padres vy
apoderados:

- Entrevista al padre y/o apoderado: se comunicara a los
Padres y/o Apoderados el Plan de acompafiamiento del
estudiante. Solicitando la toma de conocimiento de
cada accién realizada, ya sea a través de firma de
registro o correo electrénico.

Medidas de resguardo ante otros/otras integrantes de
la comunidad afectados:

En el caso de que otros/otras estudiantes o integrantes
de la comunidad educativa pueden haberse visto
afectados/as por la situacion ocurrida se debe velar por
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su acompafiamiento y necesidades, haciendo también
seguimiento.

Cualquier documento que indique medidas cautelares como la prohibicién de acercamiento a
cualquier tipo de familiar o miembro de la comunidad, el apoderado o adulto responsable del
menor debe entregarlos al establecimiento, deben ser originales, venir timbrados y firmados por el
Poder Judicial y deben ser entregados a coordinacion formativa.

Distincién por edades:

Alumno/a victimario/a menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de connotacion sexual
y no de abuso sexual infantil. Ademds, no constituye delito e implica solamente medidas de
proteccidn. Aca se debe pedir una medida de proteccién para los menores a través de la OPD de la
comuna.

Alumno/a victimario/a mayor de 14 afios: implica una conciencia de trasgresion hacia el otro, lo
cual constituye un delito y amerita una denuncia formal ante Tribunales de Familia, Carabineros,
PDI, etc.

Doénde Denunciar

Si sospecha o tiene evidencias de que un nifio/a o adolescente ha sido o esta siendo abusado/a
sexualmente, debe concurrir o comunicarse con:

Comisarias de su comuna (Carabineros de Chile).

Policia de Investigaciones (PDI).

Tribunales de Familia.

Protocolo de Prevencion de Abuso Sexual Infantil

Prevenir en Abuso Sexual Infantil supone reducir los factores de riesgos y aumentar los factores de
proteccién. Los objetivos principales de los programas de prevencién del Abuso Sexual Infantil que
desea implementar el colegio se orientan a: evitar el abuso y detectarlo tempranamente. Para evitar
situaciones de Abuso Sexual Infantil desde el contexto educativo, el objetivo debe estar centrado
en el trabajo preventivo psico-socio educacional.

Para esto “todos” los adultos pertenecientes a la comunidad escolar son piezas fundamentales para
eltrabajo de prevencion, capacitacion y conocimiento frente a una posible eventualidad de este tipo.

Medidas de prevencion
Durante el afio escolar:

Nuestro establecimiento realiza actividades formativas e informativas a todos los miembros de la

comunidad educativa, relacionadas con esta tematica:

A. Orientadas a los funcionarios/as: Realizacién de instancias formativas e informativas orientadas a
funcionarios/as del establecimiento, tanto para docentes como asistentes de la educacion. El objetivo
es potenciarlos como agentes garantes y protectores frente a situaciones de Vulneracion de Derechos,
por parte de equipo de profesionales externos e internos al establecimiento, en instancias tales como
consejo de profesores, induccion de funcionarios/as, redaccion de documentos, etc.

B. Orientadas a los padres: Reuniones de apoderados, talleres y charlas con especialistas externos,
escuelas para padres, encuentros padres e hijos, comunidades de padres, reuniones formativas, con
el fin de promover la formacion en torno a la prevencion, la proteccidn, el autocuidado, la crianza y la
parentalidad positiva, segin etapas del desarrollo del estudiante.

C. A los estudiantes: Nuestro Colegio promueve en todos sus niveles, la importancia de educar en una
sexualidad humana integradora, en diversos espacios formativos, pedagdgicos y extracurriculares.
Asume como objetivos primordiales, el desarrollo de competencias socioemocionales y éticas, el
desarrollo integral y el fomento de una sana convivencia, generando acciones transversales en todos
los niveles educativos. Como acciones especificas, se considera la implementacion de nuestro plan el
eje de autocuidado, afectividad y sexualidad.

D. Los profesores, asistentes de la educacién y demas funcionarios del colegio, deberan estar receptivos
ante la presencia de indicadores o sefiales que pudiesen dar cuenta de una situacién de abuso sexual,
de manera que evallen el contexto para poder advertir una situacion de riesgo.
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Criterios de Seleccién de Personal:

Funcionarios/as: Toda persona que postula a trabajar al Colegio, serd evaluada con entrevistas,
recomendaciones y exdmenes psicoldgicos, éstos Ultimos realizados por un psicdlogo externo, conducentes
a establecer la idoneidadpara el cargo al que postula. Al momento de su contratacién, independiente del
cargo a que postule, docente y nodocente, deberad presentar certificado de antecedentes para fines
especificos y el Colegio consultara el registro nacional de condenados por delitos sexuales dos veces al afio,
lo que permitira conocer, si el postulante estd o nohabilitado para ejercer cargos que tengan directa
relacion con menores de edad (ley 20.594). En caso de quedar seleccionado y prestar funciones en el
establecimiento, se solicitard actualizacion del documento, de forma anual.

Alumnos/as practicantes - Voluntarios/as: La seleccion de toda persona que realice practica profesional o
voluntariado (por ejemplo, ex alumnos/as, Scout, deportistas, apoyo pedagdgico) en el colegio debe ser
aprobadapor el encargado/a del area correspondiente. El Director/a debe estar en conocimiento de todos
los practicantes o voluntarios/as que trabajen en el Colegio. Los practicantes o voluntarios/as, como todo
el personal del Colegio, deben conocer y comprometerse con el presente Protocolo, a través de una carta
firmada de “toma de conocimiento”. El Colegio consultard el registro nacional de condenados por delitos
sexuales.

Personal externo: Las personas que trabajen en el Colegio y que son contratadas por una empresa externa,
debenser debidamente acreditadas por dicha empresa, quien se hace cargo de sus actos dentro del Colegio.
Esto significaque se les exige evaluacion psicoldgica al dia, referencias debidamente comprobadas, uso de
credencial y capacitacion sobre este protocolo. Deberd quedar también, constancia por escrita de que no
estd en la lista de personas inhabilitadas para trabajar con menores. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion
se reserva el derecho de no permitir el ingreso a personas que no considere idoneas.

Consideraciones para la utilizacion de los espacios del Colegio:

Salas de clases: Las puertas de las salas deben contar con ventanas que proporcionen visibilidad hacia el

exterior e interior.

Oficinas: Las oficinas donde se reciben estudiantes deben contar con ventanas que proporcionen visibilidad

hacia el exterior e interior.
Biblioteca: La biblioteca debe estar siempre supervisada por uno o mas adultos.

Porterias: Se controla el acceso a personas que no formen parte de la comunidad, corroborando, previo a
su ingreso, el motivo de su visita y si efectivamente sera atendido por un profesor u otro funcionario del
Colegio. Toda persona que ingrese al Colegio debe portar una credencial que lo identifique como visita.
Esta credencial debe portarla de modo que sea siempre visible.

Enfermeria: En caso de accidentes o emergencias como quemaduras, heridas importantes o cualquier
situacion que comprometa la salud del estudiante y que justifique quitar alguna prenda de vestir, deberd
realizarse en presencia de 2 funcionarios del Colegio y se deberd informar al apoderado/a de la situacion
ocurrida, salvo que lo primero pueda ocasionar un mal mayor para él o la estudiante.

El uso de los bafios de alumnos/as esta estrictamente prohibido para todo adulto sea personas externas al
Colegio como para funcionarios/as. Por otro lado, los bafios de adulto son de uso exclusivo de estos.
Asimismo, se separan los bafios de los alumnos/as segln el nivel correspondiente.

En los niveles Medios de Prebdsica, las Educadoras y Asistentes pueden acompafiar a los estudiantes al
bafio con el fin de monitorear sus rutinas de aseo. Asi también, se tendrd una consideracidn especial en
aquellos estudiantes que vean comprometida su autonomia de forma transitoria o permanente, previa
autorizacion del apoderado/a.

Camarines y duchas: Los docentes que acompafian el momento de aseo personal luego de una clase de
educacion fisica, deberan permanecer en el entorno cercano al sector de camarines, para el caso que su
presencia sea requerida para otorgar asistencia a un alumno/a en caso de accidente u otra situacion de
emergencia que lo amerite.

Queda prohibido para todo miembro de la comunidad educativa, usar algin elemento tecnoldgico, que
pudiese ser utilizado para hacer registro de imdagenes, como celulares o cdmaras en bafios, duchas y
camarines.

Los alumnos/as no tienen permitido el acceso a las salas de profesores, oficinas del personal administrativo
y auxiliar, bodegas y ningln drea que no esté prevista para el uso por parte de ellos.

Evitar que los/as docentes y funcionarios/as del colegio mantengan amistades a través de las redes sociales
con alumnos/as del establecimiento (Facebook, personal).

Los encuentros con alumnos/as que se den fuera del establecimiento, deben enmarcar exclusivamente en
el ambito de las actividades pedagdgicas previamente informadas al colegio y al apoderado/a.

Todo docente, paradocente, administrativo y auxiliar de nuestros colegios, deben mantener un lenguaje
formal y un trato adecuado frente a los alumnos que denote claramente la responsabilidad formativa y
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cercania, pero sin traspasar el &mbito que le corresponde como educador.

No se permite que los profesores/as ni otros funcionarios/as del Establecimiento agreguen como "amigos"
a estudiantes en las distintas redes sociales. Sin embargo, se podrdn crear grupos cuando su finalidad sea

la coordinacion de actividades académicas o la organizacidon de actividades de caracter formativo.

Actividades curriculares y extracurriculares fuera del Colegio:

En cualquier actividad fuera del Colegio, debe haber mas de un adulto responsable a cargo.

Sin alojamiento: Los alumnos no deben andar solos ni tomar iniciativas al margen de las indicaciones y
actividadespresentadas por los adultos a cargo de la actividad.

Considerar todas las medidas utilizadas en el establecimiento en caso de alojamiento y uso de bafios.

En cuanto a entrevistas y acompafiamiento de adultos a alumnos/as:

La atencion y el acompafiamiento personal de tipo pedagdgico, psicopedagdgico, psicoldgico, serd
realizado en lugares del Colegio que sean seguros, por ello, nuestro colegio se ha preocupado que las
oficinas sean preferentemente con puertas vidriadas o ventanas que den al exterior e interior.

Se deben evitar manifestaciones de afecto de parte de adultos, que puedan generar malestar o
incomodidad alalumno/a.

Estd estrictamente prohibida cualquier relacion sentimental entre un alumno/a y cualquier
funcionario/a delColegio.

Se procurard que el Centro de Padres exija a los transportistas escolares en forma periddica,
certificado deantecedentes, y a su vez consulte el registro de impedimentos para trabajar con nifios
establecidos por ley.

En cuanto a medios digitales:

No se permite que los profesores ni otros funcionarios/as del Establecimiento agreguen como "amigos" a
estudiantes en las distintas redes sociales. Sin embargo, se podran crear grupos cuando su finalidad sea la
coordinacién de actividades académicas o la organizacion de actividades de caracter formativo.

Los funcionarios/as que se encuentran autorizados para retirar a los alumnos/as de las salas de clase son:
1. Miembros del Equipo PADE y orientacion: con el objetivo de entregar apoyo y/o reforzamiento
(académico, social y/o emocional) segin sea el caso; psicdlogo/a, educadora diferencial, etc.

2. Profesores/as, Inspectores, Miembros del Equipo de Convivencia y/o Director/a: con el objetivo de
realizar entrevistas personales, que permitan obtener informacién valiosa tanto para promover el bienestar
personal del alumno/a, como del grupo curso.

Criterios en relacién con padres y apoderados/as

e Los padres, apoderados y demds adultos responsables, deben retirar a sus hijos a la hora de término de
lasactividades para evitar que se queden solos en horarios donde no hay profesores para cuidarlos. En caso
de atrasarse o imprevisto, comunicarse de manera inmediata con establecimiento para que se tomen las
medidas pertinentes.

e Los padres no podran entrar a las salas en el horario de clases. Tampoco podran esperar a ningun
profesor/a en espacios destinados al uso de estudiantes, salvo que se les indique expresamente para alguna
actividad especifica.

e Después del comienzo de las actividades, solo podran entrar al Colegio los padres que tienen una
entrevistaconcertada previamente, que deban concurrir a las oficinas de administracién, o que hayan sido
llamadospara retirar a sus hijos desde secretaria, enfermeria y/o Convivencia Escolar.

e Ademas de las medidas antes sefialadas, resulta fundamental insistir en la importancia de que los padres
generen condiciones de comunicacion y acompafiamiento con sus hijos. En este sentido, es importante el
control adecuado del uso de la tecnologia y las redes sociales.

Sugerencias para la prevencion en la familia

Un elemento importante en la creacion de los ambientes seguros nace y se desarrolla en el hogar y en la
comunicacién confiada con los padres. Por ello también se entregan algunas recomendaciones de acciones
gue sepueden realizar en el hogar.
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Con el fin de proteger a sus hijos e hijas se recomienda:

e Conocer los criterios de cuidado, prevencidn y respuesta ante denuncias de abuso sexual que existen en
elestablecimiento educativo donde asiste su hijo/a.

e Ensefiar que debe ser respetado/a, escuchado/a y que tiene derecho a decir que NO.

e Escuchar y no cuestionar cuando su hijo le hable, especialmente si a él/ella la conversacion se le hace
dificilo incomoda.

e Ante sus preguntas respecto a la sexualidad, responder de forma sencilla, clara y honesta.

e Ensefiar que es importante expresar lo que le gusta y lo que no le gusta.

e Estar atento a las actividades que desarrolla en las redes sociales.

e Ensefiar que hay secretos que NO se deben guardar.

e Conocer los lugares que frecuenta, asi como los adultos presentes en dichos espacios.

e Mantenerse alerta, pero NO infundir temor sobre la sexualidad.

e Ensefiar qué es abuso y en especial qué es el abuso sexual, para que pueda verbalizar por su nombre
estas situaciones.

e Favorecer una red de apoyo social con personas de confianza, de manera que el/la nifio/a pueda
identificar adultos cercanos a quienes acudir (padres, tios/as, abuelos/as, profesores/as, inspectores,
amigos/as, etc.).

e Mantener contactos actualizados con padres, apoderados y amigos de sus hijos, contando con el registro
telefénico de ellos en caso de necesitar ubicarlos.

Medidas en caso de denuncia infundada

En caso de detectarse denuncias infundadas, el Colegio aplicara las medidas contempladas en el Manual
de Convivencia, ademas las personas involucradas tienen pleno derecho de establecer las acciones legales
que estimen conveniente.

Comunicar a la comunidad.

En conformidad a la legislacién vigente la institucién comunicara a la comunidad educativa la activacion del
protocolo. La institucién velard en todo momento por la confidencialidad de la identidad de los
involucrados/as, elrespeto del principio de inocencia, y la no revictimizacién.

La institucion velard por comunicar de manera adecuada a los distintos estamentos de la
comunidady de igual manera activara planes o medios de contencion.



PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO Y/O
TENENCIA DE DROGA, ALCOHOL Y SUSTANCIAS ILICITAS

Segun el Manual de Convivencia de nuestra Institucién, cada alumno/a debe comprometerse con
el autocuidado personaly el cuidado de los otros, por lo que se espera que los alumnos/asno realicen
conductas riesgosas tales como el consumo y/o suministro de tabaco, posesidn, suministro y/o
consumo de alcohol, drogas y sustancias ilicitas, o realizar acciones que sean potencialmente
dafiinas para la integridad personal o de otros.

Para efectos de este protocolo, se entendera por droga las sefialadas en el Decreto Supremo 867
del afio 2008, del Ministerio de Interior y sus modificaciones.

MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

El Colegio asume la responsabilidad de implementar politicas de prevencién, especialmente
formativas, mediante jornadas preparadas para los y las estudiantes, se abordan factores de riesgo
y de proteccidn, el fortalecimiento de las caracteristicas personales, las redes de apoyo y el cuidado
del cuerpo.

DEBER DE DENUNCIA

De acuerdo a lo establecido en la Ley 20.000, la Direccion del Colegio, no tolerard ni permitira bajo
ninguna circunstancia el trafico, porte o consumo de alguna de las sustancias mencionadas en el
articulo 1 de la misma ley, dentro del establecimiento o en actividades curriculares en las que se
represente a lainstitucion.

Ademas, es responsabilidad de todo miembro de la comunidad educativa, entregar la informacion
pertinente que se posea acerca de la tenencia, porte o trafico de drogas a la direccidon del colegio.

Aspectos Generales

Si se tiene conocimiento que un alumno o alumna presenta consumo de sustancias licitas e ilicitas
(tabaco, alcohol o drogas) se debe indagar en las circunstancias del hecho o situacion.

La medida que se tome dependera de las circunstancias en que se den a conocer los hechos y sus
aspectos a evaluar puede ser:

. Consumo dentro o fuera del Establecimiento.

. Edad del consumidor (a), portador y/o traficante de estupefacientes. Si el/la estudiante es mayor
de 14 afios tiene responsabilidad penal.

. Verificar la flagrancia del hecho, de ser asi se llamard a Carabineros de Chile.

Establecer caracteristicas del consumo:
Consumo experimental: Es entendido como la antesala del inicio de sustancias ilicitas.

Consumo dependiente: Se entenderd por consumo dependiente a aguel consumo que supone
dependencia con la droga ilicita.

Consumo abusivo: Se entenderd por éste como el consumo problematico, incluyendo la dindmica
del consumo.

Evaluar la pertinencia de la derivacién a Programas especializados de dependencias, puede ser en
Previene de SENDA o Consultorios sus "Programas de alcohol y drogas".
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1. Procedimiento para seguir frente a situaciones de consumo de alcoholy/o drogas
al interior del colegio y/o en actividades fuera del colegio, pero en el marco de una
actividad formativa

(campeonatos, salidas a terreno, fiestas de aniversario, fin de afio, convivencias, u otra que sea
organizada por el colegio).

Se incluye toda situacion en donde los alumnos (as) vistan uniforme del colegio o ropa de calle.

- Entrevista a estudiante: evaluacién preliminar del o
la estudiante por parte de un profesional del equipo
de convivencia, para el resguardo del menor.

Se informard al estudiante los pasos a seguir y
funcionarios que acompafiaran el proceso.

En todo momento se mantendrd resguardada la
intimidad e identidad del o la estudiante permitiendo
que este se encuentre acompafiado, de ser
necesario. Se consultard sobre redes de apoyo
familiar con la finalidad de poder definir un adulto
responsable con quien realizar el proceso de
acompafiamiento al estudiante y su familia.

El alumno/a involucrado/a debe permanecer en el
colegio hasta ser retirado/a personalmente por el
apoderado/a. Al momento de la llegada del
apoderado/a se realizard una entrevista y se
entregara correo electrénico de un miembro del
equipo de convivencia para mantener comunicacion
constante.

Medidas o acciones que involucren a los padres vy
apoderados:

La Direccion, comunicard en el instante al
apoderado/a del alumno/a lo ocurrido, dejando
registro escrito de lo comunicado.

- Entrevista al padre y/o apoderado: Se cita a todos
los apoderados/as involucrados/as para informarles
sobre los antecedentes obtenidos desde el colegio,
para resguardar el debido proceso. Si el apoderado/a
no asiste a la entrevista, se notifica la situacion por
correo electrénico. Se brinda el correo electrénico de
un miembro del equipo de convivencia para
mantener  comunicacién directa con los
apoderados/as.

Deteccion y/o Comunicar inmediatamente a Inspectoria y/o | Observador o Testigo Inmediato
denuncia. Encargado/a Convivencia de la situacion acontecida,
quién pondrd en conocimiento al Director/a del | Encargado/ade
Colegio Convivencia Escolar
Adopcion de La Encargada de Convivencia Escolar deberd acogerla | Inspectoria De 15
medidas denuncia e iniciar el proceso de investigacion, minutos
estableciendo tiempos y registro de evidencias. a 24 horas
habiles.
Medidas de resguardo del estudiante: Encargado/a

Convivencia Escolar

Inspector/a

Docente

Encargado de
Convivencia
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Si el hecho ocurriera en alguna actividad fuera del
colegio, pero en el marco de una actividad formativa,
la familia debe tomar las acciones necesarias para
llegar al lugar donde esta su hijo/a y retirarlo/a de la
actividad, asumiendo cualquier costo adicional que
involucre el traslado.

En caso de que el adulto a cargo de la actividad
considere que el alumno/a estéd en evidente estado de
ebriedad o con hdlito alcohdlico o bajo el efecto de
las drogas, podra optar por excluirlo de la actividad y
mantenerlo separado del grupo, siempre bajo el
cuidado de un adulto, en paralelo se comunicara con
el apoderado/a para que lo retire del colegio o de la
actividad colegial.

En caso de que se trate de algun delito sancionado por
la ley 20.000, se debe hacer la denuncia a Policia de
Investigaciones o Carabineros de Chile. La denuncia la
debe realizar la Direccién del Colegio, en un plazo
maximo de 24 horas desde la ocurrencia del hecho.
Nadie puede manipular, esconder, guardar o
transportar droga si se encontrase presente,
debiendo esperar la llegada de la Policia.

Procedimiento
de
investigacion

El plazo maximo para indagar faltas de esta naturaleza
sera de 10 dias habiles.

Medidas de resguardo del estudiante:

Entrevista al estudiante: contencién por parte del
equipo de convivencia, en caso de que él o la estudiante
lo necesite, cuidando la intimidad de los menores. Se
permitird que los estudiantes se encuentren
acompafiados cuando lo soliciten. Se informard los
pasos a seguir, medidas de acompafiamiento y
funcionarios involucrados en el proceso.

Apoyo psicosocial presunta derivacion a organismo
externo (programa de apoyo). Generando estrategias
de trabajo colaborativo entre los profesionales externo
y el establecimiento.

Apoyo pedagodgico a través de la Unidad Técnico-
Pedagdgica en sus evaluaciones y dinamicas de aula.

Medidas o acciones que involucren a integrantes de la
comunidad educativa:

Entrevistar a eventuales testigos y observadores de los
hechos.

Equipo de convivencia
escolar o Inspector
General

10 dias
habiles.

Comunicar los
resultados de
la indagacion.

Una vez realizada la indagatoria, el Equipo de
Convivencia analizard los antecedentes reunidos e
informara a direccion para evaluar las posibles medias
0 sanciones:
- Laaplicacién de un enfoque esencialmente formativo
en el manejo de faltas, en base a al disefio de un plan
de accién dependiendo de cada caso.

La condicién que le corresponda al hecho
sancionado.
Las variables atenuantes y/o agravantes de las faltas
cometidas.

Direccidn

Inspectoria General /
Direccién

1dia

5 dias
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Medidas o acciones que involucren a los padres vy
apoderados:

Entrevista de acompafiamiento: se citard a los
apoderados/as del o la estudiante para comunicar la
resolucion del protocolo, en caso de la no asistencia
del apoderado/a, se notificard a través de correo
electronico.

Se informara al apoderado/a el correo electrénico de
un miembro del equipo de convivencia para
mantener comunicacion permanente en caso de ser
necesario, o para citar a entrevistas, que serdn
registradas bajo firma.

Comunicar a los padres y apoderados/as la aplicacién
de la normativa interna vigente, planes remediales y
compromisos a través de entrevista personal con el
apoderado.

- Realizar la denuncia en el organismo pertinente en
caso de presunto delito a través de la encargada de
convivencia escolar en los medios indicados por la
autoridad (Plataforma Poder Judicial, correo
electrdénico opdiguique@gmail.com, otras).

- Se adjuntardn Anexos que aporten como
antecedentes a la denuncia, registros de entrevista,
etc.
- Comunicar las acciones a profesor/a jefe a través de correo
electrénico.

Seguimiento

Medidas de resguardo del estudiante:
Medidas psicosociales que se aplicaran:

- Plan de acompafiamiento para él o la estudiante, el

gue puede incluir acciones a nivel individual, grupal
y/o familiar por parte del equipo formativo, con
seguimiento mensual durante el semestre.
Se informara al estudiante y su apoderado el Plan de
acompafiamiento y acciones de seguimiento, las
cuales serdn registradas y comunicadas, mediante un
correo electrénico o durante las entrevistas al
apoderado.

- Entrevistas de retroalimentacién con profesionales
externos responsables de la derivacion del
estudiante.

- Envio de Informes de retroalimentacién con
profesionales externos responsables de la derivacion
del estudiante.

Medidas formativas que se aplicaran:

- Entrevistas al estudiante, con el objetivo de realizar

contencion durante el proceso y determinar

necesidades de apoyo.

- Monitoreo por parte del profesor jefe y/o miembro
del equipo de convivencia.

Medidas pedagodgicas que se aplicaran:

Profesor/a Jefe

Encargada de
Convivencia

6 meses
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-Se entrevistara al estudiante para informar el
acompafiamiento pedagdgico, en apoyo a su
desempefio escolar, que podra contener: evaluacion
diferenciada, ampliacién de plazos de entrega,
recalendarizacién de evaluaciones, apoyo en aula de
recurso y otros segun necesidad de cada estudiante,
con seguimiento mensual durante el semestre.

Medidas o acciones que involucren a los padres vy
apoderados:

- Entrevista al padre y/o apoderado: se comunicar
a los Padres vy/o Apoderados el Plan de
acompafiamiento del estudiante. Solicitando la toma
de conocimiento de cada accién realizada, ya sea a
través de firma de registro o correo electrénico.

- Acompafiamiento al o la estudiante que debe contar
con apoyo externo en relacion con un presunto
consumo, apoyo que debe ser brindado por la familia
para resguardar y garantizar su derecho a la salud o
gestionar derivacion a programa gubernamental.

Medidas de resguardo ante otros/otras integrantes
de la comunidad afectados:

En el caso de que otros/otras estudiantes o
integrantes de la comunidad educativa pueden
haberse visto afectados/as por la situacién ocurrida
se debe velar por su acompafiamiento y necesidades,
haciendo también seguimiento.

Se realiza seguimiento del caso por parte del
profesor/a jefe y de encargada de convivencia. El
colegio deberd cumplir un rol de seguimiento vy
acompafiamiento del nifio/a y su familia.

2. Protocolo a seguir en caso de microtrafico al interior del colegio

Etapa Descripcion Responsable Tiempo
Deteccion Comunicar inmediatamente a Inspectoria y/o | Observador o Testigo
y/o Encargado/a Convivencia de la situacion
denuncia. acontecida, quién pondra en conocimiento al | Encargado/a de
Director/a del Colegio. Convivencia Escolar
Ielolelol[e]ale[ZM Medidas de resguardo del estudiante: Encargado/a de De 15 minutos
medidas Convivencia Escolar a 24 horas.

- Entrevista a estudiante: evaluacion preliminar
del o la estudiante por parte de un profesional del

equipo de convivencia, para el resguardo del | Encargada de convivencia 24 lnores
menor. escolar
Se informara al estudiante los pasos a seguir y
funcionarios que acompafiaran el proceso.

Durante la
En todo momento se mantendra resguardada la | Inspectoria jornada

intimidad e identidad del o la estudiante
permitiendo que este se encuentre acompafado,
de ser necesario. Se consultard sobre redes de
apoyo familiar con la finalidad de poder definir un
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adulto responsable con quien realizar el proceso
de acompafiamiento al estudiante y su familia.

El alumno/a involucrado/a debe permanecer en
el colegio hasta ser retirado/a personalmente por
el apoderado/a. Al momento de la llegada del
apoderado/a se realizard una entrevista y se
entregara correo electréonico de un miembro del
equipo de convivencia para mantener
comunicacion constante.

Medidas o acciones que involucren a los padres y
apoderados:

El equipo de Convivencia Escolar, comunicara en
el instante al apoderado/a del alumno/a lo
ocurrido, dejando registro escrito de lo
comunicado.

- Entrevista al padre y/o apoderado: Se cita a
todos los apoderados/as involucrados/as para
informarles sobre los antecedentes obtenidos
desde el colegio, para resguardar el debido
proceso. Si el apoderado/a no asiste a la
entrevista, se notifica la situaciéon por correo
electrénico. Se brinda el correo electrénico de un
miembro del equipo de convivencia para
mantener comunicacion directa con los
apoderados/as.

El Encargado(a) de Convivencia Escolar debera
acoger la denuncia e iniciar el proceso de
recopilacion de antecedentes, derivando el caso
a los organismos externos correspondientes de
acuerdo con la normativa legal vigente.

Medidas o acciones que involucren a integrantes de
la comunidad educativa:

Inspectoria y el Encargado/a de Convivencia
establecerdn las medidas pertinentes para el
resguardo del lugar donde se realizé el trafico, no
dejando entrar ni salir a nadie de dicha instalacién
(sala, bafio, camarines, etc.).

El o los alumnos/as involucrados/as deben | Miembro del equipo de Durante la
permanecer en el colegio hasta ser retirado/a | convivencia jornada
personalmente por el apoderado/a.

Se brindara apoyo desde la Unidad Técnica vy el
Equipo de Convivencia, de acuerdo con las | Direccion
necesidades que se soliciten por los
apoderados/as y al diagndstico de los
profesionales del colegio.

Dentro de las
24 horas.

En caso de que se trate de algun delito
sancionado por la ley 20.000, se debe hacer la
denuncia a Policia de Investigaciones o
Carabineros de Chile. La denuncia la debe
realizar la Direccion del Colegio, en un plazo
maximo de 24 horas desde la ocurrencia del
hecho. Nadie puede manipular, esconder,
guardar o transportar droga si se encontrase
presente, debiendo esperar la llegada de la
Policia.




G [ININ@NE | plazo maximo para indagar faltas de esta
ode naturaleza serd de 10 dias habiles.
investigacion

Medidas de resguardo del estudiante:

Entrevista al estudiante: contencién por parte del
equipo de convivencia, en caso de que él o Ia
estudiante lo necesite, cuidando la intimidad de los
menores. Se permitird que los estudiantes seg
encuentren acompafiados cuando lo soliciten. Se
informard los pasos a seguir, medidas d¢g
acompafiamiento y funcionarios involucrados en el
proceso.

Apoyo psicosocial presunta derivacion a organismo
externo (programa de apoyo). Generandg
estrategias de trabajo colaborativo entre log
profesionales externo y el establecimiento.

Apoyo pedagdgico a través de la Unidad Técnico-
Pedagogica en sus evaluaciones y dindmicas de
aula.

Medidas o acciones que involucren a integrantes de
la comunidad educativa:

Entrevistar a eventuales testigos y observadores
de los hechos.

Equipo de Convivencia
Escolar

10
habiles.

dias

Evaluacién y Equipo de convivencia analizard el caso vy
oIl presentard los antecedentes a Direccidn, quién
indicara posibles sanciones/medidas.

Medidas o acciones que involucren a los padres V|
apoderados:

Entrevista de acompafiamiento: se citara a los
apoderados/as del o la estudiante para
comunicar la resolucion del protocolo, en caso de
la no asistencia del apoderado/a, se notificard a
través de correo electrdnico.

Se informard al apoderado/a el correo
electrénico de un miembro del equipo de
convivencia para mantener comunicacion
permanente en caso de ser necesario, o para citar
a entrevistas, que seran registradas bajo firma.

Comunicar a los padres y apoderados/as la
aplicacion de la normativa interna vigente, planes
remediales y compromisos a través de entrevista
personal con el apoderado.

Inspectoria general citara a los apoderados para
comunicar la resolucién. Se dejara registro de la
entrevista con los apoderados/as.

- Realizar la denuncia en el organismo pertinente
en caso de presunto delito a través de la
encargada de convivencia escolar en los medios
indicados por la autoridad (Plataforma Poder
Judicial, correo electronico
opdiquigue @gmail.com, otras).

- Se adjuntardn Anexos que aporten como

Direccién

Inspectoria
General/Direccion

2 dias

5 dias
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Seguimiento

antecedentes a la denuncia, registros de
entrevista, etc.

Comunicar las acciones a profesor/a jefe a través
de correo electrdnico.

Se realiza seguimiento del caso por parte del
profesor/a jefe y de encargada de convivencia.
El colegio debera cumplir un rol de seguimiento
y acompafiamiento del nifio/a y su familia.

Medidas de resguardo del estudiante:
Medidas psicosociales que se aplicaran:

Plan de acompafiamiento para él o la estudiante,
el que puede incluir acciones a nivel individual,
grupal y/o familiar por parte del equipo
formativo, con seguimiento mensual durante el
semestre.

Se informara al estudiante y su apoderado el Plan
de acompafiamiento y acciones de seguimiento,
las cuales seran registradas y comunicadas,
mediante un correo electrénico o durante las
entrevistas al apoderado.

Entrevistas de retroalimentacion con
profesionales externos responsables de la
derivacion del estudiante.

Envio de Informes de retroalimentacién con
profesionales externos responsables de la
derivacion del estudiante.

Medidas formativas que se aplicaran:

Entrevistas al estudiante, con el objetivo de
realizar contencién durante el proceso
determinar necesidades de apoyo.

Monitoreo por parte del profesor jefe y/o
miembro del equipo de convivencia.

Medidas pedagdgicas que se aplicaran:

-Se entrevistard al estudiante para informar el
acompafiamiento pedagodgico, en apoyo a su
desempefio escolar, que podra contener:
evaluacion diferenciada, ampliacién de plazos de
entrega, recalendarizaciéon de evaluaciones, apoyo
en aula de recurso y otros seglin necesidad de cada
estudiante, con seguimiento mensual durante el
semestre.

Medidas o acciones que involucren a los padres vy
apoderados:

- Entrevista al padre y/o apoderado: se
comunicara a los Padres y/o Apoderados el Plan
de acompafiamiento del estudiante. Solicitando
la toma de conocimiento de cada accion
realizada, ya sea a través de firma de registro o
correo electrdnico.

Profesor/a jefe

6 meses
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Acompafiamiento al o la estudiante que debe
contar con apoyo externo en relacion con un
presunto consumo, apoyo que debe ser brindado
por la familia para resguardar y garantizar su
derecho a la salud o gestionar derivacién a
programa gubernamental.

Medidas de resguardo ante otros/otras
integrantes de la comunidad afectados:

En el caso de que otros/otras estudiantes o
integrantes de la comunidad educativa pueden
haberse visto afectados/as por la situacion
ocurrida se debe velar por su acompafiamiento y
necesidades, haciendo también seguimiento.

Se realiza seguimiento del caso por parte del
profesor/a jefe y de encargada de convivencia. El
colegio debera cumplir un rol de seguimiento vy
acompafiamiento del nifio/a y su familia.

En caso de microtrafico o tréfico fuera del colegio, pero en el marco de una actividad formativa (campeonatos,
salidas a terreno, fiestas de aniversario, fin de afio, convivencias, u otra que sea organizada por el colegio). Se
incluye toda situacién en donde los alumnos/as vistan uniforme del colegio, buzo o ropa de calle). Si el hecho
ocurre fuera del establecimiento educacional, y/o en el marco de una actividad formativa y/o representando al
colegio, los profesores/as que estén a cargo de los alumnos/as deben realizar la denuncia segiin Manual de
Convivencia.

Remediales y medidas psicosociales.

La encargada de Convivencia Escolar seran los responsables de aplicar las remediales y medidas formativas que
permitan la adecuada reinsercion de los/las estudiantes a la comunidad educativa.

En primera instancia, el Psicdlogo a cargo del caso solicitara asesoria al Depto. De Prevencion de alcohol y
drogas de SENDA, con el fin de recibir orientaciones y lineamientos a seguir segun se estime conveniente.
Antes de dar curso a las medidas psicosociales, se informara al apoderado/a responsable del estudiante las
acciones a segulir.

Acciones individuales y grupales:
Apoyo individual:
- El Psicélogo responsable del caso, realizara el seguimiento del alumno/a junto a su familia durante el periodo
gue se estime conveniente. Adicionalmente, un profesional significativo para él o la estudiante (profesor jefe o
de asignatura u otro) realizard acompafiamiento periddico del o la estudiante (el plan de trabajo serd disefiado
de acuerdo con las necesidades y caracteristicas del o la estudiante).
- El equipo a cargo del caso, solicitara a la familia firmar una carta de compromiso, con el fin comprometerlos
a cumplir cabalmente con las exigencias acordadas.
- Se realizard la derivacion del alumno/ a especialista externo (Psicélogo y/o Psiquiatra) y se solicitaran los
siguientes requerimientos:

e Evaluacién psicoldgica que determine el estado emocional actual del o la estudiante.

e Tratamiento psicoldgico por el periodo que determine el especialista externo.

e Contacto permanente del especialista externo, con el fin de recibir las orientaciones necesarias para abordar
la situacidon del alumno/a al interior del colegio.

e Entrega de certificados de avance y evolucion del tratamiento.

e Certificado del especialista que determine el alta del tratamiento.

- El Encargado/a de ciclo tomara las medidas pedagdgicas necesarias, con el fin de no perjudicar el rendimiento
escolar del o la estudiante e interferir en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Por otra parte, encargado/a
gestionard un trabajo colaborativo entre los docentes que atienden al o la estudiante, con el fin de fortalecer sus
redes de apoyo.

- El encargado/a de convivencia escolar y profesor/a jefe realizaran el monitoreo del o la estudiante al interior del
colegio.
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Apoyo grupal:

- Convivencia escolar socializara el protocolo de actuacién frente a casos de consumo de alcohol y drogas a todos/as
los/las estudiantes de 2do ciclo.

- Se promoveran instancias de reflexién, en torno a derechos y deberes establecidos en el Reglamento de
Convivencia.

- Se realizaran talleres de autocuidado, con el fin de promover estilos de vida saludable.

- Aplicacion de programas, material elaborado por el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA).



PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LOS ACCIDENTE ESCOLAR

Fundamentos

Del Accidente Escolar; es toda lesidon que un o una estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de
actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafio. Dentro de
esta categoria se considera también los accidentes que puedan sufrir los y las estudiantes en el trayecto
desde y hasta sus establecimientos educacionales. En caso de accidente escolar todos/as los/as
estudiantes, tanto de Educacion Parvularia, Basica y Media, estan afectos al Seguro Escolar Ley 16.744
Art. 39,

De la Clasificacién del Accidente;

A. Leves: son aquellos que solo requieren de la atencién primaria de heridas superficiales o
golpes suaves.

B. Menos Graves: son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes en
la cabeza u otra parte del cuerpo.

C. Graves: son aquellas que requieren de atencién inmediata de asistencia médica, como
caidas de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por
cortes profundos, quebraduras de extremidades, pérdida de conocimiento, quemaduras,
atragantamientos por comida u objetos.

Documentos institucionales:
- Principios del colegio.
- Planesy acciones de prevencién(anuales)

1. Protocolo de actuacion frente dolencias leves

Etapa Descripcion Responsable Tiempo
Al momento de detectar o el alumno/a | Profesor/a 0 | 15 minutos
Deteccidn informar de la dolencia, él o la estudiante es | asistente de la
derivado por el profesor/a o asistente de la | educacion.
educacion, a enfermeria. Los estudiantes de
1° y 2° basico irdn en compafila de la
asistente de aula.
Los estudiantes de 3° a 6° basico iran en
compainiia del inspector/a.
Se registran sus datos personales, fecha, Encargado/a de | 10 minutos
hora, persona quien deriva y descripcion del | enfermeria
malestar.
Evaluacion de | El encargado/a de primeros auxilios hace la | Encargado/a Media hora
la situacion. primera atencion. enfermeria
En el establecimiento, no se indican ni
administran medicamentos.
Comunicacién | Se informa via telefénica al apoderado/a de | Inspectoria Durante el dia
la situacion del alumno/a y medidas
adoptadas.
Resolucion. Si persiste el malestar se comunica al | Inspectoria Durante el dia
apoderado (a) via telefonica para que retire
al o la estudiante, para que reciba atencion
especializada. Se deja registro de la hora de
llamada.
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2. Protocolo de actuacion frente a accidente durante la hora de clases

Deteccion El o la estudiante es derivado por el Profesor (a)/ 15 min
profesor/a a enfermeria. Enlos cursos que asistente de la
trabajen con asistente de la educacién educacion
deben ser acompafiados/as por ésta;
los/las estudiantes de otros cursos deben
ser acompafiados/as por un inspector
Ingreso a El o la estudiante ingresa a enfermeria. Se Encargado/a 10 minutos
enfermeria registran sus datos personales, fecha, enfermeria
hora, persona quien deriva y descripcién
de la situacion de accidente o lesién.
Evaluacion de Encargado/a de enfermeria evalla Encargado/a de 30 minutos
la situacion. la situacion. enfermeria
El o la estudiante se le practican los
primeros auxilios.
Comunicacién | Se informa via telefénica al apoderado (a). Inspectoria Durante el dia
Resolucion. Si persiste el malestar se le comunica al Inspectoria Durante el dia
apoderado/a via telefénica para que retire
él o la estudiante, para que reciba
atencién especializada, dejando registro
de la hora de llamada. Si la situacion lo
amerita se establece protocolo para su
traslado a un centro asistencial.
Cierre. El apoderado/a toma conocimiento de la Inspectoria El mismo dia

situacion y acciones implementadas
segln protocolos, retira al o |la
estudiante. Se activan los protocolos DE
SEGURO ESCOLAR para su traslado a un
centro asistencial, si este es el caso, la
encargada de enfermeria se dirige junto
al estudiante al centro asistencial, donde
espera la llegada del apoderado/a,
posteriormente el encargado/a de
enfermeria retorna al establecimiento.

Encargado (a)
enfermeria
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3. Protocolo de actuacion frente a accidente durante el recreo

Etapa Descripcion Responsable Tiempo
Deteccion El o la estudiante es llevado a enfermeria por | Asistente o 15 min
asistente o inspector/a de turno de patio. inspector/a de
patio.
Ingreso a El o la estudiante ingresa a enfermeria. Se Encargado/a 10 minutos
enfermeria registran sus datos personales, fecha, enfermeria
hora, persona quien deriva y descripcién
de la situacion de accidente o lesién.
Evaluacion de El encargado/a de primeros auxilios Inspector/a 30 minutos
la situacion. hace la primera atencion.
El o la estudiante es acompafiado/a en
enfermeria por inspector/a de turno de
patio.
Comunicacion Se informa via telefénica al Apoderado/a Inspector/a Durante el dia
Resolucion. Si persiste el malestar se le comunica al Inspectoria Durante el dia
apoderado/a via telefénica para que
retire al o la estudiante, para que reciba
atencion especializada, dejando registro
de la hora de llamada.
Si el caso lo amerita se activan
protocolos DE SEGURO ESCOLAR para su
traslado a un centro asistencial.
Cierre. El apoderado/a toma conocimiento de Encargado/a de El mismo dia

la situacion y acciones implementadas
segln protocolos, retira al o |la
estudiante. Se activan los protocolos
para su traslado a un centro asistencial,
si este es el caso, la encargada de
enfermeria se dirige junto al estudiante
al centro asistencial, donde espera la
llegada del apoderado/a,
posteriormente el encargado/a de
enfermeria retorna al establecimiento.

enfermeria.
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4. Protocolo de actuacion frente a accidente con traslado al hospital

Etapa
Deteccién

Descripcioén
El o la estudiante es llevado a
enfermeria o asistente concurre
al lugar del accidente.

Responsable
Profesor/asistente

Tiempo
15 min

Ingreso o atencién
in situ por
enfermeria

Encargado/a de enfermeria
evalla la situacién.

Al o la estudiante se le practican
los primeros auxilios.

Encargado/a de enfermeria | 10 minutos

Evaluacién de la
situacion.

El encargado (a) de primeros
auxilios evalua la situacion.

El o la estudiante es
acompafiado en enfermeria si
situacion  lo  permite, por
inspector/a de turno de patio.

Inspector/a

30 minutos

Comunicacion

Se informa desde el colegio via
telefénica al apoderado/a para
que acudan al centro asistencial.
Si el apoderado/a titular no
puede acudir, debera hacerlo el
apoderado/a suplente o algin
familiar que se haga
responsable. Es importante que
un adulto acompafie al o la
estudiante si los tramites se
extienden, con la finalidad de no
dejar desprotegidos a los/las
estudiantes en el
establecimiento de salud.

Inspector/a

15 minutos

Resolucién.

El o la estudiante es
trasladado/a al hospital en mévil
acompafiado por encargado/a
de Enfermeria o asistente de la
educacién. Hasta la llegada del
apoderado/a o familiar del
estudiante accidentado

Encargada/o de

Enfermeria o asistente

de la educacion.

45 minutos

Notificacion.

En el Hospital continua el
protocolo de Accidentes
Escolares del Ministerio de
Educacion.

Es decision del apoderado/a
seguir el protocolo que cuenta el
SEGURO DE ACCIDENTE
ESCOLAR o renunciar a ello
firmando documento
correspondiente y realizar la
atencién en forma particular de
acuerdo con el sistema de salud
que pertenece el o la estudiante.

Durante el dia

de Iquique

lquique.

CENTRO DE URGENCIA DIRECCION TELEFONO

CESFAM SUR Playa el Aguila S/N 57 — 2573646
57 —-2573648
57 - 2406836

Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames | Héroes de la Concepcién N°502, 57 — 2405700
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Medidas preventivas institucionales:

e Todas las actividades educativas se desarrollardn con la supervision de un docente o asistente de la
educacion.

o E| establecimiento define e implementa practicas que ayuden a prevenir el riesgo o dafio de los y las
nifias dentro del recinto escolar o al momento de practicar actividades recreativas-deportivas.

e Se previene que los alumnos/as realicen actividades riesgosas, ensefidandoles el valor del autocuidado
tanto dentrocomo fuera del establecimiento.

e Preferir materiales y equipamientos livianos y de superficies lisas, que permitan reducir el riesgo o dafio
en la saludde los nifios/as.

e Privilegiar y promover, al inicio de cada actividad deportiva o recreativa, un breve aviso-advertencia
sobre el uso responsable y correcto de los elementos accesorios y deportivos, y sus riesgos en caso de
mala utilizacion.

e Revisar periédicamente y antes de cada actividad el estado de los implementos deportivos, que se
encuentran dentro del establecimiento escolar o recinto deportivo.

e Se informara clase a clase que los implementos deportivos forman parte de los elementos recreativos
del establecimiento, pero su mal uso puede ocasionar problemas y accidentes, y nunca deben ser
utilizados para finesdistintos a los que estan destinados.

e Se fijaran al suelo los arcos de futbol e implementos similares, de manera de evitar su volcamiento. Se
recordard clase a clase a los alumnos/as, que arcos, aros y otros, no son un equipamiento para escalar
ni hacer acrobacias.

e Se evitarad que los nifios/as muevan por si solos estos implementos.

e E| Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), contendrd actividades de prevencion de riesgos de
acuerdo con los peligros existentes en la realidad especifica del establecimiento.

e E| establecimiento contara con una serie de sefialéticas visibles, salidas de emergencia en buen estado
y claramenteidentificadas, extintores cargados, botiquin, enfermeria o primeros auxilios, escaleras con
pasamanos y antideslizantes, instalaciones eléctricas y de gas seguras y cierres perimetrales.
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PROTOCOLO DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA
ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Fundamentos
Objetivos:

¢ Proteger a los alumnos y alumnas de situaciones de violencia fisica, simbdlica o psicoldgica
desde unadulto.

e Actuar con rapidez para proteger en forma inmediata y permanente a las posibles victimas.
e Apoyar y reconducir a los involucrados/as.

Se espera de todo integrante de la comunidad escolar (Director/a, profesor/a, asistente de la
educacién u otro) mantenga una conducta de respeto con los(as) estudiantes y con cada uno
de los integrantes de la comunidad. Los padres, madres, apoderados/as, profesionales,
asistentes de la educacion, docentes y directivos del establecimiento, que se encuentren en
conocimiento sobre algin hecho de violencia cometido hacia algun estudiante miembro de
la comunidad educativa, tienen el deber de informar a las autoridades del establecimiento,
dentro del marco de la ley 20.536 sobre violencia escolar.

- Ley Violencia Escolar 20536
- Principios del colegio.
- Planes y acciones de prevencién (anuales).

TIPOS DE AGRESIONES

1. AGRESION FISICA: Golpes de pufios y/o pies, empujones, tirones de pelo, agresiones con
objetos, etc.

2. AGRESION VERBAL: Gritos, insultos o lenguaje ofensivo, lenguaje no verbal, sumado a
percepcién de indefensidon y temor de otros estudiantes (victima o receptor).

3. AGRESION PSICOLOGICA: Actitudes encaminadas a minar la autoestima de la victima y
aumentar su inseguridad y temor. Es importante sefialar que el componente psicoldgico se
encuentra en mayor o menor medida en todas las formas de maltrato.

4. AGRESION SOCIAL: Actitudes con las que se pretende aislar a la victima con respecto al
grupo haciendo participar a otros individuos de la accién.
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1. Protocolo de actuacion frente a situaciones de agresiones de adultos(apoderados/as o

funcionarios/as) del establecimiento hacia un estudiante.

Etapa Descripcion Responsable Tiempo
Deteccion a) El testigo de una agresion fisica o psicolégica de | Cualquier miembro 24 horas.
v/o un adulto a un alumno/a, deberd de manera | dela comunidad.
denuncia inmediata informar al Encargado/a de Convivencia

Escolar.

b) Asimismo, cualquier estudiante que conozca o

esté involucrado/a en unasituacién de agresion por

parte de un adulto en cualquiera de sus

manifestaciones deberd denunciar los hechos al

Profesor/a Jefe, inspector/a o al Encargado/a de

Convivencia Escolar.
Adopcion c) Medidas de resguardo del estudiante: Encargado/a de De 15
de medidas convivencia minutos a 24
de urgencia - Entrevista a estudiante: evaluacion preliminar del | /inspectoria horas.
para o la estudiante por parte de un profesional del
implicados equipo de convivencia, para el resguardo del

/as. menor.

Se informara al estudiante los pasos a seguir y
funcionarios que acompafiaran el proceso.

En todo momento se mantendrd resguardada la
intimidad e identidad del o la estudiante
permitiendo que este se encuentre acompafiado,
de ser necesario. Se consultard sobre redes de
apoyo familiar con la finalidad de poder definir un
adulto responsable con quien realizar el proceso de
acompafiamiento al estudiante y su familia.

Proporcionar contencion emocional a los
involucrados/as con profesionales del
establecimiento destinados para ello.

- prestacion de primeros auxilios.

- constatacién de lesiones.

- Derivacién a profesionales externos para
evaluacion y/o intervencién de cardcter psicoldgico,
médico, etc. Como OPD, CESFAM, entre otros,
segln lo determine el Equipo de Convivencia
Escolar.

- De ser necesario se brindaran apoyos académicos
gue se requieran en flexibilidad y acceso.

El alumno/a involucrado/a debe permanecer en el
colegio hasta ser retirado/a personalmente por el
apoderado/a. Al momento de la llegada del
apoderado/a se realizard una entrevista y se
entregara correo electronico de un miembro del
equipo de  convivencia para mantener
comunicacion constante.

d) Medidas o acciones que involucren a los padresy
apoderados:

La Direccién, comunicard en el instante al
apoderado/a del alumno/a lo ocurrido, dejando
registro escrito de lo comunicado. De no lograr
contacto, se escribird correo electronico
informando la situacién ocurrida.
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- Entrevista al padre y/o apoderado: Se cita atodos
los apoderados/as involucrados/as para
informarles sobre los antecedentes obtenidos
desde el colegio, para resguardar el debido
proceso. Si el apoderado/a no asiste a la entrevista,
se notifica la situacion por correo electronico. Se
brinda el correo electrénico de un miembro del
equipo de  convivencia para mantener
comunicacion directa con los apoderados/as.

En caso de que el presunto agresor/a sea un
apoderado/a, no se permitird tener contacto
directo con él o la estudiante afectado/a.

Si el eventual responsable de la agresion es parte
de la Comunidad:

- En caso de que la situacién lo amerite, se buscara
instancia de mediacidn, entre los involucrados, que
busque esclarecer y acordar procesos reparatorios
de subsanacién.

- Agotada la primera instancia o si la situacién lo
amerita, el funcionario o funcionaria sera
separado(a) de su funcion, siendo trasladado a
otras labores, mientras se investigue la situacion.

- Se brindara contencién a través de entrevista por
parte del equipo de convivencia y se brindara
flexibilidad desde la Unidad Técnico-Pedagdgica si
fuese necesario.

Evaluacion
de la
situacion.

El Equipo de Convivencia iniciara el procedimiento
para el esclarecimiento de los hechos y para
acreditar la responsabilidad de los involucrados/as.
Durante el transcurso de la investigacion se
deberdn tomar las medidas necesarias que
aseguren la confidencialidad, el respeto y dignidad
de las personas comprometidas.

e) De cada entrevista y/o procedimiento, debera
quedar registro escrito.

En relacion con el uso y acceso de la informacién
generada durante la investigacion, serd manejada
en forma reservada por el Equipo de Convivencia
Escolar y el equipo directivo. De acuerdo con la
normativa legal vigente tendrd acceso a esta
informacion, la autoridad competente (Fiscalia).

El Encargado/a de Convivencia Escolar o quien esté
a cargo de la investigacién, deberd de manera
reservada citar a entrevista a los involucrados/as o
testigos de un hecho de violencia escolar para
recabar antecedentes.

Los padres de los alumnos/as involucrados/as
deberdn ser informados, quedando constancia de
ello a través del registro en la Hoja de Entrevistas
que existe al efecto o a través de correo
electronico. La persona que tomara contacto con
los padres de manera periddica es la encargada de
convivencia escolar a través de llamado telefdnico,
correo electrénico o entrevistas presenciales o
virtuales.

Medidas de resguardo del estudiante:

- Entrevista a estudiante: evaluacion preliminar del
o la estudiante por parte de un profesional del
equipo de convivencia, para el resguardo del
menor.

Encargado/a de
convivencia
/inspectoria

10 dias
habiles.
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Se informara al estudiante los pasos a seguir y
funcionarios que acompafiaran el proceso.

En todo momento se mantendra resguardada la
intimidad e identidad del o la estudiante
permitiendo que este se encuentre acompafiado,
de ser necesario. No se procederad a indagar de
manera directa de la situacién ocurrida para no
revictimizar a él o la estudiante, consultando redes
de apoyo familiar con la finalidad de poder definir
un adulto responsable con quien realizar el proceso
de acompafiamiento al estudiante y su familia.

Medidas o acciones que involucren a los padres y
apoderados:

Entrevista al padre y/o apoderado: Se cita a
todos los apoderados/as involucrados/as para
informarles sobre los antecedentes obtenidos desde
el colegio, para resguardar el debido proceso. Si el
apoderado/a no asiste a la entrevista, se notifica la
situacion por correo electrénico. Se brinda el correo
electrénico de un miembro del equipo de
convivencia para mantener comunicacién directa
con los apoderados/as.

Medidas o acciones que involucren a integrantes de
la comunidad educativa:

- Entrevista a testigos o involucrados/as, si el
hecho ocurrié fuera del establecimiento se evaluara
la entrevista a terceros para resguardar la intimidad
de los involucrados/as.
- Si el eventual responsable de la vulneracién es
parte
de la Comunidad:
- En caso de que la situacidn lo amerite, se buscara
instancia de mediacién, entre los involucrados, que
busque esclarecer y acordar procesos reparatorios
de subsanacion.
- Agotada la primera instancia o si la situacion lo
amerita, el funcionario o funcionaria serd
separado(a) de su funcion, siendo trasladado a otras
labores, mientras se investigue la situacion.
- Se brindara contencién a través de entrevista por
parte del equipo de convivencia y se brindard
flexibilidad desde la Unidad Técnico-Pedagdgica si
fuese necesario.
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Comunicar
los
resultados
de la

indagacion.

Para la aplicacién de medidas o/y sanciones, el
Equipo de Convivencia Escolar, presentard los
antecedentes a la Direccion del Colegio para
adoptar las medidas o sanciones.

- Lassanciones para los adultos involucrados/as en
un incidente de las caracteristicas descritas en los
parrafos anteriores, serdn aplicadas por la
Direccién del establecimiento, de acuerdo con las
herramientas legales de que disponga.

- La Direccion del Colegio, debera dejar constancia
en la hoja de vida u otro instrumento, de las
sanciones aplicadas a los docentes y/o
funcionarios/as que hubiese cometido algin acto
de agresion contra un alumno o alumna.

- En caso de agresion fisica, constitutiva de delito,
se procederd de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos Articulo 175 y 176 del Cddigo Procesal
Penal, donde se deberd denunciar a las instancias
correspondientes, en un plazo no mayor a 24 horas.
En el caso de acreditarse la responsabilidad de un
apoderado/a en actos de maltrato, violencia fisica o
psicoldgica que afecten a un alumno o alumnade la
comunidad escolar del Colegio, se podrd imponer la
medida de cambio de apoderado/a.

Equipo de
Convivencia

Direccidn

4 dias habiles

Cierre.

El profesor/a jefe realizard seguimiento al caso,
cautelando el bienestar fisico y sicoldgico del o la
estudiante, a través de un acompafamiento
permanente del estudiante y su apoderado/a.

Medidas psicosociales que se aplicaran:

Plan de acompafiamiento para él o la estudiante
agredido, el que puede incluir acciones a nivel
individual, grupal y/o familiar por parte del equipo
formativo, con seguimiento mensual durante el
semestre.

Se informara al estudiante y su apoderado el Plan
de acompafiamiento y acciones de seguimiento, las
cuales serdn registradas y comunicadas, mediante
un correo electrénico o durante las entrevistas al
apoderado.

Entrevistas de retroalimentacién con profesionales
externos responsables de la derivacién del
estudiante.

Envio de Informes de retroalimentacién con
profesionales externos responsables de |la
derivacidon del estudiante.

Medidas formativas que se aplicaran:

Entrevistas al estudiante, con el objetivo de realizar
contencion durante el proceso y determinar
necesidades de apoyo.

Monitoreo por parte del profesor jefe y/o miembro
del equipo de convivencia.

Medidas pedagdgicas que se aplicaran:

-Se entrevistard al estudiante para informar el
acompafiamiento pedagdgico, en apoyo a su
desempefio escolar, que podra contener: evaluacion
diferenciada, ampliacién de plazos de entrega,
recalendarizacion de evaluaciones, apoyo en aula de

Profesor Jefe

3 meses
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recurso y otros segln necesidad de cada estudiante,
con seguimiento mensual durante el semestre.

Medidas o acciones que involucren a los padres y
apoderados:

- Entrevista al padre y/o apoderado: se comunicara
a los Padres y/o Apoderados el Plan de
acompafiamiento del estudiante. Solicitando la
toma de conocimiento de cada accién realizada, ya
sea a través de firma de registro o correo
electrénico

Medidas o acciones para supuesto responsable de la
agresion:

Si él o la eventual responsable fuera un
apoderado/a del colegio, se aplicaran las medidas
establecidas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

Si él o la eventual responsable se tratara de un
adulto ajeno al colegio, y contamos con su
identidad, esté tendra prohibido el ingreso al
colegio mientras dure el proceso.

Si él o la eventual responsable es un funcionario/a
se aplicardan normas establecidas en manual de
Convivencia y Reglamento de Orden, Higiene y
Seguridad.

Medidas de acompafiamiento y acciones de
seguimiento, las cuales seran registradas y
comunicadas, mediante un correo electrénico o
durante las entrevistas al apoderado.

- Entrevistas de retroalimentacion con
profesionales externos responsables de la
derivacion del estudiante.

- Envio de Informes de retroalimentacidn con
profesionales externos responsables de la
derivacion del estudiante.

Medidas formativas que se aplicaran:

- Entrevistas al estudiante, con el objetivo de
realizar contencion durante el procesoy
determinar necesidades de apoyo.

- Monitoreo por parte del profesor jefe y/o
miembro del equipo de convivencia.

Medidas pedagdgicas que se aplicaran:

-Se entrevistard al estudiante para informar el
acompafiamiento pedagdgico, en apoyo a su
desempefio escolar, que podra contener:
evaluacioén diferenciada, ampliacion de plazos de
entrega, recalendarizacién de evaluaciones, apoyo
en aula de recurso y otros segun necesidad de cada
estudiante, con seguimiento mensual durante el
semestre.

Medidas o acciones que involucren a los padres y
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apoderados:

- Entrevista al padre y/o apoderado: se comunicara
a los Padres y/o Apoderados el Plan de
acompafiamiento del estudiante. Solicitando la
toma de conocimiento de cada accién realizada, ya
sea a través de firma de registro o correo
electroénico

Medidas o acciones para supuesto responsable de
la agresion:

Si él o la eventual responsable fuera un
apoderado/a del colegio, se aplicaradn las medidas
establecidas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

Si él o la eventual responsable se tratara de un
adulto ajeno al colegio, y contamos con su
identidad, esté tendrd prohibido el ingreso al
colegio mientras dure el proceso.

Si él o la eventual responsable es un funcionario/a
se aplicardn normas establecidas en manual de
Convivencia y Reglamento de Orden, Higiene y
Seguridad.

Medidas de resguardo ante otros/otras integrantes
de la comunidad afectados:

En el caso de que otros/otras estudiantes o
integrantes de la comunidad educativa pueden
haberse visto afectados/as por la situacion ocurrida
se debe velar por su acompafiamientoy
necesidades, haciendo también seguimiento.

e El proceso de deteccidn y evaluacion no debe superar los 10 dias habiles.
e £s deber de los funcionarios/as del establecimiento, de poner en conocimiento o denunciar de manera
formal a los Tribunales competentes de cualquier hecho que constituya una vulneracion de derechos en
contra de un o una estudiante, dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se tome
conocimiento del hecho.

2. Agresiones entre adultos dentro del establecimiento.

Deteccidn

y/o
denuncia

Descripcion

El adulto que fue o estd siendo agredido de forma
fisica, verbal, psicoldgica y/o virtual, o el testigo de
alguna agresion, segun las definiciones que abarca
nuestro protocolo, debera dirigirse al encargado (a)
de convivencia escolar del establecimiento.

Responsable

Cualguier miembro
de la comunidad.

24 horas.
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Adopcién Proporcionar contencion emocional a los Encargado/a de De 15
de involucrados/as con profesionales del convivencia minutos a
medidas establecimiento destinados para ello. /inspectoria 24 horas.
de - prestacion de primeros auxilios.
urgencia - constatacién de lesiones.
para El encargado/a de convivencia escolar solicitara el
Implicados relato de lo ocurrido, incluyendo antecedentes
/as. como los nombres de los involucrados/as y detalles

especificos. De no contar con esta evidencia no se

podra llevar a cabo el siguiente paso de accion y sélo

quedard en los registros de actas del encargado/a de

convivencia con la respectiva firma, ya que no se

puede hacer un proceso de investigacién sin las

evidencias correspondientes.
Evaluacion ACCIONES Encargado/a de 10 dias
dela e Entrevistar testigos u otras personas que puedan | convivencia habiles.
situacion. aportar antecedentes relevantes, revisar registros, | /inspectoria

documentos, informes, imagenes, audio, videos,

etc., atingentes al hecho.

En caso de un presunto delito, el involucrado o

testigo, junto con la encargada de convivencia

escolar, realizard la denuncia en Carabineros de

Chile o a Fiscalia dentro de las 24 horas siguientes

ocurrido el hecho.
Resolucién. Por su parte el establecimiento educacional Encargado/a de 2 dias

analizard los antecedentes recopilados y podra convivencia habiles.

aplicar medidas y/o sanciones a los responsables de
acuerdo con las faltas estipuladas en este
reglamento.

/inspectoria
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15dias a
2 meses

La situacion debera ser monitoreada de manera de
evaluar el cumplimiento y de las medidas aplicadas,
por parte del Encargado de Convivencia Escolar y/o
el docente que la Direccién designe.

Si dentro de los involucrados/as agresores/as se
encuentra un funcionario/a se dard por terminada
la relacion contractual.

Encargado/a de
convivencia
/inspectoria
/profesor/a jefe

Cierre.

e El proceso de deteccion y evaluacién no debe superar los 10 dias habiles.

e £s deber de los funcionarios/as del establecimiento, de poner en conocimiento o denunciar de manera
formal a los Tribunales competentes de cualquier hecho que constituya una vulneracion de derechos en
contra de un estudiante, dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se tome conocimiento del
hecho.

3. Protocolo de Actuacion frente a situaciones de violencia entre estudiantes. (Incluye
violencia virtual).

Etapa Descripcién Responsable Tiempo
Deteccion Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que | Cualquier 24 horas.
y/o tomd conocimiento de maltrato o violencia entre | miembro de la
denuncia. estudiantes podrd realizar una denuncia al equipo de | comunidad.

convivencia escolar.

Se debe dejar registro escrito del contenido de la

denunciay de la identidad del denunciante.

Se debe informar a quien corresponda (Encargado de

Convivencia Escolar, miembro del equipo de

convivencia o Direccidn), del caso recibido y de las

personas involucradas.
Adopcion Medidas de resguardo del estudiante: Equipo de De 15
de medidas convivencia minutos a
de - Entrevista a estudiante: evaluacién preliminar del o la 24 horas.
urgencia estudiante por parte de un profesional del equipo de
para convivencia, para el resguardo del menor.
implicados
/as. Se informard al estudiante los pasos a seguir vy

funcionarios que acompafiaran el proceso.

En todo momento se mantendrd resguardada la
intimidad e identidad del o la estudiante permitiendo
que este se encuentre acompafiado, de ser necesario.
No se procederd a indagar de manera directa de la
situacion ocurrida para no revictimizar a él o la
estudiante, consultando redes de apoyo familiar con la
finalidad de poder definir un adulto responsable con
quien realizar el proceso de acompafiamiento al
estudiante y su familia.

Constatacién de lesiones: de acuerdo con lo relatado
por el/la estudiante, se procederd a acompafiarlo/la a
CESFAM, para constatar si existen lesiones y su
gravedad en caso de ser pertinente

Proporcionar  contencién  emocional a los
involucrados/as con profesionales del establecimiento
destinados para ello.

- Derivar a la sala de primeros auxilios.

- Constatacion de lesiones.
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- Contencién Emocional por parte del equipo de
convivencia.

- Medidas técnico-pedagdgicas en flexibilidad yacceso.

- Indicar medidas precautorias de contacto personal
entre estudiantes, medidas que se adoptaran en el
establecimiento para prevenir el contacto o conflicto
entre los involucrados/as.

Medidas o acciones que involucren a los padres vy
apoderados:

Se informara a los apoderados/as a través de llamados
telefénicos para que asistan al establecimiento vy
sostener la primera entrevista. Alli se indica el correo
de un miembro del equipo de convivencia quién
mantendra contacto directo con los apoderados/as
durante el avance del protocolo.

Evaluacion
de la
situacion.

Medidas de resguardo del estudiante:

Entrevista al estudiante: contencién por parte del equipo
de convivencia, en caso de que él o la estudiante lo
necesite, y sin exponer su experiencia, cuidando la
intimidad de los menores y evitar la revictimizacién. Se
permitird que los estudiantes se encuentren
acompafiados cuando lo soliciten. Se informara los pasos
a seguir, medidas de acompafiamiento y funcionarios
involucrados en el proceso.

Apoyo pedagogico a través de la Unidad Técnico-
Pedagdgica en sus evaluaciones y dindmicas de aula.

Medidas o acciones que involucren a integrantes de la
comunidad educativa:

- Entrevista a testigos o involucrados/as, si el hecho
ocurrié fuera del establecimiento se evaluard la
entrevista a terceros para resguardar la intimidad de
los involucrados/as. Revisar registros, documentos,
informes, etc.

Escuchar la version de los involucrados/as y/o sus
posibles descargos, para garantizar el debido proceso.

- Si el eventual responsable de la agresién es un
estudiante, se procedera a las siguientes medidas de
resguardo y acompafiamiento.

Medidas de resguardo del estudiante (presunto
responsable):

- Entrevista al estudiante: evaluaciéon preliminar del o
la estudiante por parte de un profesional del equipo de
convivencia, para el resguardo del menor. Se indagara
en los hechos denunciados, velando por su presunta
inocencia.

Se informara al estudiante los pasos a seguir y
funcionarios que acompafiaran el proceso.

En todo momento se mantendrd resguardada la
intimidad e identidad del o la estudiante permitiendo
que este se encuentre acompafiado, de ser necesario

Equipo de
convivencia
escolar

(10 dias)
habiles.
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Derivacién de estudiantes a organismos externos, en
caso de ser necesario. Tribunal de Familia, OPD, ente
otros, en caso de ser necesario.

Indicar medidas precautorias de contacto personal
entre estudiantes, medidas que se adoptardn en el
establecimiento para prevenir el contacto o conflicto
entre los involucrados/as.

Medidas o acciones que involucren a los padres y
apoderados del estudiante (presunto responsable):

- Entrevista al padre y/o apoderado: Se cita a todos los
apoderados/as involucrados/as parainformarles sobre
los antecedentes obtenidos desde el colegio, para
resguardar el debido proceso. Si el apoderado/a no
asiste a la entrevista, se notifica la situacion por correo
electrénico. En caso de que la situacion no ocurrid en
el establecimiento, sino que el colegio tomod
conocimiento del hecho, se citard primeramente al
apoderado/a la situacién, antes de entrevistar a
terceros. Se brinda el correo electrénico de un
miembro del equipo de convivencia para mantener
comunicacion directa con los apoderados/as.

En caso de un presunto delito, se debe denunciar el
hecho dentro de las 24 horas ocurrido el hecho.

De acuerdo con los antecedentes recopilados, el 2 dias
Equipo de Convivencia Escolar entregard los
antecedentes a la direccion del establecimiento para
la adopcion de las posibles medidas/sanciones.

Resoluciéon Medidas de resguardo del estudiante (presunto | inspectoria/ 5 dias
responsable): Direccién habiles.

- Entrevista al estudiante: Se cita al estudiante y su
apoderado/a a entrevista con Direccion para informarle
el procedimiento a seguir y firmar sancién y/o acuerdo
correspondiente, de acuerdo con lo estipulado en el
Manual de Convivencia del colegio (derivacién, firma de
compromiso, condicionalidad, etc.). Asi como establecer
la modalidad de seguimiento del alumno/a en el caso de
gue éste permanezca en el colegio

Medidas o acciones que involucren a los padres y
apoderados:

Entrevista de acompafiamiento: se citard a los
apoderados/as del o la estudiante para comunicar la
resolucion del protocolo, en caso de la no asistencia
del apoderado/a, se notificara a través de correo
electrdnico.

Se informara al apoderado/a el correo electrénico de
un miembro del equipo de convivencia para mantener
comunicacion permanente en caso de ser necesario, o
para citar a entrevistas, que serdn registradas bajo
firma.

- Elaboracién del oficio para denunciar la vulneracion
de derecho a la Oficina de Proteccion de la infancia y/o
Tribunal de familia, segln corresponda.

- Se adjuntardan Anexos que aporten como
antecedentes a la denuncia, como Certificado de
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Constatacién de lesiones, registros de entrevista, etc.

- Realizar la denuncia en el organismo pertinente en
caso de presunto delito a través de la encargada de
convivencia escolar en los medios indicados por la
autoridad (Plataforma Poder Judicial, correo
electronico opdiquiqgue@gmail.com, otras).
Inspectoria general o la direccién del establecimiento
citaran a los apoderados de los estudiantes
involucrados para informar la resolucion del caso y las
medidas o sanciones a aplicar. Estas medidas se deben
adoptar teniendo en consideracion la edad y el grado
de madurez, asi como el desarrollo emocional y las
caracteristicas personales de los estudiantes. Estas
medidas deberan resguardar el interés superior del
nifio y el principio de proporcionalidad.

Seguimiento

La situacion deberd ser monitoreada de manera de
evaluar el cumplimiento y de las medidas aplicadas,
por parte del Encargado de Convivencia Escolar y/o el
docente que la Direccién designe.

Medidas de resguardo del estudiante:
Medidas psicosociales que se aplicaran:

Plan de acompafiamiento para él o la estudiante
vulnerado/a, el que puede incluir acciones a nivel
individual, grupal y/o familiar por parte del equipo
formativo, con seguimiento mensual durante el
semestre.

Se informara al estudiante y su apoderado el Plan de
acompafiamiento y acciones de seguimiento, las
cuales seran registradas y comunicadas, mediante un
correo electrénico o durante las entrevistas al
apoderado.

Entrevistas de retroalimentacién con profesionales
externos responsables de la derivacién del estudiante.

Envio de Informes de retroalimentacion con
profesionales externos responsables de la derivacion

del estudiante.

Medidas formativas que se aplicaran:

Entrevistas al estudiante, con el objetivo de realizar
contencion durante el proceso y determinar

necesidades de apoyo.

Monitoreo por parte del profesor jefe y/o miembro del
equipo de convivencia.

Medidas pedagdgicas que se aplicaran:

-Se entrevistard al estudiante para informar el
acompafiamiento pedagogico, en apoyo a su
desempefio escolar, que podrad contener: evaluacién
diferenciada, ampliacion de plazos de entrega,
recalendarizacion de evaluaciones, apoyo en aula de
recurso y otros segln necesidad de cada estudiante,
con seguimiento mensual durante el semestre.

Profesor/a jefe

15diasa 2
meses
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Medidas o acciones que involucren a los padres vy

apoderados:

- Entrevista al padre y/o apoderado: se comunicard a

los Padres y/o Apoderados el Plan deacompafiamiento
del estudiante. Solicitando la toma de conocimiento

de cada accidn realizada, ya sea a través de firma de
registro o correo electrénico.

Medidas de resguardo del estudiante (presunto
responsable)

Medidas psicosociales que se aplicaran:

- Plan de acompafiamiento para él o la estudiante, el
gue puede incluir acciones a nivel individual, grupal
y/o familiar por parte del equipo formativo, con
seguimiento mensual durante el semestre.

Se informara al estudiante y su apoderado el Plan de

acompafiamiento y acciones de seguimiento, las

cuales seran registradas y comunicadas, mediante un
correo electrénico o durante las entrevistas al
apoderado.

- Entrevistas de retroalimentaciéon con profesionales
externos responsables de la derivacién del estudiante.

- Envio de Informes de retroalimentacién con
profesionales externos responsables de la derivacion

del estudiante.

Medidas formativas que se aplicaran:

Entrevistas al estudiante, con el objetivo de realizar
contencion durante el proceso y determinar

necesidades de apoyo.

Monitoreo por parte del profesor jefe y/o miembro del
equipo de convivencia.

Medidas pedagdgicas que se aplicaran:

-Se entrevistard al estudiante para informar el
acompafiamiento pedagogico, en apoyo a su
desempefio escolar, que podra contener: ampliacion de
plazos de entrega, recalendarizacion de evaluaciones,
apoyo en aula de recurso y otros segin necesidad de
cada estudiante, con seguimiento mensual durante el
semestre.

Medidas o acciones que involucren a los padres y

apoderados:

- Entrevista al padre y/o apoderado: se comunicara a
los Padres y/o Apoderados el Plan deacompafiamiento
del estudiante. Solicitando la toma de conocimiento
de cada accidn realizada, ya sea a través de firma de
registro o correo electronico.

Medidas de resguardo ante otros/otras integrantes de
la comunidad afectados:
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En el caso de que otros/otras estudiantes o integrantes
de la comunidad educativa pueden haberse visto
afectados/as por la situacidon ocurrida se debe velar por
su acompafiamiento y necesidades, haciendo también
seguimiento.

e El proceso de deteccion y evaluacién no debe superar los 10 dias habiles.
e Es deber de los funcionarios7as del establecimiento, de poner en conocimiento o denunciar de manera
formal a los Tribunales competentes de cualquier hecho que constituya una vulneracion de derechos en
contra de un estudiante, dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se tome conocimiento del

hecho.

4. Protocolo de Actuacion frente a situaciones de violencia de un estudiante a un adulto.

Etapa Descripcion Responsable Tiempo
Deteccion Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que | Cualquier 24 horas.
y/o tomd conocimiento de maltrato o violencia de un| miembrodela
denuncia. estudiante a un adulto. comunidad.

Se debe dejar registro escrito del contenido de la
denunciay de la identidad del denunciante.
Se debe informar a quien corresponda (Encargado/a de
Convivencia Escolar, miembro del equipo de
convivencia o Direccién), del caso recibido y de las
personas involucradas.
Adopcidn Proporcionar  contencién  emocional a los | Equipo de De 15
de medidas involucrados/as con profesionales del establecimiento | convivencia minutos a
de destinados para ello. 24 horas.
urgencia - Derivar a la sala de primeros auxilios.
para - Constatacion de lesiones.
implicados - Contencién Emocional por parte del equipo de
/as. convivencia.
Se informarad a los apoderados/as a través de llamados
telefénicos para que asistan al establecimiento vy
sostener la primera entrevista. Alli se indica el correo
de un miembro del equipo de convivencia quién
mantendra contacto directo con los apoderados/as
durante el avance del protocolo.
Escuchar la versién de los involucrados y/o sus Equipo de 10 dias
posibles descargos, para garantizar el debido proceso. convivencia habiles.
escolar
Informar a él, o los apoderados/as involucrados/as los
avances del protocolo.
Evaluacidn Indicar medidas precautorias de contacto personal
de la entre estudiantes, medidas que se adoptaran en el
situacion. establecimiento para prevenir el contacto o conflicto
entre los involucrados.
Proporcionar apoyo a los/as involucrados/as con
profesionales internos, en caso de que los estudiantes
lo necesiten.
En caso de un presunto delito, se debe denunciar el
hecho dentro de las 24 horas ocurrido el hecho.
Entrevistar testigos u otras personas que manejen
antecedentes del conflicto. Revisar registros,
documentos, informes, etc.
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Derivacidn de estudiantes a organismos externos, en
caso de ser necesario. Tribunal de Familia, OPD, ente
otros, en caso de ser necesario.

De acuerdo con los antecedentes recopilados, el 2 dias

Equipo do de Convivencia Escolar entregard los
antecedentes a la direccion del establecimiento para
la adopcion de las posibles medidas/sanciones.

Resolucion Inspectoria general o la direccién del establecimiento | inspectoria/ 5 dias
citaran a los apoderados de los estudiantes | Direccidn habiles.
involucrados para informar la resolucion del caso y las
medidas o sanciones a aplicar. Estas medidas se deben
adoptar teniendo en consideracion la edad y el grado
de madurez, asi como el desarrollo emocional y las
caracteristicas personales de los estudiantes. Estas
medidas deberadn resguardar el interés superior del
nifio y el principio de proporcionalidad.

Seguimiento | La situacion deberd ser monitoreada de manera de | Profesor/a jefe 15diasa2

evaluar el cumplimiento y de las medidas aplicadas, meses
por parte del Encargado de Convivencia Escolar y/o el
docente que la Direccién designe.

e El proceso de deteccion y evaluacién no debe superar los 10 dias habiles.

e £s deber de los funcionarios/as del establecimiento, de poner en conocimiento o denunciar de manera
formal a los Tribunales competentes de cualquier hecho que constituya una vulneracion de derechos en
contra de un estudiante, dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se tome conocimiento del
hecho.

Acciones Preventivas:

Promover acciones que fomenten y fortalezcan una sana convivencia entre los adultos de la Comunidad
Educativa, a través de Charlas de especialistas a nivel general y en reuniones de apoderados como
también mediante la difusién de documentos que contribuyan a reflexionar sobre la importancia de las
buenas relaciones humanas y de una convivencia escolar armonica, realizandose ademas las siguientes

actividades:

* Instaurando normas de convivencias claras y consistentes: En las que se rechace toda forma de

violencia, poniendo limites al maltrato entre adultos y sancionando las conductas de abuso.

e Fortaleciendo la presencia, cercaniay compromiso entre los adultos: Que permita que entre los adultos

se logre un didlogo de confianza, respeto y convivencia armonica.

¢ Fomentando de manera pacifica la resolucién de conflictos: Desarrollar habilidades para resolver

asertivamente los conflictos entre los miembros de la comunidad.

APELACION.

La apelacién deberd ser presentada por escrito a la Encargada de Convivencia Escolar con copia al
director/a del Colegio con la debida identificacion del autor o los autores, en un plazo maximo de cinco

dias habiles contados desde la fecha en que se les haya notificado la resolucion que la motiva.
La autoridad de la instancia de apelacion serd la direccion del establecimiento.

La autoridad de apelacion dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles siguientes corridos desde

recibida la apelacién para comunicar su decisién definitiva, la que tendra un caracter de inapelable.

La Direccion del Establecimiento, evaluard si procede informar a los miembros de la Comunidad
Educativa, a través de comunicado oficial, considerando la gravedad de los hechos y la conmocion que

genera, resguardando en todo momento los derechos y la dignidad de los implicados/as.

182



PROTOCOLO PARA ALUMNAS EMBARAZADAS Y PARENTALIDAD
ADOLESCENTE

Las normativas que resguardan los derechos de embarazadas, madres y padres estudiantes y bajo
los cuales se contextualiza este Protocolo son los siguientes;

La Ley General de Educacion (Art. 11).
Decreto 79 del afio 2004; Ministerio de Educacién.

Resolucion Exenta N° 0193 del afio 2018, que aprueba Circular normativa sobre alumnas
embarazadas, madres y padres estudiantes.

La Comunidad Educativa:

En nuestra Comunidad Educativa, el compromiso profesional de los formadores estd centrado en la
formacion integral de nuestros y nuestras estudiantes, la cual se refleja en el sistema preventivo.

La asistencia preventiva a nuestros estudiantes favorece a la convivencia y al crecimiento integral
en ellos, pero con el requerimiento y compromiso de la presencia de los padres y apoderados/as en
todas las instancias formativas, drea de apoyo y del drea de ambiente, para favorecer su mision de
padres o adultos responsables de los menores que estdn a su cuidado.

Este protocolo tiene la atencién de dar a conocer los derechos y deberes de todas las alumnas
embarazadas y/o padres adolescentes que cursan en nuestra comunidad educativa, especialmente
en esta etapa de expansion de la Ensefianza Media.

Es también considerado el acompafiamiento de los padres adolescentes que requieren apoyodesde
el equipo de orientacién de nuestro establecimiento.

Un claro objetivo es cautelar que todos los estudiantes, y especificamente las adolescentes
embarazadas o padres adolescentes, se respete sus derechos frente a su educacién y su
acompafiamiento en estos procesos naturales que se pueden presentar en el transcurso de su vida.

La maternidad siempre implicara un desafio y la reaccién al embarazo no esperado depende de varios
factores, en especial, del apoyo familiar. Se resguardard los derechos de la estudiante frente a las
responsabilidades de los adultos que cuidan y acompafian a la adolescente por parte del apoyo de
la trabajadora social del colegio. Esto cabe también en el acompafiamiento de un estudiante varén
que va a ser padre.

Todo el apoyo en esta condicién de embarazo de una estudiante o madre adolescente se respetara sus
derechos y cautelard el cumplimiento de sus deberes sustentadas en la Ley N2 20.370 General de
Educacién de 2009 (Articulos N2 119, 1592, 1692 y 462); Decreto Supremo de Educacién N2 79 de 2004;
Ley N2 20.418 de Salud de 2010; Convencidn Internacional sobre los Derechos del Nifio (menores de
18 afios) de 1989.
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DERECHQOS:

Madre adolescente tiene el derecho que se asegure un ambiente de respeto y buen trato de su situacion
de maternidad.

Padre adolescente tiene el derecho que se asegure un ambiente de respeto y buen trato de su situacion
de paternidad.

La estudiante esta cubierta por el Seguro Escolar.

Tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la
graduacion o en actividades extraprogramaticas siempre y cuando no contravenga las indicaciones de su
médico tratante.

La estudiante tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido, siempre que las inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los/as médicos y
matronas tratantes, carné de control de salud y tenga las notas adecuadas (establecidas en el reglamento
de evaluacién).

Tiene derecho a adaptar su uniforme escolar.

Derecho a asistir al bafio cuantas veces lo requiera, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo
de producir una infeccién urinaria.

Derecho a que durante los recreos que las alumnas embarazadas puedan utilizar las dependencias de la
biblioteca u otros espacios acondicionados del establecimiento, para evitar estrés o posibles accidentes.

Cuando su hijo o hija nazca, tiene derecho a amamantar, para esto puedes salir del establecimiento
educacional en los recreos o en los horarios que le indiguen en su centro de salud, que correspondera
como maximo a una hora de su jornada diaria de clases. El apoderado (a) firmara el registro de salida cada
vez que sea necesario para esta accion.

La estudiante tiene derecho a reclamo del no respeto a sus derechos por algin funcionario (a) del colegio
con laencargada de convivencia escolar. De persistir los inconvenientes, se puede acercar a Direccién.

No se aplicard la norma de 85% de asistencia, mientras sea debidamente justificada, por situaciones
médicas emergentes o por etapas propias del proceso gestacional.

Los casos complejos de embarazos de riesgo, con reposo absoluto y que comprometa el afio escolar, sera
Direccion la que evaluard las posibilidades de aprobacién del afio escolar. En ningin momento se
compromete su condicién de alumna regular o matricula.

El estudiante que sera padre tiene derecho a acompafiar a la futura madre embarazada a los controles
médicos, siempre que el apoderado (a) lo estime conveniente. Se otorgard el permiso con respaldo de
presentar el carné de control del sistema de salud de la futura madre.

DEBERES:

Es responsable de comunicar su situacion de embarazo al profesor(a) jefe o a un responsable del drea de
apoyo, ambiente, académica o direccién del colegio. Puede comunicar su situacion de manera
individual o acompafiada por el apoderado/a. Esta condicion se comunicara al cuerpo de docentes para
la atencién y cumplimiento del protocolo de actuacion y acompafiamiento.

Si el estudiante vardn se le presenta la situaciéon de ser futuro padre o ya es padre adolescente, se le
sugiere compartir su condicidén con su profesor/a jefe, formativo, inspectoria o algin docente de su
confianza, para su acompafiamiento en esta etapa de vida y de estudiante. Los padres del estudiante
también lo pueden comunicar.

Debes asistir regularmente a clases y cumplir normalmente con sus deberes y responsabilidades
escolares y de evaluacion.

Tiene que ser responsable con asistir a los controles de embarazo, post parto y control sano de su
hijo(a), en el centro de salud o consultorio correspondiente.

La estudiante debe justificar sus controles de embarazo y control de nifio sano con el carné de control
de salud o certificado del médico o matrona en inspectoria.

Debe justificar las inasistencias a clases por problemas de salud con certificado médico y mantener
informado al profesor/a jefe, formativo o encargado de convivencia.

Cumplir con el calendario de evaluaciones o acuerdos de modificaciones curriculares o apoyo
complementarios para nivelar o finalizar procesos pedagogicos.
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h. En el caso de presentarse algin inconveniente de salud, asociado al embarazo, se atenderd
inmediatamente con llamado al servicio de salud y aviso al apoderado/a de la estudiante. Si tiene
algun seguro de salud particular, debe dar aviso inmediatamente al colegio de su contacto telefénico
por el apoderado/a o la estudiante al momento de su contrato.

i. Solo la estudiante embarazada o madre adolescente puede asistir a clases regulares. El progenitor/a
o apoderado/a no tiene autorizacion de ingresar a la sala cuando se desarrollan las clases.

Acompafiamiento académico

Descripcion Responsable Tiempo
Deteccién -Realizar entrevista al apoderado/a y estudiante, Jefe UTP, 24 horas
ademas en esta oportunidad se indica al Apoderado/ay

estudiante que debe presentar el certificado estudiante
gue acredite su situacion.

-El Apoderado/a debe informar a Jefatura de UTP
el estado de embarazo avalado por un certificado.
Se aplicard la reglamentacion vigente destinada a
favorecer el cumplimiento académico de los
alumnos en esta situacion.

-Las alumnas en situacién de embarazo o
maternidad o los alumnos que seran padres,
tienen los mismos derechos y deberes que los
demas alumnos y alumnas en relaciéon a su
ingresoy permanencia en el establecimiento. Sin
embargo, se tendrda consideracion con su
estado, en lo que respecta al cumplimiento de

deberes.
Adopcién de -Una vez recibido el certificado, se establece y | Profesor/a Jefe 5 dias
medidas realiza acompafiamiento  quincenal para

resguardar el ingreso y permanencia de los | UTP
estudiantes que se encuentren en situacion de
embarazo, maternidad o paternidad, ademads de
otorgar plan académico segun corresponda el
caso, con un calendario flexible y una propuesta
curricular adaptada.

-El Reglamento de Evaluacién y Promocion,
contemplard medidas que favorezcan |la
permanencia de las y los estudiantes

Se establecerdn los criterios de promocién que
aseguren el aprendizaje efectivo vy los
contenidos minimos de los programas de
estudio.

-En caso de actividades académicas en
laboratorios se resguardard que las estudiantes
no estén en contacto con materiales nocivos o
en situacién de riesgo durante su embarazo o
lactancia.

-Considerar las orientaciones del médico o
servicio médico tratante, referidas a la asistencia
a clases de educacion fisica; disponer que las
estudiantes madres estardn eximidas de este
subsector hasta el término del puerperio (seis
semanas después del parto)

-Desarrollar temdticas a nivel curricular o
talleres , respecto al embarazo, paternidad vy
cuidados que requieren los nifios/as.

Se mantendrd comunicacién frecuente con los
apoderados/as, desde los distintos estamentos
colegiales (Convivencia Escolar, Inspectoria vy
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UTP) para acompafiar el proceso de maternidad
o paternidad de los estudiantes para resguardo
de sus derechos.

Evaluacion
de la
situacion.

Evaluacion de acciones implementadas.

Equipo de
Convivencia
uTpP

Profesor/a Jefe

Mensualmente

Acompafiamiento administrativo

Etapa
Acompafiam
iento

Descripcion
-Realizar entrevista al apoderado/a y estudiante,
para acordar horarios de asistencia y modalidad de
permisos y autorizaciones necesarias.
Informar a Inspector/a de nivel, Profesor/a Jefe y
UTP acuerdos y compromisos adquiridos con el
apoderado/a.
-Las acciones anteriores también aplican al padre.

Responsable
Inspectoria
General.

Convivencia
Escolar

uTp

Tiempo
Cada 15 dias

Adopcidn
de
medidas

-Asegurar un ambiente de respeto y buen trato hacia
la condicién de embarazo, maternidad o paternidad
del estudiante.

-Uso de uniforme o modificaciones al mismo.
-Resguardo  del derecho a participar en
organizaciones estudiantiles, actividades
extraescolares, asi como en cualquier ceremonia
institucional.

-No se aplicard la norma de 85% de asistencia,
mientras sea debidamente justificada, por
situaciones médicas emergentes o por etapas
propias del proceso gestacional.

-Establecer registros de inasistencia, permisos,
ingresos y retiros del aula o del Establecimiento.
-Contemplar el derecho al periodo de lactancia,
respetando el horario de alimentacién fijado,
considerando el tiempo de traslado.

-Facilitar la participacién del padre adolescente en
todos los controles y acciones propias del proceso
gestacional.

-Permitir el acceso al bafio, las veces que requieran.
-Durante los recreos podran utilizar las dependencias
de biblioteca o demas espacios que contribuyan a
evitar accidentes o situaciones de estrés.
-Establecer sistema de Recepcién de certificados vy
controles.

Inspectoria
General

Coordinacion
Formativa

2 dias desde la
solicitud.

Evaluacién
de la
situacion.

Evaluacion de acciones implementadas.

Inspectoria
General.
Prof. Jefe

Convivencia
Escolar

mensualmente
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Acompafiamiento formativo

Etapa Descripcion Responsable Tiempo
Adopcién Realizar entrevista quincenal al apoderado/ay alas | Equipo de Cada 15 dias
de madres y padres estudiantes. Convivencia
medidas

Realizar entrevista a las madres y padres estudiantes

(semanal preparto y quincenal post parto).

Al tomar conocimiento del embarazo de una Coordinacién 10 dias

estudiante, se entrevistard al apoderado/a para Formativa

formalizar informacion y se ingresaran datos de la

alumna a plataforma JUNAEB.

Informar redes de apoyo a estudiantes y sus
Apoderados/as.

- JUNAEB: “Programa de apoyo a la retencién escolar

para embarazadas, madres y padres adolescentes”.

- JUNJI otorga acceso preferencial en su red de

jardines y salas cunas a las madres y padres que

estan en el sistema escolar.

- Oficina de Proteccidn de Derechos de nifos, nifias

y adolescentes.
Evaluacion Evaluacion de acciones implementadas. Equipo de Mensualmente
de la Convivencia
situacion. Escolar

Profesor Jefe
uTp
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PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES TRANS

El sistema educacional chileno, tiene como principio rector el pleno desarrollo de la personalidad humanay
el respeto a su dignidad, considerando el desarrollo integral, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad
y género, comprendiendo que la sexualidad, la afectividad y el género, son una parte fundamental de la
personalidad de todo ser humano, por lo tanto, tomando como fundamento los derechos del Nifio, la
legislacion vigente y las orientaciones emanadas del Ministerio de Educacion, el colegio en coherencia con
SuU mision y vision, y de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional, una escuela inclusiva, recibe a todos
los/las estudiantes, sin distincion de género y orientacién sexual.

OBJETIVO:
Asegurar un proceso de Admisién y una trayectoria educativa libre de discriminacién, para todos los y las
estudiantes sin distincién de ningun tipo.
Asegurar en la comunidad educativa el respeto por las diferencias de cada persona.Acciones de
sensibilizacién:

Desde el espacio formativo desarrollar actividades en los cursos para tratar el tema del respeto de las
diferencias individuales y de la inclusién.
Promover espacios de didlogo respetuosos y protegidos con los y las estudiantes del curso para conversar
sobre materias relativas a la diversidad.

Principios:

a) Dignidad del ser humano.

b) Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
c) No discriminacién arbitraria.

d) Buena convivencia escolar.

e) Derecho a la identidad de género.

f) Principio de integracion e inclusion.

g) Principio de la no patologizacion.

h) Principio de la confidencialidad.

Principio de la dignidad en el trato.
Principio de la autonomia progresiva.

Definiciones:

Género: se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y culturalmente
en torno a cada sexo biolégico, que una comunidad en particular reconoce en base a las diferencias
bioldgicas.

Identidad de género: Conviccién personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibea
si misma, la cual debe corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion de
nacimiento.

Expresion de Género: Manifestacion externa del género de la persona, la cual puede incluir modos de
hablar o vestir, modificaciones corporales, o formas de comportamiento e interaccion social, entre otros
aspectos.

Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se corresponde con
las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo verificado en el acta de
inscripcion del nacimiento. Toda persona cuya identidad de género difiere del sexo verificado en el acta de
inscripcion de nacimiento.

El padre, madre, tutor legal y/o apoderado de los nifias, nifios y adolescentes trans, asi como estos Ultimosde
manera autonoma, en caso de ser mayores de 14 afios, podrdn solicitar al establecimiento una entrevista
para requerir el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y adecuacionespertinentes
a la etapa por la cual transita el o la estudiante.
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1. Acompafamiento a estudiantes en temas de género, previos a la decision de
migracion

Descripcion Responsable Tiempo
Acompafiamiento | Entrevistar a nifios, nifias y estudiantes que soliciten | Profesor/a Jefe 24 horas
acompafiamiento de manera auténoma, en el | y/o Equipo de
ambito dela afectividad y sexualidad. Entrevistar a | Convivencia.

los padres y apoderados/as que presenten una
situacion de hijo/a con situacidon de diversidad
sexual, para ofrecerles acompafiamiento vy
orientacion. Derivar, en caso de ser necesario, al
nifio o nifia, adolescente, a un equipo de apoyo
profesional especialista, interno o externo al
establecimiento, a través de su apoderado/a.

Equipo de 2
Trabajar con los docentes cémo abordar las | convivencia veces
situaciones de diversidad que se presenten en el al
establecimiento y ensus cursos, promoviendo un semes
lenguaje de uso cotidiano deinclusion y buen trato. tre

Tratar con los integrantes de la comunidad, la
legislaciénvigente, las disposiciones del MINEDUC,
los derechos delnifio y el PEIl del establecimiento
respecto de la diversidad.

Mantener una comunicacion sistemdtica con los
padresy/o apoderados/as de los alumnos/as que
requieran deacompafiamiento.

Mantener acompafiamiento y una comunicacion
sistematica con los alumnos/as que requieran de
acompafiamiento y lo hayan solicitado de manera
autéonoma.

2. Activacion del protocolo

Etapa Descripcion Responsable Tiempo
El padre, madre, tutor legal y/o apoderado o estudiante, | Padre, 5 dias
en caso de mayores de 14 afios de manera auténoma, | apoderado/a o habiles
Recepcion podradn solicitar una entrevista con la direccion del | estudiante
establecimiento, por via escrita u oral. Se registraran los | mayor de 14
puntos tratados, acuerdos, fechas y plazos en acta simple | afios de manera
bajo firma. Dejando una copia para el apoderado/a o | auténoma.
alumno/ay una para el establecimiento.

Medidas de Adopcién de medidas: Profesor/a Jefe Quincenal
apoyo internas | a) Apoyo a la nifia, niflo o adolescente a través del mente
y externas acompafiamiento del profesor/a jefe, para detectar

necesidades y brindar el acompafiamiento respectivo. El
profesor/a realizard acompafiamiento quincenalmente al
estudiante. En caso de acompafiamiento externo, el
equipo de convivencia escolar, junto al profesor/a jefe
realizardn el trabajo en red respectivo.

b) Orientacion a la comunidad educativa: realizacion | Coordinacion 2

de talleres de reflexién y sensibilizacién, capacitacion en | Formativay veces
temas de género en la comunidad educativa. Convivencia al

c) Uso de nombre social: Considerar, semest
independientemente del registro civil de identificacion, el re.

nombre adoptado porel nifio o nifia transgénero, para los
efectos de trato cotidiano. Esto debe ser solicitado por el
padre, madre o apoderado del estudiante o por él o ella
misma en caso de que sea mayor de 14 afios de manera




auténoma.

d) Uso de nombre legal en documentos oficiales
cuando el nombre se haga efectivo en el Registro Civil, sin
perjuicio, se gestionaran acciones para respetar su
nombre social en la mayor parte de los documentos,
como agregar el nombre social en el libro de clases, o
documento afin como informes de personalidad,
comunicaciones con el apoderado/a, diplomas, listados
publicos, entre otros.

e) Utilizacién de servicios higiénicos: se entregaran
las facilidades para el uso de bafios y duchas de acuerdo
con lo que el alumno/a considere mas adecuados a su
identidad de género, y etapa de transicion,
independiente de la situacion legal en que se encuentre.
f) Respecto de accesorios: el alumno/a utilizard
aquellos que considere mas adecuados a su identidad de
género y etapa de transicion, independiente de la
situacién legal en que se

encuentre.
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Seguimiento Evaluar la adaptacion de los estudiantes al sistema Coordinacién mensual
escolar. Formativa mente
Comunicacién periddica con apoderados/as a través de
profesor /a jefe o entrevistas con el alumno/a. Profesor/a jefe
Evaluacion Evaluacién acciones implementadas Profesor/a jefe 1 afio
Encargado/a
convivencia
Revisar y actualizar este protocolo segun las necesidades | Coordinacién
detectadas. Formativa

CUMPLIMIENTO POR PARTE DE FUNCIONARIOS/AS

Directivos, docentes, educadores/as, asistentes profesionales, asistentes de la educacidn, auxiliares, y otras personas que
componen la comunidad educativa estdn obligados a respetar todos los derechos que resguardan a nifias, nifios y
estudiantes trans.

Las autoridades del colegio abordaran la situacidon de nifias, nifios y estudiantes trans, teniendo en consideracién la
complejidad propia de cada caso, por lo que en cada una de las decisiones que se adopten, se deberdn tener presente
todos los principios y cada uno de los derechos que les asisten.

RESOLUCION DE DIFERENCIAS

En caso de existir diferencias entre el establecimiento, la familia y/o el estudiante, respecto de las medidas de apoyo para
el proceso de reconocimiento de identidad de género del nifio, nifia o estudiante transgénero, se solicitara apoyo a la
Superintendencia de Educacién, a través de su servicio de mediacidon. La misma accion se llevara a cabo en el escenario
gue sea el estudiante menor de edad quien realice la solicitud de iniciar el reconocimiento de su identidad de género en
el establecimiento sin apoyo de su padre, madre y/o tutor legal.

MENORE S DE 14 ANOS.

Por ultimo, en el caso de los estudiantes menores de 14 afios, éstos requerirdn de la autorizacion y participacion del
proceso de sus padres, apoderados o tutores legales para hacer la solicitud, en caso de negativa de los adultos
responsables del menor, el establecimiento prestaré a los alumnos/as el acompafiamiento necesario para garantizar su
integridad fisica y psiquica, cumpliendo con su especial deber de cuidado respecto de los nifios, nifias y adolescentes.



Algunas estrategias o acciones a utilizar.

a)

b)

Curriculares: visualizar en los Objetivos de Aprendizaje, desde los distintos planes, programas y asignaturas,
los contenidos que permitan potenciar la reflexion sobre la inclusion de la diversidad sexual y de género.
Capacitacion o apoyo para abordar la diversidad sexual y género con los nifios, nifias y estudiantes y padres,
madres y apoderados/as a través de intervenciones con profesionales, instituciones u organizacionessociales
expertos en la tematica, que existan dentro o fuera del establecimiento.

Transversalizar el curriculum educativo en las diferentes disciplinas y ambitos de experiencias para el
aprendizaje, temas como la igualdad y no discriminacion con relacion a la diversidad sexual y de género.
Asegurar el uso del lenguaje inclusivo.

Desde el espacio formativo de consejo de curso, desarrollar actividades que permitan sensibilizar, visibilizar
e informar adecuadamente sobre la tematica, respetando la confidencialidad y privacidad de lo que se
exponga en dichos espacios.

Promover espacios de didlogo respetuosos y protegidos con los estudiantes del curso para conversar sobre
materias relativas a la diversidad sexual y de género.

Entrevistar a nifios, nifias y estudiantes que soliciten acompafiamiento, o que usted considere necesario
acompafiar, por algun motivo asociado a la diversidad sexual y de género (identidad de género, orientacién
sexual, entre otros). Para ello es clave dejar los prejuicios de lado, mostrando una actitud acogedora,
escuchando con respeto las historias de vida y todo lo que sus nifios, nifias y estudiantes deseen contarle.
Derivar, en caso de ser necesario, a un nifio, nifia y estudiante a un equipo de apoyo profesional especialista,
interno o externo al establecimiento, a través de su apoderado/a.

Mantenerse atento/a en el actuar cotidiano, entendiendo que los nifios, nifias y estudiantes pueden ver en
uno/a un potencial aliado para enfrentar situaciones de vulneracion.

Entrevistas con apoderados/as que necesiten conversar en privado por alguna inquietud sobre la diversidad
sexual y de género, especialmente si involucra a su hijo o hija.

Sugerir derivacion externa al establecimiento luego de haber pesquisado alguna situacion que afecte o
interfiera con el bienestar fisico, psicoldgico o social del nifio, nifia y estudiante.

Sugerir informarse sobre la diversidad sexual y de género a través de organizaciones que trabajan
acompafiando y apoyando a estudiantes y sus familias.

Reforzar la idea que el apoyo familiar y social es clave y tiene una influencia positiva en la salud mental de
las personas LGBTI.

Ser un canal que facilite la comunicaciéon entre las familias y otros actores de la comunidad educativa con
quienes ellas requieran comunicarse.
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PROTOCOLO ANTIDISCRIMINACION O LEY ZAMUDIO

Fundamentos

Aunque la Ley N° 20.609, establece medidas contra la discriminacion desde una perspectiva mas amplia (dado
gue no se refiere exclusivamente al ambito educativo), también aporta elementos relevantes para promover
la buena convivencia escolar, dado que proporciona un mecanismo judicial que permite resguardar el derecho
a no ser victima de un acto de discriminacién arbitraria, reforzando los principios de diversidad, integracion,
sustentabilidad e interculturalidad planteados en la Ley General de Educacién y lo establecido en su Articulo
52 donde se sefiala que es deber del Estado fomentar una cultura de no discriminacién arbitraria en el sistema
educativo.

Esta ley define discriminacion arbitraria como: “toda distincién, exclusién o restriccion que carezca de
justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacién, perturbacion o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién Politica de la
Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religién o creencia, la sindicacién o participacion
en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, |la identidad de género, el estado
civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”. Ante una denuncia de
discriminacion, la Direccion establecerd una voceria Unica para toda la comunidad escolar y medios externos.

- PEl del colegio.
- Planesy acciones de prevencion(anuales)

Practicas de discriminacion en la experiencia cotidiana de estudiantes en colegios de Chile.
(Fuente: CIAI-PUCV).

Tema o ambito Definicidn
Definicion
Estética Caracteristicas socialmente atribuidas a la belleza. Se acostumbra a discriminar,

a quienesno cumplen con el patron de belleza dominante, difundidos por
los medios de
comunicacién masivos, instituciones y espacios sociales.

Expresiones de Conjunto de caracteristicas diferenciadas y roles socialmente construidos, que
género cada sociedad considera apropiados para hombres y mujeres. Es decir, la
sociedad espera que las personas se comporten de una forma determinada por
el hecho de ser hombre o mujer,estas caracteristicas han sido culturalmente
atribuidas y son dindmicas, por ello en cada cultura los roles de las mujeres y
los hombres son diferentes y van cambiando a través de

la historia.
Diversidad Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccién
sexual emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, de

su mismo género o de mas de un género, asi como a la capacidad de mantener
relaciones intimas y sexuales con

personas
Identidad de Es la autoimagen y autoconcepto de género, que puede coincidir o no con el
género sexobiolégico.

Se acostumbra discriminar a quienes expresan una identidad sexual que no
coincide con su sexo bioldgico, y que no sea exclusivamente femenino o
masculino. Asi sucede, por ejemplo, a las personas trans.

Origen étnico Origen étnico histérico-familiar de pueblos originarios (pre-hispanicos) en
Chile.
Procedencia Procedencia histérico-familiar en el extranjero.

étnico-nacional

Necesidades Conjunto de necesidades educativas que precisan ayudas y recursos

educativas adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su

especiales proceso de desarrollo y aprendizaje,y contribuir al logro de los fines de la
educacion.

Se agregan en esta forma de discriminacion, las conductas no deseadas dentro
del establecimiento educativo.
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Situacién socioeconémica

Situacion de pobreza/riqueza real o percibida por el estudiantado que se
encuentra en la situacion de discriminacion, como por quienes llevan a cabo
discriminaciones.

Creencias Se trata de la discriminacién sobre personas o grupos que adscriben a una
religiosas o forma de vidaasociada a cosmovisiones o credos religiosos del mundo.
politicas.

Maternidad o Se trata de discriminaciones sobre estudiantes mujeres o varones que son
Paternidad madres, padres,

0 en proceso de serlo.

Condiciones de
salud.

Se trata de discriminaciones sobre personas o grupos de personas que viven
condicionesdesfavorables de salud fisica o mental, pasajera o permanente,
las cuales son sefialadas

como motivo de discriminacion.
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1. Protocolo de Actuacion

Etapa Descripcion Responsable Tiempo
Deteccion El funcionario (a) que acoge la situacion Cualquier 24
y/odenuncia. informara al Equipo de Convivencia del miembro de la horas.

Colegio, quien a su vez comunica al Profesor(a) comunidad

Jefe, y Director (a) del Colegio.

Encargado de
Convivencia

Adopcidn de El Equipo de Convivencia informard a las Convivencia De 15
medidas de familias afectadas, derivar atencidon a primeros Minutos
urgencia para auxilios vy, si procede, al Servicio de Urgencia, a24
implicados. informando a la autoridad del Colegio. Sélo el horas.

Director (a) del Colegio o a quien él designe,

informara segln corresponda a Carabineros,

PDI, SENAME.
Contencion En el caso de ser necesario, serad el Encargado/a | Encargado/a

de Convivencia o los psicdlogos de la | convivencia

institucion, segln corresponda, quién realice la

contencién emocional, al/los estudiante/s Formativo

afectadosd/as.
Evaluacion El Equipo de Convivencia Escolar indagard y | Equipo de 10 dias
de realizard las acciones correspondientes para | convivencia escolar
la situacion. cautelar la integridad fisica y sicoldgica del

afectado y el bienestar de la comunidad.

Resolucion. Atendiendo a la gravedad de la situacién se | Equipo de 10
podran tomar las siguientes acciones: Convivencia dias
- implementar planes de intervencion con habiles.
involucrados/as y familias. Direccién
- implementar planes de intervencién con
curso o cursos involucrados y
funcionarios/as del establecimiento.

- Registro de la conducta inadecuada en suhoja
de vida.

- Suspensién de cardcter preventiva y formativa.
- Condicionalidad de matricula.

- Cancelacion de matricula.

- Expulsién.

Apelacién Apelaciones Encargado/a  de 4 dias
Los apoderados/as de los/las estudiantes que convivencia 15 dias
hayan sido sancionados tendran el derecho de
apelar a la medida presentando carta a la
direccidn del establecimiento en los plazos
estipulados.
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Cierre

Generar Plan de Intervenciéon por parte del

establecimiento: El Encargado/a de

Convivencia del Colegio gestionara las

acciones y recursos necesarios para el

desarrollo del Plan de Intervencion, que

incluird:  registro  psicosocial,  recursos

psicoeducativos: acoger y educar a la victima,

sancionar y educar a agresor/a, trabajar con

observadores.

Revestira especial gravedad que los padres no

cumplan con los tratamientos de reeducacion

del hijo(a) agresor/a con los especialistas

sugeridos: Psicélogo, Neurdlogo, Psiquiatra

Infantil, ni evidencien cambios en los estilos de

crianza familia.

El equipo de Convivencia del Colegio realizara
acciones de seguimiento que permitan cautelar
el cumplimientoy éxito del Plan de Intervencion,
el cual serd informado a Direccion.

Medidas en relacién al curso:

Una vez tomadas las medidas con los/as
alumnos/as directamente involucrados/as, el
profesor/a jefe reforzard el concepto de
convivencia escolar en el curso, la importancia
de denunciar estos hechos, de no hacerse
parte del conflicto con el silencio.

Encargado/a  de
Convivencia
Profesor/a jefe
Equipo de
Convivencia
Consejo de
profesores.

15 dias

Seguimiento

Ademas del acompafiamiento a los/las
involucrados/as, 30 dias después de
establecidas las medidas por la institucion, el
profesor jefe se reunird con los/las
implicados/as 'y sus padres, de manera
individual, con el fin de analizar |la
implementacion de las medidas de proteccion
y reparacion.

Adicionalmente, informara de la situacion, via
mail, a los funcionarios/as que participaron del
proceso.

Profesor Jefe

Comunicacion a la

Dependiendo de la gravedad y reiteracion de

Direccién

comunidad los hechos, se informara respecto a la situacién
de discriminacion ocurrida, en consejo de | Encargado/ade
profesores. convivencia
Medidas Se realizaran diversas actividades que | Direccion
preventivas. promuevan la inclusion entre los miembros de

la comunidad educativa, con el fin de evitar y/o
disminuir situaciones de discriminacién, entre
estas  estan: Talleres, campafias de
sensibilizacién antidiscriminacion, valorizacion
de las diversas culturas, etc.

Encargado/a de
convivencia

3 meses
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PROTOCOLO AUTOLESIONES

Fundamentos

|. DEFINICION DE AUTOLESION

Autolesion: se define como “toda conducta deliberada destinada a producirse dafio fisico directo en el
cuerpo, sin la intenciéon de provocar la muerte.” La ideacidon y los actos que tienen intencion suicida estdn
excluidos de esta definicion.

Que este acto sea deliberado hace referencia a que no se trata de algo accidental, sino que es intencional
y directo. En general no existe intencion de morir, sin embargo, puede generar la creencia de que lo hacen
por llamar la atencién.

Estudios clinicos y poblaciones ubican la edad de comienzo entre los 10y 15 afios.

Il. ¢COMO SE DETECTA UNA AUTOLESION?

Los signos y sintomas de las autolesiones autoinfligidas son a veces ausentes o faciles de perder. Brazos,
manos antebrazos opuestos a la mano dominante son las zonas comunes de lesidn y con frecuencia llevan
a los signos reveladores de la historia de la autolesion. Sin embargo, la evidencia de actos de autolesion
puede aparecer en cualquier parte del cuerpo.

Otros sintomas incluyen:

e Vestimenta inadecuada para la temporada (uso constante de mangas largas o pantalones en climas
calidos.

* Uso constante de bandas de mufieca, falta de voluntad para participar en eventos/actividades que
requieran una menor cobertura del cuerpo (como la nataciéon o clases de educacion fisica).

» Vendajes frecuentes, parafernalia extrafia /inexplicable (por ejemplo, hojas de afeitar u otros objetos
gue pueden ser utilizados para cortar o golpear).

¢ Elevados signos de depresién o ansiedad.

e Quemaduras inexplicables, cortes cicatrices u otros grupos de marcas similares en la piel.

No es raro que las personas que se autolesionan cuenten historias inverosimiles o que pueden explicar
uno, pero no todos los indicadores fisicos, ejemplo decir que sucedié cuando jugaba con una mascota. Si
la persona no reconoce que se estd autolesionando o evade la pregunta, no le presione, puede mantener
la puerta abierta, al decir, “bueno si alguna vez quieres hablar de algo, estoy disponible”.

Consideraciones importantes en cualquier caso de autoagresiones

* No es necesario que el estudiante muestre sus heridas a ningln miembro de la comunidad.

e Estar siempre alertas, aunque sea un rasgufio que se considere minimo o un juego.

e Tener maxima discrecién y no exponer al estudiante a otras compafieras o compafieros que desconocen
su situacién o a otros adultos colegio.

e Tener un comportamiento tranquilo y eficiente por parte del adulto. Eficiente o efectivo significa que el
alumno (a) pueda explicar a la psicdloga, para definir el tipo de apoyo y acciones se llevaran a cabo.

e Informar a coordinacion formativa para recibir apoyo y abordar la situacién de manera adecuada.

196



1. Protocolo de Actuacion

Etapa
Deteccién y/o
denuncia.

Descripcion

Si un miembro de la comunidad educativa se entera o
sospecha que un o una estudiante se autolesiona, debe
informar a Profesor/a Jefe o al Equipo de Convivencia
Escolar.

Responsable
Cualquier miembro
de la comunidad

Tiempo
Inmediatamente

Adopcién de
medidas de
urgencia para
implicados.

Psicélogo/a del ciclo entrevistara al o la estudiante para
comprender la situacién y qué es lo que le pasa. En este
tipo de casos, no se debe enjuiciar, sino que escuchary
acoger. El equipo de convivencia escolar tomara el caso
y hara el seguimiento, asi como también se distribuiran
las siguientes funciones: entrevista psicoldgica y
contencion al estudiante, derivacién y contacto con
especialistas, entre otros.

Tipos de lesiones, evaluacidon y derivacién a centro de
salud.

Se contactara a padres y/o apoderados para informar la
situacion y sostener reunion a la brevedad con los entes
pertinentes.

Equipo de
convivencia

De 15 minutos a
24 horas.

Acciones

Se deriva a que la alumno/a reciba atencion
especializada, para que el profesional realice una
evaluacién y pueda determinar la gravedad de la
situacion. Es necesario que la alumno/a reciba todo el
apoyo necesario, asi como también incorpore otras
respuestas frente a la angustia.

-Se informa a los padres que, por el cuidado del o la
estudiante y de su comunidad, el alumno/a deberd
recibir un tratamiento con un profesional externo, el
cual debe emita un certificado donde se certifique que
esta recibiendo tratamiento, asi como sugerencias para
el colegio para apoyar y acompafiar a la alumna.
-Asimismo, se le solicitara al apoderado/a que, si su
hijo/a se infiere cortes dentro del establecimiento, lo
debe venir a retirar.

-Cuando los padres tengan el certificado del profesional,
se reuniran con el equipo del ciclo correspondiente,
para revisar la situacién y pasos a seguir (revisar y
recalendarizar pruebas, medidas especiales, entre
otros).

*si el apoderado/a se niega a entregar atencion médica,
se presumird vulneracion de derechos, activando las
acciones necesarias de acuerdo con este manual.

Equipo de
convivencia
escolar

10 dias habiles.

Seguimiento

Profesor/a Jefe hace seguimiento con la familia del o la
alumna, del trabajo del especialista, asi como de
informar a los profesores/as y equipos de convivencia
acerca de las indicaciones recibidas.

El Equipo de Convivencia Escolar se reunira para revisar
medidas de cardcter preventivo propuestas para el
grupo curso y/o nivel- de ser necesario- haciendo
hincapié, en la absoluta confidencialidad en el
tratamiento del caso.

Convivencia Escolar

Profesor/a Jefe

Mensualmente
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Reintegro al Colegio de él/la estudiante en riesgo

La reintegracion de él/la estudiante al colegio y a sus actividades curriculares, tras tratamiento u otra medida, se
producird toda vez que su estado de salud fisico y mental se encuentren estabilizados y le posibiliten
reincorporarse a la rutina escolar, siendo ello ratificado mediante informes médicos actualizados emitidos por sus
especialistas tratantes y reunion con apoderados del aumno/a.

Las acciones para garantizar un adecuado proceso de reintegracion se especifican a continuacion:
Con el estudiante: Se establecerd un contacto previo y/o una reunion presencial y de manera conjunta con sus
padres y apoderados/as, su profesor/a jefe y psicélogo(a) de ciclo, con la finalidad de acordar dia de
reintegracion, extension de la jornada y acciones a desarrollar en caso de ser necesario frente al proceso de
reintegracion. Se realizara un seguimiento constante por parte del psicdlogo(a) de ciclo, mediante entrevistas
periddicas que permitan generar un acompafiamiento permanente, brindando la contencién y guia necesarios
en el proceso de reintegracion a la jornada escolar.
Con los Padres y/o Apoderados: Se llevarad a cabo una reunién en conjunto con los padres y apoderados, el
Director(a) de Ciclo, profesor/a jefe y psicdlogo(a) de ciclo, con la finalidad de establecer las acciones a
desarrollar relativas a la reintegracién de él/la estudiante, avaladas mediante informes médicos que
determinen las acciones a desarrollar: dia de reintegracién, extension de la jornada, aplicacion de evaluacién
diferenciada, participaciéon de actividades formativas, suspensién de evaluaciones o cierre de afio escolar. Uso
y administraciéon de medicamentos, entre otros. Se considerara en esta instancia la factibilidad de permitir en
el establecimiento la presencia de un acompafiante o chaperdn de manera constante para el/ la estudiante.
Se dejara registro escrito sobre los acuerdos establecidos, explicitando la responsabilidad que asume la familia
sobre la reintegracion de su hijo(a) y su proceso de adaptacidn, conforme las indicaciones médicas establecidas.
Con el Equipo de especialistas tratantes: Se solicitard una reunién conjunta con el profesor/a jefe y el
psicélogo(a) de ciclo, con la finalidad de recibir informacién y orientaciones de abordaje ante el actual estado
del o la estudiante. Se dejard registro escrito de la entrevista, explicitando las indicaciones y estrategias
determinadas por los especialistas, las que deberan ser firmadas por los asistentes.
Con el Curso: Se realizard una intervencién de apoyo al curso, cuyo objetivo serd anticipar la reintegracion de
él/la estudiante y de orientar acciones de apoyo relativas al modo de acompafiarle y acogerle al momento de
su reincorporacion, siempre resguardando su intimidad. Para ello, el PJ en compafifa del orientador y/o
psicélogo(a) de ciclo, generaran una instancia informativa y de reflexion, en la que puedan anticipar el dia de
reintegracién del estudiante, prevean posibles escenarios de desempefio de este Ultimo y orienten acciones de
apoyo. Aborden inquietudes espontdneas de los estudiantes y esclarezcan dudas sobre preguntas y reacciones
mas propicias para su acogida.
Con los Educadores: Se brindara informacién relativa a la reintegracion de él/la estudiante y las medidas
pedagdgicas que se estableceran para su apoyo, asi como directrices en torno a la vinculacién y abordaje que
han desarrollar en el proceso.




PROTOCOLO IDEACION SUICIDA

Este protocolo es una guia sobre como abordar la ideacidn, planificacién e intentos suicidas en el
contexto escolar, cada caso es Unico y debe ser mirado en su particularidad.

El comportamiento suicida se manifiesta por: (a) ideacién suicida, (b) planificacién del suicidio y
(c) intento de suicidio. Cada una de estas conductas se asocia a distintos grados de riesgo.

Ideacién suicida: tiene que ver con el acto de pensar en atentar contra la propia integridad, o
como el sentimiento de estar cansado de la vida, la creencia de que no vale la pena vivir y el deseo
de no despertar del suefio.

Planificacion: es cuando la idea se va concretando con un plan y método especifico que apunta
a la intencion de terminar con la propia vida. Como por ejemplo saber qué usar, cdmo acceder a
eso, como hacerlo.

Elintento de suicidio se entiende como una accién de eliminacion.

Indicadores a considerar en caso de riesgo suicida:
- Sentir que anda mal consigo mismo.
- Sentirse solo (a)
- No ver salida a sus problemas.
- Sesiente sobrepasado (a), agobiado (a) con sus problemas.
- Se guarda sus problemas para evitar agobiar a otros.
- Sentir que a nadie le importa o no lo quieren o no la quieren lo suficiente.
- Qjald le pasara algo y se muriera.
- Sentir que nadie la puede ayudar.
- Sentir que no encaja con su grupo de amigos (as) o en su familia.
- Sentirse como una carga para sus seres queridos.
- La muerte puede ser una solucién o salida a sus problemas
- Aveces se puede enojar o alterar tanto que puede hacer cosas que después se
arrepiente.
- Recientemente ha tenido un quiebre con alguien importante en sus vidas.
- Sus seres queridos estarian mejor sin él o ella.
- Cuando se siente mal no tiene a quien recurrir para apoyarse.
- Siente que asi es mejor no vivir.
- Habuscado método que la conduciran a la muerte.
- Ha sentido tanta rabia o desesperacién que se puede descontrolar.
- Siente que su familia se podria reponer a su pérdida.
- Ha pensado en algo para quitarse la vida.
- Presenta antecedentes familiares de suicidio.
- Ha atentado contra su vida antes.

Consideraciones importantes en cualquier caso de ideacion suicida:

- No abordar el tema de manera grupal.

- Estarsiempre alertas, aunque sea un comentario que parezca no tener mayor relevancia.

- Tener maxima discrecion y no exponer a alumno (a) al grupo curso o adultos que
desconocen su situacion.

- Tener un comportamiento tranquilo y eficiente por parte del adulto. Eficiente o efectivo
en este caso, significa que él o la alumna pueda explicar a la psicéloga/o, qué estd
haciendo y los posibles motivos de este comportamiento, para definir el tipo de apoyo y
acciones se llevaran a cabo.
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1. Protocolo de Actuacion

Etapa
Deteccién y/o
denuncia.

Descripcion

Recepcién de la informacion por parte de un
miembro de la comunidad, que debe escuchar y
acoger.

El testigo debe comunicarse con encargado/a de
area Formativa o convivencia escolar.

Responsable
Actor de la
comunidad
educativa

Formativo

Tiempo
Inmediatamente

Adopcién de
medidas de
urgencia para
implicados.

- Contencién alumno (a).

- Entrevista con psicologos del establecimiento.
- Derivacién y contacto con especialistas.

- Comunicacién y reunién con padres.

- Contencién a padres.

Coordinacion
Formativa

Convivencia Escolar

De 15 minutos a
48 horas.

Evaluacidon de la
situacion.

En caso de ideacidn:

a) Se informa a los padres la necesidad de apoyo a
alumno (a) través de evaluacion psiquiatrica de
forma urgente.

b) Se deriva al alumno (a) a atencién psiquiatrica,
para que el profesional realice una evaluacion vy
pueda determinar la gravedad de la situacion. Es
necesario que el alumno (a) reciba todo el apoyo
necesario, asi como también que incorpore otras
respuestas frente a la angustia.

c) Se ofrece a los padres la posibilidad de
entregarles un informe para los especialistas sobre
lo sucedido con el fin de poder traspasar la
informacién y facilitar la comunicaciéon y labor.

En caso de planificacion o ideacién con intentos
previos

a) Se deriva al alumno o alumna a atencidn
psiquidtrica, para que el profesional realice una
evaluaciéon y pueda determinar la gravedad de la
situacion.

b) Se ofrece a los padres la posibilidad de
entregarles un informe para los especialistas sobre
lo sucedido con el fin de poder traspasar la
informacién y facilitar la comunicacion y labor.

c) Se informa a los padres que, por el cuidado del
alumno (a) y de su comunidad, el alumno (a) no se
reintegrard a la jornada escolar hasta que el
especialista determine que estd en condiciones de
asistir al colegio. Con esta medida se esta velando
tanto por la seguridad y resguardo del alumno (a),
asi como también por los miembros de la
comunidad (Segun Ordinario N°476 de |Ia
Superintendencia de Educacién Escolar, afio 2013,
art. 8, letra k). En la hoja de entrevista se firma que
los apoderados (as) estan informados de la

Coordinacion
Formativa

10 dias habiles.
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situacién.

d) De acuerdo con el articulo 2320 del Cadigo Civil,
la direccion del Colegio deberd dejar constancia en
Carabineros o denuncia en Fiscalia
correspondiente, segun corresponda.

e) Se espera que el profesional externo emita un
certificado donde se determine si el alumno (a) estd
en condiciones de reintegrarse a la vida escolar, asi
como sugerencias para el colegio para apoyar y
acompafiar al alumno (a).

f) Cuando los padres tengan el certificado del
profesional, se reunirdan con el equipo del ciclo
correspondiente, para revisar la situacion y pasos a
seguir (reintegro gradual, revisar y recalendarizar
pruebas, medidas especiales, entre otros).

Seguimiento

Evaluar la adaptacién de los estudiantes al sistema
escolar o reacciones de discriminacion detectadas.
Revisar vy actualizar este protocolo segun las
necesidades detectadas.

Activar planes de trabajo con cursos.

Coordinacion
Formativa

Profesor Jefe

mensual

MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO

Nuestro establecimiento educacional realiza las siguientes acciones con caracter preventivo y promocional de la

salud mental, para evitar este tipo de conductas entre los o las estudiantes:

- Através de consejo de curso se fortalecen los factores protectores propios del medio escolar, que incluyan
actividades e intervenciones que apunten a fortalecer la autoestima y el desarrollo de habilidades para la

vida.

- Através de la revisidn de protocolos se adquirieren las herramientas necesarias para un buen manejo de

crisis y una sana toma de decisién para los funcionarios/as del establecimiento educacional.

- Promocién de la expresion de emociones de los estudiantes tanto en el aula, como con los docentes,
encargado de convivencia escolar y psicdloga de ciclo. A través de instancias grupales como consejo de

curso, orientacién u de forma individual en caso de que el estudiante lo solicite.

- Prevencién de la intimidacion o violencia en el centro educativo a través del plan de promocién de la sana

convivencia escolar.
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION.

El establecimiento, para contribuir al bienestar de nuestros estudiantes, es clave la atencion y promocion del
bienestar socioemocional de ellos. Por lo mismo, el establecimiento considera las siguientes instancias como
mecanismos de prevencion que, implica una labor formativa en lo siguiente:

e Promocion de un clima de convivencia escolar positivo.

e Promocidn del buen trato entre todos/as los miembros de la comunidad escolar.

e Educacion y sensibilizacion sobre el suicidio (factores de riesgo y protectores), combatiendo los
mitos asociados.

e QOrientacion a los adultos lideres de la ensefianza en el establecimiento sobre la importancia de
cuidar y prestar atencion a las sefiales emocionales de los y las estudiantes.

e Promocion del desarrollo de competencias socioemocionales en los estudiantes, a través de
intervenciones en aula a nivel grupal, individual, o en talleres y charlas.

e Seguimiento del estado socioemocional de los estudiantes, a través de la comunicacién Estudiante
— Profesor/a Jefe (o bien, segln previo acuerdo en equipo de gestion; con psicologa u otro adulto
competente al interior del establecimiento).

e En lo posible, prevenir la aparicién de problemas de salud mental mediante intervenciones
oportunas, y consigo, la derivacidn pertinente a especialista externo.

e Apoyo y acompafiamiento a los estudiantes que presentan alguna dificultad en su salud mental
(bajo previo certificado médico o de especialista) mediante el desarrollo de un plan de intervencién
individual., el cual, contempla al equipo de formadores del establecimiento (psicdloga,
psicopedagoga, profesor jefe, equipo docente y equipo de gestidn).

e Promocién de conductas de busqueda de ayuda.

e Enestudiantes de riesgo; accedo restringido a espacios sin vigilancia, ain mas en el laboratorio por
las sustancias que se utilizan.
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PROTOCOLO ACTUACION LEY 21.128. AULA SEGURA

Este protocolo se activa antes situaciones que afecten gravemente la convivencia escolar cometidos por
cualquier miembro de la comunidad escolar (profesores/as, padres y apoderados/as, alumnos/as,
asistentes de la educacion), que causen dafio a la integridad fisica y/o psiquica de cualquier miembro de
la comunidad o de terceros que se encuentren en las dependencias del establecimiento, tales como
agresion de cardcter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte o posesion y tenencia
de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacién del servicio educativo por parte del establecimiento.

establecimiento, donde se registra la situacion bajo
firma.

Entrevista al agresor/a o involucrado/a.

De ser necesario se constatara lesiones a través del
organismo correspondiente.

Se brindaran medidas de proteccién a través de
inspectoria.

Direcciéon podra solicitar la suspensién del
agresor/a o autor/a como medida cautelar
mientras dure la investigacion (10 dias habiles
como maximo).

Reporte a profesor/a jefe.

En caso de posible delito se realiza la denuncia al
organismo respectivo dentro de 48 horas.

DETECCION O Testigo o victima de la agresion o porte de armas | Cualquier Inmediatamente
DENUNCIA y/o artefacto incendiario debe denunciar el hecho | miembro de la
de manera inmediata al encargado/a de | comunidad
convivencia escolar o algin miembro del equipo | educativa.
directivo.
Adopcién de Una vez recepcionada la denuncia, se procede a
medidas de llamar  inmediatamente al involucrado/a. | Inspectoria 1 dia
urgencia para Inspectoria tiene la facultad de bloquear el lugar de | general
implicados. posible riesgo.
Se notifica al apoderado/a via correo electrénico | Convivencia La medida de
y/o llamado telefénico para que se presente en el | Escolar proteccién el

tiempo que dure la
investigacion vy el
seguimiento

Evaluacién de la

Entrevista a estudiantes testigos y victimas.

Encargado/a de

5 a 8 dias habiles

medida, convocara a consejo de profesores
(consultivo) y comunicara la resolucion a la
apelacién dentro de 5 dias habiles.

Situacién Entrevista a docentes y/o funcionarios/as de ser | Convivencia
necesario. Escolar
Presentar antecedentes a equipo de convivencia | Inspectoria
escolary direccién. General
Cierre del proceso | Director/a y/o Inspector/a General notifica a | Director(a)/ 2 dias habiles
apoderado/a y estudiante la resolucion del caso y | Inspectoria
las medidas a aplicar. General
Apoderados/as podran solicitar apelacion a la 5 dias habiles
medida a través de Encargado/a de Convivencia
Escolar o directamente a la Direccién del Colegio
En caso de apelacién el Director/a revisara la Apoderados/as

Para el caso de un adulto involucrado/a en una conducta grave o gravisima, la Direccién debe tomar las
medidas laborales pertinentes de acuerdo, a las normativas internas del establecimiento.
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PROTOCOLO DE ACTUACION DE RETIRO ANTICIPADO DENTRO DE
JORNADA DE CLASES SIN APODERADO ESTUDIANTES I° A IV° MEDIO POR

CONTINGENCIA NACIONAL

autorizara la salida.

Notificacion El apoderado y/o tutor Apoderado Hasta el 30
legal del estudiante debe de marzo
presentar autorizacioén
indicando el retiro del
establecimiento
educacional sin la
compafifa de un adulto
responsable.

El apoderado entrega la Apoderado Dia previo al
autorizacion en hall de retiro.
recepcion.

Funcionario de recepcion Funcionario del | Dia previo al
Ingresa al estudiante al hall retiro.

libro de retiros, quedando

autorizado para retirarse

sin un adulto, solamente

para asistir a actividades

de contingencia nacional.

Retiro El estudiante debe acudir Estudiante Hasta 10

Efectivo al inspector de nivel e minutos
informar que se retira del antes del
establecimiento. retiro.

El inspector se comunica Inspector Hasta 10
telefénicamente con el minutos
apoderado informando la antes del
salida del estudiante vy retiro.
dejando el registro de ello

en el libro de clases o

carpeta del alumno.

El Inspector informa a Inspector Hasta 10
recepcion que el minutos
estudiante se encuentra antes del
autorizado para retirarse. retiro.

El  personal del hall Funcionario del | 10 minutos
verificara la informacién hall antes del
en el libro de retiros y retiro.




PROTOCOLO TOMA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

En el caso de presentarse una toma del colegio, impidiendo el normal desarrollo de las actividades
pedagdgicas de los alumnos/as y cuerpo de funcionarios, se realizardn las siguientes acciones para
restaurar el funcionamiento del colegio.

Colegio Bajo Molle privilegiara por sobre todo la solucién pacifica de los conflictos y utilizara la
mediacién escolar como una politica que tiende a favorecer una mayor implicacién de las partes en
la solucién de los conflictos, en superar desacuerdos, a partir de una comprensiéon mutua de las
necesidades e interesesde las partes.

Al momento de tomar conocimiento de una toma en el establecimiento se realizaran las siguientes
acciones:

Se procederad a citar al equipo directivo para constatar la toma e identificar a los participantes.

El Equipo Directivo del establecimiento, representante legal y/o representantes de la Fundacion Créate,
evaluara la situacion para un posible desalojo. De ser asi se procederd a informar a los organismos
pertinentes (Carabineros, Secretaria Ministerial y los apoderados/as, en caso de que sean estudiantes del
colegio). De no ser asi se solicitard a un estudiante asumir la voceria del grupo, pidiéndole su nimero
telefénico para mantener comunicacién directa con la direcciéon del establecimiento.

De la resolucién pacifica de conflictos:

En caso de no determinar el desalojo, el colegio no podra garantizar el resguardo de los estudiantes ante
los posibles riesgos que puedan correr a su integridad fisica y psicoldgica.

Direccion solicitara el pliego de peticiones de los/las estudiantes en las cuales deben explicitar las causales
del movimiento, proceso y término.

Se creard una mesa de trabajo (Negociacion por Desacuerdo) con un comité negociador acordado con las
partes.

Citar a consejo escolar extraordinario para informar avances en el petitorio.

Otros procesos:

Una vez llegado a acuerdo y reincorporandose la comunidad a las actividades lectivas se
realizaran algunas o todas las acciones que se detallan:

e Consejo de profesores: Bajo la orientacién de unidad técnica y equipo formativa apoyara las
actividades de Formacién ciudadana que los estudiantes requieran.

e Reunir al Centro General de Padres y Apoderados para solicitar apoyo e instar a los alumnos a la
reanudacion de las actividades escolares.

e En el caso de existir dafio a la propiedad y a sus bienes o pérdidas de éstos, los alumnos/as
participantes de la toma deberdn responsabilizarse junto a sus padres’ para reponer toda pérdida
y/o restaurar la infraestructura dafiada en plazos estipulados por la Direccion del
establecimiento.

e Seles aplicaran medidas / sanciones disciplinarias que figuran en nuestro reglamento interno.

e Se evaluard permanentemente los avances, informando a la comunidad.

e En cualquier momento se podra declara el desalojo, ya sea por cautelar la integridad fisica de los
participantes, normativa legal y/u otros. Esta decision serd informada a los organismos
correspondientes, indicados en el punto 2 de este documento.
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En caso de dafio grave al mobiliario o infraestructura del establecimiento, se activara protocolo ley 20.128

R. I. Colegio Bajo Molle.

Situacién de toma:
El establecimiento procederd al desalojo inmediato si se presentan las siguientes situaciones:
¢ L a toma presenta la presencia de personas ajenas a la comunidad educativa Bajo Molle.

¢ Se lesionan gravemente los derechos y dignidad de las personas presentes en la toma, de la comunidad

o vecinos del establecimiento.
¢ Se retienen a personas en contra de su voluntad.
e Se registran delitos o abusos de indole sexual.

* Se registran severos dafios a la propiedad de la comunidad Bajo Molle o la de sus vecinos.

PROTOCOLO DE DESALOJO ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL EN CASO DE TOMA ESTUDIANTIL

Agotadas todas las instancias de didlogo y en defensa de los derechos de todos/as los miembros de la
comunidad educativa y protegiendo la infraestructura que permite cumplir con el servicio y funciones

pedagdgicas, se procederd a los siguientes pasos para el desalojo.

1.- Pasos institucionales

a.- Previa autorizacion de la autoridad administrativa de la fundacion educacional, el director/a,
solicitara el desalojo del establecimiento educacional, para ello coordinara con Carabineros el proceso
de desalojo, teniendo siempre en cuenta siempre el resguardo de la integridad de los involucrados/as.

b.- El director/a y el equipo directivo deben informar a los alumnos/as que permanezcan en la toma
sobre el inminente ingreso de Carabineros al establecimiento educacional instando nuevamente a la
salida voluntaria y pacifica de los alumnos/as, funcionarios/as o personas ajenas a la comunidad, en
caso contrario el personal policial debe dar inicio al procedimiento de desalojo.

c.- El desalojo se realizard por personal de Carabineros en conformidad a la Circular N°1832, publicada
en el Diario Oficial, Santiago, 1 de marzo de 2019, sobre Uso de la Fuerza, Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, Subsecretaria del Interior/ Divisidon Carabineros.

d.- El director/a exigira la presencia de personal femenino en el procedimiento, segin lo estipula la
Circular N°1832, publicada en el Diario Oficial, Santiago, 1 de marzo de 2019, sobre Uso de la Fuerza,
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Subsecretaria del Interior/ Divisidon Carabineros.

e.- En todo momento Carabineros debe usar equipo de filmacién acorde lo establecido por el Instituto
Nacional de Derechos Humanos y Defensoria de la Nifiez.

f.- Personal del Equipo Directivo del establecimiento debe dar fe del cumplimiento del desalojoy como
testigo presencial, velando siempre por la integridad fisica y psicolédgica de los alumnos/as o
funcionarios/s participantes de la toma.

g.- Carabineros deberd realizar el traslado obligatorio de detenidos a un Centro Asistencial para
constatar lesiones. Junto a ello, se informara a la familia, tutores/as y/o representante legal de los y
las estudiantes para que concurran a dicho centro hospitalario.

h.- Una vez constatadas las lesiones, los detenidos seran trasladados inmediatamente por personal de
Carabineros a un centro de custodia policial, para determinar posibles sanciones y responsabilidades
en los hechos.

i.- Luego de terminado el desalojo, el equipo directivo realiza revision de dependencias, se evallan
posibles dafios y se revisa inventario. Se coordina limpieza y orden del establecimiento educacional.

j.- Al constatar dafios en la infraestructura del Establecimiento, se aplicard el procedimiento
indagatorio correspondiente al manual con el objeto de determinar responsabilidades. Lo anterior,
conforme alos plazos y procedimientos que alli se establezcan, y dejando constancia del procedimiento
y evidencias utilizadas con la finalidad de aplicar las sanciones que contempla el manual a quienes
corresponda. Asimismo, se debe considerar como prioridad el derecho a la educacién y siendo garante
del bienestar fisico y psicoldgico de los alumnos/as involucrados/as y de toda la comunidad educativa.
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k.- Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°21.128, Aula Segura, punto 4, parrafo
3, se consideran las siguientes causales para la aplicacién de la medida de expulsidn o cancelacion de
matricula, en virtud del manual.

Uso, porte, posesion de armas o artefactos incendiarios, asi como también respecto de acciones que
atenten contra la infraestructura, estructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte
del establecimiento.

l.- En caso de existir dafio a la propiedad y a sus bienes o pérdidas de éstos, los y las alumnas
participantes de la toma deberan responsabilizarse para reponer toda pérdida y/o restaurar la
infraestructura que presenta un uso pedagdgico. Los plazos seran estipulados por la direccion del
establecimiento

m.- El director/a, juntamente con equipo directivo, determina y evalla las condiciones idéneas para
retomar funciones.

n.- Se dispondra que el area formativa acompanard a los y las estudiantes que hayan sido desalojados.
Dicha intervencion se desarrollard en el transcurso de un semestre.

o.- Finalmente, con todos los antecedentes del proceso de desalojo, el director/a del establecimiento
emitird informe a la fundacion, en un plazo de 5 dias posteriores al desalojo.

De la misma manera se comunicard por medio de un comunicado la version oficial de los
acontecimientos

p.- Se debera dejar constancia por escrito del cumplimiento de cada uno de los pasos contenidos en el
presente protocolo de actuacién. Las actas que se levanten con tal fin serdn redactadas por miembros
del Equipo Directivo y deberdn contener fecha, nombre y cédula de identidad de quienes suscriben.
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PROTOCOLO PORTE Y/O USO DE ARMAS EN EL COLEGIO BAJO MOLLE

El Colegio Bajo Molle velando por la integridad fisica de sus alumnos/as y el resto de la comunidad
educativa, determina los pasos a seguir frente a un presunto porte y/o uso de armas al interior del
establecimiento. Se sustenta este protocolo bajo la ley 20.813 y 21.128.

Estd prohibido el ingreso al colegio con armas cortopunzantes, incendiarias y/o explosivas e instrumentos
que sirvan para agredirse a si mismo 0 a terceros, ya sean estas reales o ficticias.

ANTE UN INCIDENTE DE PORTACION O USO DE ARMAS

Proceso

Accion
Al momento de que un miembro de la comunidad que

Responsable
Estudiante o

Tiempo
Inmediatamente

Deteccidény | tome conocimiento de un posible porte o uso de armas | funcionario presenciado el
denuncia en el interior del colegio, debe comunicarlo | testigo. hecho.

inmediatamente a algln inspector, inspectora general o

algdn miembro del equipo directivo, los que

inmediatamente informaran a la direccién del colegio.

Si la presunta arma se encuentra en un lugar especifico | Inspectoria 60 minutos
Adopcidn del establecimiento se debe bloquear el lugar. general desde tomado
de medidas | Se debe hacer una valoracion cuidadosa de la gravedad conocimiento
de urgencia | del incidente y proceder velando por la integridad de los del hecho.
para miembros de la comunidad educativa, sin sustituir
implicados. | funciones policiales o de otra naturaleza, evaluando

constantemente una posible evacuacion parcial o total

del establecimiento.

Se informara inmediatamente a él o los apoderados/as | Miembro del 30 minutos

de los/las estudiantes que estarian involucrados/as, | equipo de desde tomado

convocdndolos a asistir al establecimiento. convivencia. conocimiento

del hecho.

Se informard la situacion a los organismos | Miembro del 60 minutos

correspondientes (PDI, Carabineros, entre otros). equipo de desde tomado

En caso de una sospecha que pudiese poner en riesgo | convivencia. conocimiento

inminente a algin miembro de la comunidad se solicitara del hecho.

la presencia policial en el establecimiento.

En ninglin momento se hardn requisas sobre el cuerpo de

los y las estudiantes, para este efecto se solicitard la

colaboracién de las autoridades policiales.

En el caso de que el incidente implique la entrega del

arma, la direccién realizard las acciones para la custodia

y manipulaciéon adecuada del arma con los organismos

correspondientes para no poner en peligro a ningun

miembro de la comunidad educativa.

Se realizaran las gestiones para que los/las estudiantes | Miembros del Durante la

entreguen la presunta arma de manera voluntaria a | equipo de jornada de

través de la resolucion pacifica de conflictos. convivencia clases.

escolar

Se registrarda de manera escrita las entrevistas | Miembros del 10 dias habiles

correspondientes  (Entrevista ~a  apoderados/as, | equipo de

estudiantes, actas con funcionarios/as policiales, otros). | convivencia.
Evaluacion | Se realizardn las gestiones para garantizar el debido | Miembros del 10 dias habiles
dela proceso. equipo de
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situacion convivencia
Se procederd de acuerdo con el R. I. en relacién con las | Inspectoria 2 dias habiles
medidas o sanciones. General
Direccién
Cierre Se acompafiard a él o los estudiantes a través del Equipo de 3 a5 meses.
profesor/a jefe y/o el equipo de convivencia escolar. convivencia
escolar.
Profesor Jefe

Sobre menores de 10 afios

1. Cualquier funcionario/a del establecimiento que observe a algin menor de de 10 afios portando algin arma,
debe activar protocolo y quitar el arma.

2. Se comunicara al Encargado/a de Convivencia Escolar y/o Inspector(a), quien entrevistara al o la estudiante.

3. Se pide al alumno(a) que relate los hechos, los cuales seran escritos y leidos al estudiante.

4. Se llamaréa al Apoderado/a para informar el hecho ocurrido y solicitar que asista de inmediato al
establecimiento.

5. Se denunciara el hecho a Carabineros, solicitando apoyo policial, y segun el caso, de existir algin lesionado o
herido, de enfermeria, bomberos o apoyo de cualquier otra indole pertinente.

6. La evacuacion parcial o total si fuera necesario, en el entendido de que lo mds importante es la protecciéon e
integridad de las personas, seguido por la custodia del arma si ésta fuera entregada.

7. Se deberd dejar registro de la fecha y hora de cada uno de los puntos enumerados anteriormente, asi como
también un registro de los hechos.

8. Se aplicardn las sanciones de acuerdo al Reglamento Interno de Convivencia. En estos casos el Colegio
procederd a realizar la denuncia respectiva, sin perjuicio de que el hechor entregue las armas a Carabineros.

9. Complementariamente se informa a Institucion de proteccion al menor.

10. Se complementa este protocolo con lo indicado en el reglamento Interno de Educacion

Sobre el porte y uso de armas en miembros adultos de la comunidad educativa:

1. Si el portador del arma es un funcionario/a del Colegio, se denunciara el hecho a las autoridades pertinentesy
se le aplicard un sumario administrativo.

2.Siel portador del arma es un apoderado/a que esta dentro del Colegio, se denunciara el hecho a las autoridades
policiales pertinentes.

3.- La requisa del arma y toda accién de esa naturaleza, ante situaciones de violencia por uso de armas, la debe
realizar la autoridad policial.
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1.

INTRODUCCION

Llega marzo y cientos de alumnos, profesores y funcionarios se integran a nuestro
Establecimiento Educacional para dar vida a un nuevo afo escolar.

A todos los miembros de esta comunidad escolar, queremos expresarles que tenemos un
gran compromiso en relacién con la seguridad.
Nos interesa la seguridad del nifio que llega por primera vez acompafado de sus padres, del
joven que permanece y también mira con nostalgia la despedida del colegio y asume un desafio
en su futuro, ya sea en la universidad o empresa, nos interesa la seguridad de los profesores,
funcionarios administrativos y personal de servicio, como asi mismo de los apoderados, quienes
en su conjunto conforman nuestra Unidad Educativa.

Por lo anteriormente expuesto, nos comprometemos ante toda la comunidad educativa

a seguir trabajando en proyectos de Prevencion y Seguridad para los alumnos y adultos, cuyos

resultados permitan evitar accidentes y dafios a las personas.

Porque el mundo cambia, se moderniza y crece. Porque ya no basta conocer algunas
herramientas de autoproteccién, sino, que se requiere de una visidon integrada, para el
cumplimiento de una mision colectiva destinada a mejorar las condiciones de seguridad frente
a los mas variados riesgos de hoy, tanto naturales como antrdpicos, por ejemplo, movimientos
sismicos, tsunami, accidentes escolares, incendios, delincuencia, drogadiccién, contaminacion
bacteriolégica (pandemias) etc.

Invitamos a todos a revisar los Planes de Seguridad que posee nuestra Unidad Educativa,
expuestos en el presente documento, que tiene por objeto establecer procedimientos a seguir
en caso de presentarse situaciones de riesgo colectivo e individual, o que signifiquen una
amenaza a la Comunidad Educativa.

Para esto, se presentan de manera organizada cada uno de los procedimientos, que de ser
aplicados con efectividad, permitiran salvar con éxito la emergencia y minimizar los efectos de

ésta en los estudiantes, funcionarios, publico presente, edificio y bienes materiales.

211



212

2. OBIJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer un marco tedrico y referencial para el correcto funcionamiento del Comité de
Seguridad Escolar, dando cumplimiento a la resolucidon nimero 51 exenta, Santiago, 04 de enero de 2001
que “Aprueba Plan de Seguridad Escolar”.

El Ministerio de Educacidon publicd y distribuyd en el afio 2013 a todos los establecimientos educacionales
subvencionados del pais, la Politica de Seguridad Escolar y Parvularia cuyo objetivo es “desarrollar en
nuestro pais una cultura de autocuidado y prevencién de riesgos”.

Este objetivo se desea alcanzar desde dos dimensiones: una, a través de la gestién curricular y
pedagdgica; otra, desde el trabajo institucional e intersectorial que cada establecimiento educacional

pueda impulsar o bien formalizar con instituciones publicas o privadas para tener en aplicacién el Plan
Integral de Seguridad Escolar.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Presentar las fortalezas y debilidades del establecimiento, asociadas a su infraestructura,
equipamiento y ubicacién dentro de la cuidad.

Difundir los distintos procedimientos a seguir frente a cada riesgo que amenace a los integrantes
de la comunidad escolar.

Promover en la Unidad Educativa los principios y valores de una cultura preventiva, organizando
el desarrollo de actividades que lleven a los alumnos a adquirir conductas de autoproteccién.

3. ANTECEDENTES GENERALES

Comité de Seguridad Escolar

Director: Profesora Teresa Cortés Solis
Coordinador de Seguridad Escolar: Profesora Andrea Robles Lopez
Fecha de constitucion del Comité 2019

Firma Director del Establecimiento:

Identificacion del Establecimiento

Nombre: Colegio Bajo Molle

Direccion: Manzana M Lotes Ay B Km 10 Bajo Molle - Iquique
Teléfono: 57 - 2247157




3.1. CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Nombre Estamento Cargo / Status Rol/ Representante de
Teresa Cortés Direccion Directora Presidente
Equipo de Coordinador de Seguridad
Andrea Robles Inspector General
Gestion Escolar
Juan José Gallegos Docente Profesor Docentes Educacion Basica
Barbara Olguin Inspectoria Inspector Inspectores
Juan Pulgar Administracion Encargado Subvencion Empresa
Raul Diaz Asistentes Auxiliar Trabajadores
Valeria Alonso Centro Padres Apoderada Padres y Apoderados
Maikely Alfonso Centro Alumnos Estudiante Centro de Alumnos
Ricardo Ortiz Salazar Operaciones Administrativo Empresa
Camila Vega Administracién Representante Paritario Trabajadores

Tabla: Recursos disponibles en el establecimiento

N Lugar o dependencia Descripcién del Recurso
Sala equipada para brindar la atencion primaria en
1 | Sala de Primeros Auxilios caso de accidentes, cuenta con silla de ruedas y
camillas para traslado de lesionados.
Equipo base de radiocomunicacion, integrante de la
2 | Recepcidn red interna del Colegio Bajo Molle
Teléfono de red fija.
3 | Estacion de Primeros Auxilios Canchas 2
4 | Inspectorias y Pasillos 25 extintores de Polvo Quimico Seco (PQS)
5 | Laboratorio Quimica 1 Extintor de CO, de 2kg
6 | Laboratorio Informatica 1 1 Extintor de CO,de 2kg
7 | Laboratorio Informatica 2 1 Extintor de CO, de 2kg
8 | Sala de Control del Auditorio Subterraneo 1 Extintor de CO,de 2kg
9 | Auditorio Subterradneo 1 Extintor de CO; de 2kg
5 redes himedas por piso (mangueras para control
10 | Pasillos de salas del establecimiento de incendios), 1 por cada pasillo del primer al tercer
piso, sélo 4 en el cuarto piso. 19 en total
Auditorio subterraneo, recepcién e , )
11 . . 6 lamparas de emergencia
inspectorias
) . L, , Sistema hidrdulico para presurizacién y
12 | Patio central (instalacion subterranea) )
aprovechamiento de aguas
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13

Accesos

Conos de transito con cinta reflectante (cuantificar
los conos existentes) Total : 10

14

Indeterminado

100 chalecos reflectantes para identificacion de
funcionarios en caso de emergencia (cuantificar los
chalecos existentes y agregarlos al total) Total 100

15

Botiquines (cuantificar los existentes habilitados y
agregar su ubicacién) Total 04.

3.2. RIESGOS DEL ENTORNO

Ubicacion en relacién al Establecimiento

Descripcion del riesgo

Calles con trafico vehicular constante durante la
1 | Costado estey costado sur )
jornada escolar
2 | Hacia el sur Empresa de mantencién de vehiculos para carga mayor

214



215

3.3. MAPASY PLANOS DE RIESGOS Y RECURSOS
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ZONA DE SEGURIDAD EXTERNA ANTE AMENAZA DE TSUNAM|
PUNTO DE ENCUENTRO DE EMERGENCIA (P.E.E.)
Calles Via Tres con Via Dos

LEYENDA

[ AREA DE EVACUACION
== \/iA DE EVACUACION
== LINEA DE SEGURIDAD
@ PUNTO DE ENCUENTRO

Nota: Las Vias de Evacuacion sefialadas en el
plano son una recomendacién. Sin embargo,
evalle el trayecto mas adecuado para salir del
Area de Evacuacién de acuerdo a su ubicacién
especifica.

o= HOSPITALES
® BOMBEROS
&l CARABINEROS

' FUENTE: Comité Comunal de Proteccion Civil y Emergencia
DISENO: ONEMI

NOTAS: El plano es sélo una imagen de referencia
Edicién: Enero de 2020 COD: 119011011
Descarga la version actualizada en: www.onemi.cl

ZONA DE SEGURIDAD EXTERNA ANTE AMENAZA DE ALUVION
PUNTO DE ENCUENTRO DE EMERGENCIA (P.E.E.)
Estacionamiento de carabineros evacuacion hacia avenida Bilbao

ZONA DE BAJADA DE AGU
@ O B BACION

@ ZONA DE ENCUENTRO
== EVACUAR EN ESTA DIRECCION
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PROGRAMA DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

ASIGNACION DE ROLES Y MANDO — DISTRIBUCION DEL RECURSO HUMANO

Debe constituirse (en lo posible) el Comité de Seguridad Escolar ante cualquier amenaza que pueda
afectar al establecimiento. Cada miembro del Comité debe tener siempre presente la Autoconvocatoria, o
sea, concurrir sin necesidad que se le llame para iniciar las labores de respuesta.

De acuerdo a la infraestructura y funcionamiento del establecimiento, se han determinado los siguientes
roles, en caso de emergencia:

e Jefe de Emergencia (JE):

Sus funciones estaran destinadas a que todos los demas roles actien debidamente comunicados entre
si y de acuerdo con las medidas a adoptar. Es quien cohesiona las operaciones internas y con los
organismos técnicos externos.

Ante la posibilidad de ausencia, el orden jerarquico para asumir el rol de Jefe de Emergencia sera el
siguiente:

1° Teresa Cortés
2° Andrea Robles
3° Ricardo Ortiz

e Encargado de Enlace:

En acuerdo con el Jefe de Emergencia, se hara cargo de emitir las respectivas alarmas a Bomberos,
Carabineros o Salud, segun corresponda. Al tomar contacto con la institucién correspondiente, debera
retroalimentar al JE con la respuesta del organismo en cuestién, suministrar informacién a estos
organismos sobre los posibles accesos al colegio y otras recomendaciones que estime prudentes.

Funcionario responsable: Vicky Valenzuela- Carolina Avalos

e Encargado de Recursos Internos:

Debe conocer todos los recursos que pueden ayudar en una situacion de emergencia y su respectivo
funcionamiento. Apoya al Coordinador de Seguridad Escolar al llevar un inventario de dichos recursos
y mantiene actualizada la informacion en el Mapa de Riesgos y Recursos del establecimiento.

Funcionario responsable: Renzo Babarovich
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e Encargados de Confinamiento y Evacuacion por piso o sector:

También llamados Lideres de Evacuacién. En acuerdo con el Coordinador de Emergencia, este
funcionario es el responsable de aplicar las tareas de resguardo o evacuacion en el sector que le sea
asignado. Determinara si es necesario evacuar o aislar su sector habitual, si la emergencia inicia dentro
de una sala o dependencia cercana a él (como en un incendio). Debera apoyar al JE coordinando las
acciones de los funcionarios (docentes, inspectores y personal de servicio) del piso o sector
correspondiente.

Funcionarios Responsables: Barbara Olguin

PRIMER PISO Barbara Olguin
SEGUNDO PISO Marcela Henriquez
TERCER PISO Francisco Parada
CUARTO PISO Maria Inés Arriagada

e Encargado de comunicaciones (RR.PP.) e informativos:

Es quien entrega la informacién oficial sobre las observaciones o consecuencias que una posible
emergencia pueda generar en el establecimiento. Informa las medidas adoptadas durante y después
del incidente. Genera los comunicados posteriores para funcionarios, padres y apoderados.

Este rol, en primera instancia, le corresponde a la Directora del Establecimiento. Si por motivos de
fuerza mayor no puede ser cumplida por él, debera ser designado otro funcionario para esta labor.

e Encargados de Zona de Seguridad:

Son quienes deben conducir un proceso permanente de mantenimiento de estas areas. Cuidar que
estén debidamente habilitadas y sefializadas durante la jornada habitual de clases. En caso de
emergencia, deberdn hacerse cargo de organizar y orientar a los docentes responsables de cada curso,
ordendndolos para la posterior entrega de los alumnos a sus padres o apoderados.

Zonas de Seguridad Internas, funcionario responsable:
Terraza Cuarto Piso: Patricia Aracena

Patio Blanco: Angelita Lindao

Canchas 1: Luis Salazar

Zona de Seguridad Externa
Funcionario responsable:

e Encargado de Servicios Basicos:

Es quien se hara cargo de ejecutar por si mismo o conducir a otros funcionarios, en los procedimientos
de cortes o habilitacion (segln corresponda ante una emergencia) de servicios tales como energia
eléctrica, gas o agua potable.

Funcionario responsable: Claudio Alvarez




Nombre

Roles

Funciones

Teresa Cortés S.

Coordinador de seguridad
escolar

Es el encargado de coordinar las operaciones internas con
organismos técnicos de después primaria e informar a la
autoridad del establecimiento educacional

Barbara Olguin -

Activador de emergencia

Es el encargado de activar campana o alarma sonora:

Gilda Valdivia - Debe estar en conocimiento de la forma de activar cada
emergencia (Cantidad de campanazos para cada
emergencia)

Encargado 2 Encargado de vinculo y | Son quienes, de comun acuerdo con el coordinador, se

comunicacién con | hardn cargo de:
organismos técnicos de | - Emitir las respectivas alarmas ABC, segln corresponda.
Claudia Olate respuesta primaria - Facilitar al interior y exterior inmediato del

Andrea Robles

establecimiento educacional las operaciones del personal
de los organismos de primera respuesta, cuando estos
concurran a cumplir su misién

- transmitir las decisiones de los organismos técnicos a la
autoridad y a la comunidad educativa

- Facilitar que la toma de decisiones de mayor resguardo se
lleve a la practica

Encargado 3
Teresa Cortés
Suyen Aranibar
Marcos Espinoza

Coordinador de
evacuacion

Es quien, de acuerdo con el coordinador debera:
- Orientar a la comunidad educativa teniendo en cuenta que
la informacion debe ser accesible y comprensible por todos
- Evacuar, aislar o confinar el lugar de la comunidad
educativa, segun el tipo de emergencia que se esté viviendo
- Mantener la organizacion del procedimiento
- Dar término al procedimiento cuando este ya haya
cumplido sus objetivos

Encargado 4 Encargado de recursos Es el encargado de conducir una respuesta primaria mientras
internos concurren los organismos
Raul Diaz técnicos de emergencia al Establecimiento Educacional, para
Claudio Alvarez ello debe conocer todos los
Oscar Guajardo recursos y su funcionamiento que pueden ayudar en una
emergencia. (Extintores, red seca y
red himeda, vehiculos, accesibilidad para personas en
situacion de discapacidad, etc.)
Encargado 5 Encargado de vinculo y | Debera realizar las labores de informar a los padres, madres

Vicky Valenzuela
Carolina Avalos

comunicacion con
apoderados, madres vy
padres

y apoderados las decisiones tomadas respecto a los
estudiantes frente a una emergencia determinada,
asegurandose que la informacion sea accesible y
comprensible por todos ellos.

Encargado 6

Carlos Funes
Sergio Mallea

Encargado de areas de
seguridad interna

Deben conducir un proceso permanente de mantener las
areas seguras debidamente habilitadas y en condiciones de
pleno acceso para toda la comunidad educativa
considerando necesidades de desplazamiento de todos sus
miembros.

Evaluar necesidades de quienes han sido evacuados,
orientarlos y mantenerlos en orden.

Encargados 7

Luis Salazar
Juan C. Aracena

Encargado de areas de
seguridad externa

Encargado de verificar las condiciones externas del
establecimiento y adicionalmente controlar el transito de
vehiculos en las calles externas durante una emergencia,
ademas de verificar condiciones en el sector donde se realice
el punto de encuentro de emergencia exterior del colegio
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Encargado 8

Claudio Alvarez

Encargado de servicios Se hardn cargo de ejecutar por si mismo o conducir
basicos procedimientos de cortes y habilitacién segin corresponda
ante una emergencia de servicios tales como energia
eléctrica, gas, agua.

METODOLOGIA ACCEDER- EMERGENCIAS:

Tipo de emergencia: Natural

Medidas COVID-19: Se debe mantener en todo el momento la distancia minima de 1
metro entre los alumnos y funcionarios y el uso permanente de mascarillas durante todo
el tiempo que se desarrolle la emergencia

Previo al desarrollo de la emergencia: se debe considerar que un aluvion generalmente se
puede prever debido a que se debe desarrolla fuertes lluvias en la zona precordillerana
de la region y al no existir embalses en la zona solo se desarrollaria esta emergencia
debido a precipitaciones considerables. Al generarse estas condiciones SERNAGEOMIN
avisara a la comunidad de las acumulaciones de agua lluvias pudiéndose suspender las
clases de forma preventiva al tener esta condicion. En el caso que esta emergencia se
desarrolle de forma repentina se debera actuar de acuerdo a la siguiente pauta

Aluvion

Alertay Alarma

Alarma: Se utiliza campana o chicharra para activar la emergencia esta se encuentra
ubicada a un costado de las oficina de inspectoria ubicadas en sector de acceso aeco 2 y
a través de un megafono o parlante, el encargado 1 activa la alarma e indica que
emergencia se estd desarrollando.

Comunicacion e
informacion

Cadena de informacién:

- En cuanto se desarrolle esta situacion de emergencia el coordinador de emergencia
dard aviso inmediato a la Direccidn del establecimiento.

- La coordinadora de emergencias debe dar instruccién al encargado 2 para aviso
inmediato al ABC de la emergencia (ambulancia, bomberos y carabineros) de acuerdo a
la necesidad como se ha desarrollado la emergencia.

- La coordinadora de la emergencia, es la Unica autorizada para entregar informacion a
medios de prensa e interesados externos

- Las comunicaciones internas se realizaran a través de las radio comunicadores
internos.

- Encargado 5 debe informar a los apoderados a través de WhatsApp, redes sociales y
correos electrénicos

-También deberd dar aviso al centro general de padres para que puedan coordinar y
apoyar a la comunicacion eficiente y efectiva de la emergencia que se esta
desarrollando.

Manejo de la informacidn (interna y externa):

Se mantiene informacion de contacto de emergencia de cada alumno y responsable del
retiro del alumno, disponible en el acceso de ECO 2 y 3. Ante alguna emergencia el
profesor debera portar en todo momento del libro de clases para corroborar la
presencia de los alumnos que durante el dia estuvieron presentes en clases.
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Coordinacion

Docentes: Al momento de escuchar alarma o alerta es el Encargados de evacuar a todos
los alumnos de la sala ordenadamente sin generar panico y mantener en su poder el
libro de clases, de esa forma mantendra contabilizado a todo los alumnos a su cargo.
Inspectores de piso: son los encargados de dirigir al alumnado y docentes indicando las
vias de evacuacion, es importante que los inspectores manejen la informacion de
desarrollo del incendio para tomar las medidas correctas al momento de la evacuacion y
saber cual via no se encuentra habilitada para realizar la evacuacion.

Encargado 1: Activacién de campana a través de la informacion entregada por la
coordinadora de seguridad escolar

Encargado 2: Encargado de vinculo y conexién con el ABC en caso de ser necesario,
segun instruccion

Encargado 3: Coordinador de evacuacion (evacuacion, confinamiento, aislamiento, etc.)
Encargado 4: Encargado de recursos internos

Encargado 5: Encargado de vinculo y comunicacién con padres, madres y apoderados
Encargado 6: Encargado del area de seguridad interna (observadores) y apoyo a persona
que lo requiera

Encargado 7: Encargado del area de seguridad externa del establecimiento

El docente debe dirigir a grupo de curso por calle La Tirana direccion al norte, hasta
llegar al punto de encuentro ubicado en sector cancha Apoquindo.

Desarrollo de la evacuacion: se debe disponer de dos salidas para evitar aglomeraciones
solo estara habilitados en esta emergencia ECO 1y 2 como salida de emergencia de la
siguiente manera ECO 1,7° basico a 4 medio y ECO 2 de kinder a 6° basico, este
procedimiento debe realizarse en fila por curso rapidamente sin correr.

Tipo de emergencia: Antrépico

Medidas COVID-19: Se debe mantener en todo el momento la distancia minima de 1
metro entre los alumnos y funcionarios y el uso permanente de mascarillas durante todo
el tiempo que se desarrolle la emergencia

Previo al desarrollo de la emergencia: se debe considerar que esta emergencia se puede
generar de dos maneras una debido a la accién de una persona y la segunda por
condiciones inseguras por ejemplo sistema eléctrico deficiente.

Incendio

A | Alertay Alarma

Alarma: Se utiliza campana o chicharra para activar la emergencia esta se encuentra
ubicada a un costado de la oficina de inspectoria ubicadas en sector de acceso aeco 2y
a través de un megafono el encargado 1 activa la alarma e indica que emergencia se esta
desarrollando.
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Comunicacion
e informacion

Cadena de informacion:

- En cuanto se desarrolle esta emergencia quien lo detecte debe dar aviso inmediato a la
coordinadora de emergencia quien serd la voz oficial de la emergencia.

- La coordinadora de emergencia dara aviso inmediato a la Direccién del establecimiento.
- La coordinadora de emergencias debe dar instruccion al encargado 2 para aviso
inmediato al ABC de la emergencia (ambulancia, bomberos y carabineros) de acuerdo a

la necesidad como se ha desarrollado la emergencia.
- La coordinadora de la emergencia, es la Unica autorizada para entregar informacion a
medios de prensa o} interesados externos

- Las comunicaciones internas se realizaran a través de las radio comunicadores internos.
- Encargado 5 debe informar a los apoderados a través de WhatsApp, redes sociales y
correos electrdénicos
- También deberd dar aviso al centro general de padres para que puedan coordinar y
apoyar a la comunicacion eficiente y efectiva de la emergencia que se estd desarrollando.

Manejo de la informacidn (interna y externa):

Se mantiene informacién de contacto de emergencia de cada alumno y responsable del
retiro del alumno, disponible en el acceso de ECO 2 y 3. Ante alguna emergencia el
profesor deberd portar en todo momento del libro de clases para corroborar la presencia
de los alumnos que durante el dia estuvieron presentes en clases.

Coordinacion

Docentes: Al momento de escuchar alarma o alerta es el Encargados de evacuar a todos
los alumnos de la salay mantener en su poder el libro de clases, de esa forma mantendra
contabilizado a todo los alumnos a su cargo.
Inspectores de piso: son los encargados de dirigir al alumnado y docentes indicando las
vias de evacuacidon, es importante que los inspectores manejen la informacion de
desarrollo del incendio para tomar las medidas correctas al momento de la evacuacion y
saber cudl via no se encuentra habilitada para realizar la evacuacion. Encargado
1: Activacion de campana a través de la informacion entregada por la coordinadora

de seguridad escolar
Encargado 2: Encargado de vinculo y conexién con el ABC en caso de ser necesario, segun
instruccion
Encargado 3: Coordinador de evacuacion (evacuacion, confinamiento, aislamiento, etc.)
Encargado 4: Encargado de recursos internos

Encargado 5: Encargado de vinculo y comunicacidén con padres, madres y apoderados
Encargado 6: Encargado del area de seguridad interna (observadores) y apoyo a persona
gue lo requiera

Encargado 7: Encargado del drea de seguridad externa del establecimiento Encargado
8: Encargado de servicios basicos al interior del establecimiento (corte de agua, luz o gas)

El docente debe dirigir a su grupo curso al punto de encuentro de emergencia que para
esta emergencia se realizard en las dreas verdes ubicadas frente al establecimiento, esto
previa coordinacion que realice encargado 7 para poder detener el transito de vehiculos
por via 3 % avenida la tirana utilizando vallas.
Desarrollo de la evacuacion: se habilitara salidas de emergencia dependiendo en el sector
que se desarrollé la situacion riesgosa.

- Si se desarrolla un incendio edificio este C, solo estara habilitado la salida por ECO1y 2
- Si se desarrolla un incendio en edificio oeste A solo estard habilitado ECO 3
- Si se desarrolla un incendio en edificio norte B estard habilitado ECO 1 y 3
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- Si se desarrolla un incendio en edificio sur D solo estard habilitado ECO 2
- Si se desarrolla un incendio en oficinas estard habilitado ECO 2 vy 3Este
procedimiento debe realizarse en fila de acuerdo con el curso rapidamente sin correr.

Evaluacion
primaria
preliminar

0

Encargado 3 debe evaluar los dafios y habilitacion de las vias de evacuacion para una
correcta evacuacion.

Encargado 2 En caso de accidentado con atrapamiento se deberd resolver a la brevedad
solicitar la presencia de especialistas externos (bombero rescate), esto en conjunto con
la coordinadora de emergencia.

Encargado 6: debe considerar la existencia de algunos alumnos y/o trabajadores con
alguna condicion que dificulte su movimiento expedito, considerando lo siguiente
(asegurar previamente ayuda a alumnos que lo requiera):
- Comunidad educativa: Lesiones, heridos, etc., se requeridas que disponibilidad de
personal médico para prestar atencion primaria a toda aquella persona que lo requiera.
- Considerar apoyo de alumnos de su curso para personas con movilidad reducida ellos
estaran autorizados a salir por ECO 2
- En caso de accidentados: se debe evaluar si se puede dar respuesta inmediata con TENS
propias y poder evacuar con apoyo de personal interno o se debe solicitar atencion
externa, la encargada de resolver esta situacién serd la coordinadora y directora en
asesoria del personal especializado interno
- Evacuacion de todo el establecimiento educacional: el encargado 3 debera en conjunto
con la coordinadora y directora liderar los desplazamiento de todo el establecimiento
hacia los puntos de zona segura.

Decisiones

Se debe evaluar algunos aspectos:
- Se podra retomar la jornada laboral o volver al colegio solo una vez que las autoridades
levanten la emergencia y posterior a una revisién de condiciones estructurales a través
de un experto (especificamente en el sector dafiado)
- Evaluar si la zona segura es la mas eficiente o se deber evaluar una reubicacién de
comunidad educacional.

- Coordinadora de la emergencia debe comunicar a los sostenedores sobre la evolucién
de la emergencia

- Que organismos externos se requieren durante la emergencia (ABC)
- Quien se quedara con los alumnos cuando un apoderado no pueda retirarlo.
- En qué momento se avisa a los padres para el retiro de sus alumnos.
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Tipo de emergencia: Natural

Medidas COVID-19: Se debe mantener en todo el momento la distancia minima de 1
metro entre los alumnos y funcionarios y el uso permanente de mascarillas durante todo
el tiempo que se desarrolle la emergencia

Previo al desarrollo de la emergencia: Se debe considerar que no importante la
intensidad del sismo se debe considerar lo siguiente:

- Nunca evacuar durante el desarrollo del movimiento
- Alejarse de las ventanas, objetos que pudiesen caer y resguardarse bajo un pupitre en
caso de estar en la sala

Los sismos pueden desarrollarse en distintas intensidades se pueden clasificar en baja,
mediana vy alta.

Sismos

Alerta y
Alarma

Alarma: Se utiliza campana o chicharra para activar la emergencia esta se encuentra
ubicada a un costado de la oficina de inspectoria ubicadas en sector de acceso a eco 2
y a través de un megafono el encargado 1 activa la alarma e indica que emergencia se
esta desarrollando.

Comunicacion
e informacién

Cadena de informacion:

- La coordinadora de emergencia activara la alerta solicitando a encargado 1 que active
la emergencia a través de campana y megafono

- Todas las coordinaciones internas se realizaran a través de las radios comunicadoras
internos

- Cada inspector una vez terminado el movimiento teldrica se dirigird a cada sala para
observar las condiciones que se encuentra alumnado y funcionarios, en el momento que
vea alguna situacién de emergencia (lesionados, dafios estructural) debe dar aviso a
coordinadora indicando ubicacion (nimero de sala) o lugar exacto para derivar al area
gue se requiera a través del personal existente. La coordinard solicitard ayuda al
encargado 4, 6y TENS

- Coordinard en conjunto con encargado 2 evaluaran el requerimiento de ABC
- La coordinadora de emergencia, es la Unica autorizada para entregar informacién a
medios de presa o interesados externos

- Encargado 5 debe informar a los apoderados a través de WhatsApp, redes sociales y
correos electrdénicos

- También debera dar aviso al centro general de padres para que puedan coordinar y
apoyar a la comunicacién eficiente y efectiva de la emergencia que se esta
desarrollando.

Manejo de la informacidn (interno y externo):

Se mantiene informacion de contacto de emergencia de cada alumno y responsable del
retiro del alumno, disponible en el acceso de ECO 2 y 3. Ante alguna emergencia el
profesor deberd portar en todo momento del libro de clases para corroborar la
presencia de los alumnos que durante el dia estuvieron presentes en clases.
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Coordinacion

Docentes: Al momento de escuchar alarma o alerta es el Encargados de evacuar a todos
los alumnos de la salay mantener en su poder el libro de clases, de esa forma mantendra
contabilizado a todo los alumnos a su cargo.
Inspectores de piso: son los encargados de dirigir al alumnado y docentes indicando las
vias de evacuacion, es importante que los inspectores manejen la informacién de
desarrollo del incendio para tomar las medidas correctas al momento de la evacuacién
y saber cudl via no se encuentra habilitada para realizar la evacuacién. Encargado
1: Activacion de campana a través de la informacién entregada por la coordinadora de
seguridad escolar

Encargado 2: Encargado de vinculo y conexion con el ABC en caso de ser necesario,
seguln instruccion
Encargado 3: Coordinador de evacuacion (evacuacion, confinamiento, aislamiento, etc.)
Encargado 4: Encargado de recursos internos

Encargado 5: Encargado de vinculo y comunicacién con padres, madres y apoderados
Encargado 6: Encargado del drea de seguridad interna (observadores) y apoyo a persona
gue lo requiera

Encargado 7: Encargado del drea de seguridad externa del establecimiento Encargado
8: Encargado de servicios basicos al interior del establecimiento (corte de agua, luz o

gas)

El docente debe dirigir a grupo de curso por via 3 hasta llegar a via 2 donde se encuentra
la zona de seguridad.

Desarrollo de la evacuacion:

- Se debe considerar que existen 3 tipo de intensidad de sismos baja, medianay alta, se
considerara baja cuando un sismo no interfiera en la normalidad de clases un
movimiento maximo 5, mediana intensidad sobre 5 hasta 6,5, y se considera alta sobre
6,5 o cuando el caminar o mantenerse parado se dificulte por el movimiento telurico.
- En el caso de desarrollarse un sismo de baja intensidad el docente mantendrd las
puertas abiertas , y solicita a los alumnos que puedan esconderse bajo el pupitre
mientras dure el movimiento tellrico, el inspector pasara por cada sala para evaluar
condiciones en las salas y posibles lesiones, en caso que se encuentre todo normal se
podra retomar las clases y volver a la normalidad

- En el caso de desarrollarse un sismo de mediana intensidad el encargado 1 activara la
campana, el docente mantendrd las puertas abiertas, y solicita a los alumnos que
puedan esconderse bajo el pupitre mientras dure el movimiento telurico, terminando
el movimiento y una vez deje de sonar la campana los alumnos evacuaran hacia el PEE
interior de acuerdo a tabla indicando las vias de evacuacion. durante el tiempo que se
mantenga la evacuacién encargados 4 y 6 seran los encargados de coordinar la revision
de las condiciones del colegio y posibles lesionados, en el caso que la emergencia se
levante (al no reportar dafios ni lesiones) y no activarse ningun tipo de alarma de
tsunami se podra retomar las clases y volver a la normalidad

- En caso de desarrollarse un sismo de alta intensidad la evaluacion serd de manera
inmediata posterior al término del movimiento telUricos hacia zona de evacuacién (Via
2)

se dispondra de una Unica salida solo estara habilitados en esta emergencia ECO 31
como salida de emergencia, este procedimiento debe realizarse en fila por curso
rdpidamente sin correr.
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Evaluacion
primaria
preliminar

(0]

Encargado 3 debe evaluar los dafios y habilitacién de las vias de evacuacion para una
correcta evacuacion.

Encargado 2 En caso de accidentado con atrapamiento se deberad resolver a la brevedad
solicitar la presencia de especialistas externos (bombero rescate), esto en conjunto con
la coordinadora de emergencia.

Encargado 6 debe considerar la existencia de algunos alumnos y/o trabajadores con
alguna condicién que dificulte su movimiento expedito, considerando lo siguiente
(asegurar previamente ayuda a alumnos que lo requiera):

- Comunidad educativa: Lesiones, heridos, etc., se requeridas que disponibilidad de
personal médico para prestar atencidn primaria a toda aquella persona que lo requiera.
- Considerar apoyo de alumnos de su curso para personas con movilidad reducida.
- En caso de accidentados: se debe evaluar si se puede dar respuesta inmediata con
TENS propias y poder evacuar con apoyo de personal interno o se debe solicitar atencién
externa, la encargada de resolver esta situacion sera la coordinadora y directora en
asesoria del personal especializado interno

- Evacuacién de todo el establecimiento educacional: en encargado 3 deberd en
conjunto con la coordinadora y directora liderar los desplazamientos de todo el
establecimiento hacia los puntos de zona segura.

- Encargado 7 es el encargado de sefializar y delimitar el transito de todo el alumnadoy
funcionarios a través de cono o vallas y considerar el entrenamiento de alumnos de
media que pueda realizar una cadena humana para el traslado seguro y ordenado de los
alumnos. Si es necesario este encargado debe considerar el cierre de calles para evitar
atropellos.

Decisiones

Se debe evaluar algunos aspectos:
- Se podra retomar la jornada laboral o volver al colegio solo una vez que las autoridades
levante la emergencia y posterior a una revision de condiciones estructurales a través

de un experto.
- Evaluar si la zona segura es la mas eficiente o se deber evaluar una reubicacién de
comunidad educacional.
- Coordinadora de la emergencia debe comunicar a los sostenedores sobre la evolucion
de la emergencia

- Qué organismos externos se requieren durante la emergencia (ABC)
- Quien se quedara con los alumnos cuando un apoderado no pueda retirarlo.
- En qué momento se avisa a los padres para el retiro de sus alumnos.
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Tipo de emergencia: Natural

Medidas COVID-19: Se debe mantener en todo el momento la distancia minima de 1
metro entre los alumnos y funcionarios y el uso permanente de mascarillas durante todo
el tiempo que se desarrolle la emergencia

Previo al desarrollo de la emergencia: se debe considerar que esta emergencia se puede
generar de dos maneras una posterior a un sismo de gran intensidad con epicentro en
el mary la segunda de posterior a un sismo de mayor intensidad en otro pais que genera
grandes olas en nuestras costas. En cualquiera de las dos situaciones se generara una
alarma sonora de gran intensidad alerta la situacion la cual se debera evacuar a todo los
funcionarios y alumnado del establecimiento debido a que este se encuentra en zona de
inundacion.

Tsunami

Alerta y
Alarma

Alarma: Se utiliza campana o chicharra para activar la emergencia esta se encuentra
ubicada a un costado de la oficina de inspectoria ubicadas en sector de acceso aeco 2y
a través de un megdfono el encargado 1 activa la alarma e indica que emergencia se esta
desarrollando.

Comunicacion
e informacién

Cadena de informacion:

- La coordinadora de emergencia activara la alerta solicitando a encargado 1 que active
la emergencia a través de campana y megafono
- Todas las coordinaciones internas se realizaran a través de las radio comunicadores
internos

- Cada inspector una vez terminado el movimiento teldrica se dirigird a cada sala para
observar las condiciones que se encuentra alumnado y funcionarios, en el momento que
vea alguna situacion de emergencia (lesionados, dafios estructural) debe dar aviso a
coordinadora indicando ubicacién (nimero de sala) o lugar exacto para derivar al drea
gue se requiera a través del personal existente. La coordinara solicitara ayuda al
encargado 4, 6y TENS

- Coordinara en conjunto con encargado 2 evaluaran el requerimiento de ABC
- La coordinadora de emergencia, es la Unica autorizada para entregar informacion a
medios de presa o interesados externos

- Encargado 5 debe informar a los apoderados a través de WhatsApp, redes sociales y
correos electrénicos

- También debera dar aviso al centro general de padres para que puedan coordinar y
apoyar a la comunicacién eficiente y efectiva de la emergencia que se estd
desarrollando.

Manejo de la informacién (interno y externo):

Se mantiene informacion de contacto de emergencia de cada alumno y responsable del
retiro del alumno, disponible en el acceso de ECO 2 y 3. Ante alguna emergencia el
profesor deberd portar en todo momento del libro de clases para corroborar la presencia

de los alumnos que durante el dia estuvieron presentes en clases.
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Coordinacion

Docentes: Al momento de escuchar alarma o alerta es el Encargados de evacuar a todos
los alumnos de la salay mantener en su poder el libro de clases, de esa forma mantendrd
contabilizado a todo los alumnos a su cargo.
Inspectores de piso: son los encargados de dirigir al alumnado y docentes indicando las
vias de evacuacion, es importante que los inspectores manejen la informacion de
desarrollo del incendio para tomar las medidas correctas al momento de la evacuacién
y saber cual via no se encuentra habilitada para realizar la evacuacion.

Encargado 1: Activacién de campana a través de la informacién entregada por la
coordinadora de seguridad escolar

Encargado 2: Encargado de vinculo y conexién con el ABC en caso de ser necesario, segun
instruccion.

Encargado 3: Coordinador de evacuacién (evacuacion, confinamiento, aislamiento, etc.)
Encargado 4: Encargado de recursos internos.
Encargado 5: Encargado de vinculo y comunicacién con padres, madres y apoderados.

Encargado 6: Encargado del drea de seguridad interna (observadores) y apoyo a persona
que lo requiera

Encargado 7: Encargado del drea de seguridad externa del establecimiento Encargado 8:
Encargado de servicios basicos al interior del establecimiento (corte de agua, luz o gas)

El docente debe dirigir a grupo de curso por via 3 hasta llegar a via 2 donde se encuentra
la zona de seguridad.

Desarrollo de la evacuacion.

Evaluacion
primaria o
preliminar

Decisiones

Se debe evaluar algunos aspectos:

- Se podrd retomar las clases (evaluacion de las condiciones estructurales)

- Evaluar si la zona segura es la mas eficiente o se deber evaluar una reubicacion de
comunidad educacional.

- Comunicar a los sostenedores sobre la evolucién de la emergencia
- Que organismos externos se requieren durante la emergencia (ABC).

- Quien se quedara con los alumnos cuando un apoderado no pueda retirarlo.
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Disposicion de escaleras y salida de emergencia

Piso Salas Escala | PEE ECO ECO ECO ECO
Aluvién | Incendio | Sismo Tsunami
Piso4 | 4012404 Via 2 (zona de seguridad exterior) 3 3
405 a 409 Hasta hall de entraday luego a Via 3 3
2 (zona de seguridad exterior)
410241 4 pasan por comedores tercer piso 3 3
y bajan por escala 5 a Via 2 (zona
de seguridad exterior)
Piso3 | 303a304 2 Via 2 (zona de seguridad exterior) | 1 3 3
305y 306 2 Via 2 (zona de seguridad exterior) | 1 3 3
307y 308 1 Via 2 (zona de seguridad exterior) | 2 3 3
309 a 312 5 Via 2 (zona de seguridad exterior) | 3 3 3
313 a315 5 Via 2 (zona de seguridad exterior) | 3 3 3
Laboratorio | 3 Via 2 (zona de seguridad exterior) | 1 3 3
informatico
Piso2 | 2013204 3 Via 2 (zona de seguridad exterior) 3 3
205y 206 2 Via 2 (zona de seguridad exterior) 3 3
207 a 210 4 Via 2 (zona de seguridad exterior) 3 3
Laboratorio | 3 Via 2 (zona de seguridad exterior) 3 3
Piso 1 101 a 104 pasillos edificio B y C hacia Via 2 3 3
(zona de seguridad exterior)
105a112 sector quinto basico (pasillo)para | 2 3 3
evacuar por sector stand a Via 2
(zona de seguridad exterior)
biblioteca evacuan por sector de enfermeria | 1
subterraneo | 1 evacuar por sector quintosbasicos
y posterior sector standhacia Via
2 (zona de seguridad
exterior)
oficinas 1 Via 2 (zona de seguridad exterior) | 1 3 3
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A continuacion, se presentan de manera individualizada cada uno de los procedimientos a aplicar por cada riesgo
que pueda amenazar a nuestra comunidad educativa. Cabe sefialar que se han elaborado utilizando la
metodologia ACCEDER, adaptada a nuestra realidad como establecimiento, descrita en el documento base Plan

METODOLOGIA ACCEDER

Integral de Seguridad Escolar emanado por la Oficina Nacional de Emergencia y que se resume a continuacioén.

ETAPA DESCRIPCION

Alertay alarma

Alerta: indica mantenerse atento. Pueden ser validadas o anuladas en la
medida que se corrobore la calidad o veracidad de la informacion.
Alarma: es la sefial o el aviso sobre algo que va a suceder en forma
inminente o que ya estad ocurriendo. Por tanto, su activacion significa
ejecutar las instrucciones para las acciones de respuesta.

Comunicacién e informacién

Esta etapa implica tener pre establecidos los siguientes antecedentes:
1. Cadena de Comunicaciéon
2. Manejo de la Informacion
3. Lista de Responsables de grupos de trabajo
4. Auto convocatoria de trabajo permanente

Coordinacion

Significa el funcionamiento armonioso entre todos los que actdan en
respuesta a la emergencia. Por lo tanto los mecanismos de coordinacion
deberan estar establecidos previamente, considerando la designacion de
Roles y Mando.

Evaluacién primaria

En esta etapa se valoran las consecuencias producidas por la emergencia,
por lo que aqui se deben estipular los mecanismos para obtencién y
registro de la informacion mds inmediata.

Decisiones

Corresponde a las primeras respuestas emanadas del Mando Conjunto,
de acuerdo a la evaluacién inicial de los dafios y necesidades que generd
la emergencia.

Evaluacién secundaria

Tiene por fin contar con antecedentes mas acabados sobre las
repercusiones del fendmeno adverso que afectd o aun estd afectando al
establecimiento.
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Readecuacion del plan Esta fase estd a cargo del Comité de Seguridad Escolar. En ella se estudian

las medidas adoptadas en la emergencia que ya paso, con el propdsito de
mejorar lo ejecutado, aplicando medidas correctivas y no repitiendo los
errores. El resultado debe ser modificado y escrito en el Plan de
Seguridad Escolar.

4.1. Protocolo de accion en caso de terremoto

ETAPA INDICACIONES Y ACCIONES
Alerta y | 1. Esta etapa la constituye el mismo fendmeno natural, el cual debe ser superioraVlen la
alarma Escala de Richter.

2. La comunidad escolar debera tomar los resguardos pertinentes hasta que pasen los
efectos del mismo (ver cuadro de recomendaciones).

3. La activacién de la alarma (toque de campana para evacuar) quedara sujeta a la orden
de Inspectoria General.

4. Se deberan cerrar las puertas del Establecimiento (Eco 1y Eco 2), concentrandose todo
el personal en la evacuacion a través de la puerta de Eco 3.

5. El comité de Seguridad evaluara las condiciones para la evacuacion.

Comunicacion
e informacion

Con el Propésito de tener una comunicacion rapida y expedita, esta se debe centralizar por
el Sistema radial del Establecimiento, con la finalidad de tener un ordenamiento en la
canalizacion de las instrucciones utilizando un canal establecido. (Canal 1), y procediendo a
“Silencio Radial” dispuesto por Inspectoria General.

Para la comunicacién externa en caso de corte de energia eléctrica, se cuenta con 5
celulares de emergencia a cargo de las secretarias, recepcionista y encargada de primeros
auxilios.

Coordinacion

(Ver imagen del Plan de Evacuacién)

1. Todos los alumnos son evacuados del colegio hacia (hacia via local 2 por via local 3)

2. Ingresan a la ZONA de SEGURIDAD EXTERNA —

3.Se ordenan los cursos y se organizan los funcionarios para ejecutar las tareas posteriores,
como atencién de heridos y entrega y retiro de alumnos.

Instrucciones de Evacuacion por las Escaleras:
Cuarto Piso
e Sala 401 a 404 Bajan por escala N°3 a Zona de Seguridad
e Sala 405 a 409 Bajan por escala N° 1 hasta Hall de entrada y luego a Zona de
Seguridad
e Sala 410 a 413 Bajan por escala N° 4, pasan por comedor 3° piso y bajan por escala
N° 5 a Zona de Seguridad.
e Salas 414 y 415 bajan por la escalera N° 3

Tercer Piso
e Sala 303 a 304 Bajan por escala N° 2 y las salas 301 y 302 por la escalera N° 3 a
Zona de Seguridad por via de evacuacién N° 1
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e Sala 305 Y 306 Bajan por escala N° 2 a Zona de Seguridad por via de evacuacion
N° 1.

e Sala 307 Y 308 Bajan por escala N° 1 a Zona de Seguridad por via de evacuacién
N° 2.

e Sala 309 a 312 Bajan por escala N° 5 a Zona de Seguridad por via de evacuacion
N° 3.

e Sala 313 a 315 Bajan por escala N° 5 a Zona de Seguridad por via de evacuacién N°
3

e lLaboratorio Informatica deberdn bajar por Escala N° 3 a Zona de Seguridad. por via
de evacuacion N° 1

Segundo Piso
e Sala 201 a 204 Bajan por Escala N° 3 a Zona de seguridad.
e Sala 205 y 206 Bajan por escala N° 2 a Zona de Seguridad por via de evacuacién N°
1
e Sala 207 a 210 Bajan por la escala N° 5 a Zona de Seguridad por via de evacuacién
N° 3
e Laboratorio Ciencias, Biologia, Fisica y Quimica Bajan por Escala N° 3.

Primer Piso
e Sala 101 a 104 Salen por los pasillos de los edificios By C a Zona de Seguridad por
via de evacuacion N° 2
e Sala 105 a 112 salen por el Sector Quintos Basico (Pasillo) Para Evacuar por Sector
Stand. a Zona de Seguridad por via de evacuacién N° 2
e Biblioteca (C.R.A.) evacuan por sector enfermeria.

e Subterraneo (Sala Auditérium Cristian Gongora Cabrera)
Los Alumnos que se encuentren en estas dependencias deberan evacuar por el
Sector de los Quintos Basicos, y posterior Sector Stand, hacia la Zona de
Seguridad.

INDICACIONES Y ACCIONES

1.- En el caso de Cursos que se encuentren en Asignaturas de Planes, deberan llegar primero
a la zona de seguridad externa y una vez ahi deberan reunirse con el Profesor que tenga su
libro de clases o carpeta del curso.

2.- En el Caso de cursos que se encuentren en el CRA (Biblioteca) sin la presencia del
Profesor, el Coordinador de CRA organiza el Procedimiento normal durante un sismo y
posteriormente él organiza la salida de los alumnos hacia las zonas de seguridad externa
donde entrega a los alumnos con el profesor correspondiente.

3.- Para el controlar la salida del establecimiento, existe un equipo de inspectores y
auxiliares necesarios en la puerta Eco 3, con el propdsito de velar por la seguridad en el
traslado de los alumnos, colocando los conos y vallas para la detencidn del transito de Calle
Via 3.
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4.- Un equipo de alumnos de IV Medios, previamente seleccionados y preparados por
Inspectoria General, prestardn apoyo en el traslado de los alumnos de Kinder y Primeros
Basicos hacia la zona de resguardo). Una vez alli se dirigirdn a sus respectivos cursos, a cargo
de sus profesores.

5.- Existird un Equipo de Primeros Auxilios formado por alumnos de I° a IV° Medio que
prestara asistencia y colaboracién al asistente Paramédico.

6.- Equipo Administrativo, apoyaran en la Evacuaciéon de los alumnos de los Cursos Kinder y
Primeros Basicos, y los dirigen a la zona de resguardo, colaboran con los Profesores en la
entrega de los alumnos a los apoderados, previa firma en el libro de clases. (Formato Retiro
Alumno en Situacién de Emergencia en Libro y/o Carpeta de cada Curso)

7.- Si la Emergencia ocurriese en horario de recreo y/o colaciéon el Procedimiento sera el
siguiente:

Se esperara que termine el movimiento tellrico y se procedera al toque de campana que
indica la evacuacién de los alumnos por el Sector de Eco N° 3, para posteriormente dar inicio
a la evacuacién externa hacia la Zona N° 2 de Resguardo, se hace entrega a los profesores
de la “Carpeta de Retiro de Alumnos en Situacién de Emergencia” haciendo firmar al
Apoderado o persona que retira al Alumno.

8.- En caso de que se active la alarma de tsunami, se procedera a desplazar a los estudiantes
hacia el punto de encuentro de las calles Via 3 y Via dos.

9.- El colegio operara siguiendo siempre las instrucciones que emanen de la autoridad
competente.

10.- Durante las dos primeras horas de transcurrido el evento los alumnos estaran a cargo
de sus profesores jefes. Posterior a ese horario, los alumnos que adn no han sido retirados
por los padres y/o apoderados quedardn bajo la responsabilidad del Equipo Directivo y
Equipo de Emergencia.

11.-Ante la Situacidén de postergacion en espera del retiro de los Alumnos desde la zona
segura a cargo de los funcionarios, se contara con un Stock de colaciones, agua y elementos
de emergencia, linterna y frazadas, ubicados en una bodega de la “Empresa Chirinos”, a
disposicion del establecimiento en el sector de calles Via 3 y Via 2.

12.- A partir del presente afo se ha constituido la Brigada de Seguridad Escolar, integrada
por estudiantes desde 7° basico a IV°® Medio, cuyo principal objetivo es apoyar a los
profesores en caso de ocurrir un sismo — terremoto en horarios de clases, ellos han sido
preparados por el equipo de emergencia del establecimiento para colaborar en la
evacuacion de la sala de clases y su posterior desplazamiento a zona segura.
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INDICACIONES GENERALES EN CASO DE TERREMOTO

Para Profesores

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Al ingresar a la sala de clases consulte el mapa de riesgo e identifique la via de evacuacién (linea
roja) y zona de seguridad para el curso que corresponda (zona verde).

Ante la percepcion del movimiento o alarma de campana, lo primero es buscar proteccidn para
usted y los alumnos a su cargo en el lugar que se encuentren, si es en hora de clases dentro de
la propia sala.

Cuando se dé la orden de evacuar, proceda en forma calmada llevando a los alumnos al exterior
del establecimiento por la via de evacuacion correspondiente.

El profesor debe mantenerse junto a los alumnos en todo momento, hasta recibir nuevas
instrucciones. se debe optimizar la relacién de ayuda entre todos. si no esta a cargo de un curso,
evite aglutinarse inoficiosamente y ayude donde lo necesiten.

Por ningiin motivo los alumnos pueden ser autorizados a regresar a su sala de clases o a otro
sector dentro del edificio.

Los profesores jefes y profesor de asignatura, deberdn tomar las medidas necesarias para la
evacuacion de los alumnos minusvalidos de sus salas de clases, nombrando alumnos para la
evacuacion de ellos.

Si algun alumno presenta dificultades de salud, solicite apoyo al equipo de inspectores y
auxiliares, no desproteja al grupo curso.

Siga las instrucciones emanadas sélo por el comité de seguridad, quienes indicaran cémo se
hard la entrega de alumnos a los padres o apoderados.

El profesor no podra hacer abandono del cuidado de los alumnos en la zona de seguridad (del
curso que tenga a cargo) hasta que el Comité de Seguridad defina un sistema de turnos para
permanecer con ellos.

Posteriormente al término de la etapa de contencion, espere las instrucciones del Comité de
Seguridad y la convocatoria a la reunidn de evaluacion.

En caso de Terremoto, la realizacién de dicha evaluacién se informara oportunamente.
iNO SE DEBE EVACUAR DURANTE EL MOVIMIENTO SISMICO!

Para Alumnos en la Sala de Clases

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

Reconoce la via de evacuacién correspondiente a la sala en la que te encuentres.

Guardar bien las mochilas en percheros o colgadas tras la silla, sin obstruir pasillos en la sala.
En los cursos mas pequefios es recomendable dejar las mochilas atras o a los costados de las
paredes de las salas de clases.

Lo primero que debes hacer en caso de sismo es PROTEGERTE BAJO EL BANCO.

En los cursos de alumnos de Ensefianza Media, buscar proteccién al centro de la sala,
alejandose de los ventanales.

Desde 7° Basico cada curso debe asignar un alumno encargado de abrir la puerta.

Cada curso debe asignar dos alumnos encargados de un botiquin con elementos de primeros

auxilios.

Cada curso debe asignar un alumno lider en seguridad (presidente de curso), quien debe estar
en conocimiento de la asistencia diaria del curso, la cual deberd entregar en la zona de
resguardo al profesor correspondiente.
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Para los Padres y Apoderados del Colegio

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)
i)

k)

Como Existen casos especiales de Padres que les es imposible en una eventualidad como esta,
llegar al establecimiento a retirar a sus hijos, a través de los Profesores Jefes se realizara una
consulta a los apoderados para que informen a quienes autorizan en casos de emergencia a
retirar a sus alumnos, esta informacidn se colocara en la Hoja de Retiros en Casos de Emergencia
dispuesto en cada Libro de Clases y/o carpetas.

Conservar la calma en el lugar en que se encuentren.

Pensar en que sus hijos se encuentran al cuidado de personal idéneo para estas situaciones.

Si concurre en pleno proceso de evacuacion, deberd dirigirse a la Zona de Seguridad y sélo una vez
alli, solicitar el retiro del alumno al personal responsable.

Cuando se dirija a buscar a su hijo, tomar las precauciones y desplazarse con tranquilidad, al llegar
al colegio, cumpla las indicaciones que le entregard el Equipo de Emergencia.

Los Apoderados deberdn retirar a sus alumnos del Establecimiento Educacional o de la zona de
resguardo, una vez que la Autoridad competente permita el desplazamiento hacia el Colegio, ya
sea a pie o en vehiculos particulares. Deberd estacionarse a una distancia prudente, para no
provocar tacos y atochamientos que impidan la libre circulacién.

No se permitird la salida o retiro de ningin alumno que no esté registrado en el listado del curso
que sus padres y/o apoderados firmaron la autorizacién en la que se indica que el alumno se puede
retirar solo de la zona de seguridad, una vez que se haya levantado la alarma, o de acuerdoa las
instrucciones que emanen de las autoridades comunales. (Sélo para alumnos de llI° y IV Medios).
Alumnos de Kinder a II° Medio, deberdn ser retirados por sus apoderados o por aquella persona
gue se haya autorizado e indicado al Profesor Jefe.

A los Transportes Escolares “NO” se les permitira retirar alumnos.

La entrega de los alumnos se hara de acuerdo a lo informado por el personal a cargo. Por ultimo,
no olvide que todo funcionard en la medida que podamos controlarnos.

Los Apoderados que no aparecen en el registro de autorizacidon, NO pueden retirar alumnos que
no sean sus hijos.

Indicaciones de evacuacion durante periodo de contagio por SARS-COV2

Durante este periodo donde se encuentra activo el contagio por el virus SARS-COV 2, los grupos de

evacuacion para los P.E.E. se dividirdn en dos, deberdn ser evacuado hacia el P.E.E interior del

establecimiento ubicado en sector de multicancha principalmente los alumnos de bdsica podran, la

ensefianza media debera evacuar directamente hacia el exterior ubicado en Via local 3, es de suma

importancia que todos mantengan el uso permanente de su mascarilla.
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4.2Protocolo de accidn en caso de alerta de tsunami no confirmado (Tsunami

de campo lejano)
ETAPA

INDICACIONES Y ACCIONES

Alertay alarma

Esta emergencia tiene como antecedente la publicacién de la ALERTA frente la
amenaza de Tsunami.

La reaccién del publico en general (padres y apoderados) la transforma en una
emergencia real.

Se deberdn cerrar las puertas del Establecimiento (Eco 1y Eco 2), concentrandose todo
el personal en la evacuacién a través de la puerta de Eco 3.

Comunicacion
e informacion

Con el Propdsito de tener una comunicacion rapida y expedita, esta se debe centralizar
por el Sistema radial del Establecimiento, con la finalidad de tener un ordenamiento
en la canalizacién de las instrucciones utilizando un canal establecido. (Canal 1), y
procediendo a “Silencio Radial” dispuesto por Inspectoria General.

Para la comunicacion externa en caso de corte de energia eléctrica, se cuenta con 5
celulares de emergencia a cargo de las secretarias, recepcionista y encargada de
primeros auxilios.

Coordinacion

Los miembros del Comité de Seguridad, que se encuentren en el establecimiento,
deben acudir a la Recepcién del Edificio de Administracién una vez que sean
notificados por la alerta en proceso.

Cada Inspector debe notificar a los Profesores de su sector, indicando que el curso
debe ordenarse al interior de la Sala, laboratorio u otra dependencia hasta recibir la
orden de evacuacion. Después dirigirse a las oficinas de administracidon de su piso a
notificar a funcionarios y visitas presentes.

Los Encargados de Evacuacion por piso deben estar pendientes a la orden del
Coordinador de Emergencia para iniciar dicho proceso, el cual se realizara por piso y
en orden ascendente.

Una vez que los cursos lleguen al primer piso del establecimiento, deberan ser dirigidos
a la Zona de Seguridad correspondiente:

Primer ciclo Educacion Basica — Canchas 1
Segundo ciclo Educacién Basica Canchas 1
Ensefianza Media — Canchas 1

El principal foco de atencidn para esta emergencia sera la CONTENCION de los padres
y apoderados, cuyo comportamiento pudiese generar riesgos mayores a la integridad
de nuestros alumnos. Por lo anterior la distribucidn de personal para esta tarea es la
siguiente:

Espere las instrucciones de los Lideres de Evacuacion, quienes coordinardn los pasos a
seguir en esta emergencia:

PRIMERO, se organizaran los alumnos que se encuentren en patios y canchas.
SEGUNDO, se evacuan las salas de clases por piso y en orden ascendente.
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TERCERO, una vez ordenados los alumnos, se inicia la entrega a sus respectivos
apoderados.

CUARTO, los alumnos que no sean retirados en el corto plazo, se quedaran a resguardo
en el establecimiento.

La Zona de Seguridad para Educacién Media corresponde al sector de Canchas 1.

Evaluacion
Primaria

INDICACIONES GENERALES EN CASO DE ALERTA DE TSUNAMI — NO CONFIRMADA
(TSUNAMI DE CAMPO LEJANO)

Para Profesores

Para Alumnos en la Sala de Clases

Para los Padres y Apoderados del Colegio

Conservar la calma en el lugar en que se encuentren.
Pensar en que sus hijos se encuentran seguros en la escuela y con personal idéneo para estas situaciones.
Cuando se dirija a buscar a su hijo, tomar las precauciones y desplazarse con tranquilidad.

Reiteramos que el colegio se ubica sobre la linea de seguridad indicada por la Armada de Chile, por lo que
El Colegio No evacua y los alumnos permanecen en él, debe estar tranquilo.

Cuando llegue al Colegio y si va en vehiculo trate de estacionarse a una distancia prudente, para no
provocar tacos y atochamientos que impediran la libre circulacidn.

Alumnos de Kinder a Octavo Basico, deberan ser retirados por sus apoderados o por aquella persona
gue se haya autorizado e indicado al Profesor Jefe.

A los Transportes Escolares “NO” se les permitira retirar alumnos.

La entrega de los alumnos se hard de acuerdo a lo informado por el personal a cargo. Por ultimo, no olvide
gue todo funcionara en la medida que podamaos controlarnos.

237



4.3 Protocolo de accidn en caso de alerta de tsunami confirmada por sonido

de sirenas (tsunami de campo lejano)

ETAPA

INDICACIONES Y ACCIONES

Alertay alarma

Se deberan cerrar las puertas del Establecimiento (Eco 1, 2), concentrandose todo el
personal en la evacuacion externa y desplazamiento de los alumnos.

Comunicacion e
informacion

Con el Propdsito de tener una comunicacion rapida y expedita, esta se debe centralizar
por el Sistema radial del Establecimiento, con la finalidad de tener un ordenamiento en
la canalizacion de las instrucciones utilizando un canal establecido. (Canal 1), y
procediendo a “Silencio Radial” dispuesto por Inspectoria General.

Para la comunicacidn externa en caso de corte de energia eléctrica, se cuenta con 5
celulares de emergencia a cargo de las secretarias, recepcionista y encargada de
primeros auxilios.

Coordinacion

Ejecutar la evacuacién completa del establecimiento cuando el SISTEMA DE ALARMA se
active.

(Ver imagen del Plan de Evacuacién)

1. Todos los alumnos son evacuados del colegio hacia via local 2 por via local 3

2. Se ubican en la ZONA de SEGURIDAD EXTERNA

3. Se ordenan los cursos y se organizan los funcionarios para ejecutar las tareas
posteriores, como atencién de heridos y retiro de alumnos.

Instrucciones de Evacuacion por las Escaleras:
Cuarto Piso
e Sala 401 a 404 Bajan por escala N°3 a Zona de Seguridad externa
e Sala 405 a 409 Bajan por escala N° 1 hasta Hall de entrada y luego a Zona de
Seguridad externa
e Sala 410 a 413 Bajan por escala N° 4, pasan por comedor 3° piso y bajan por
escala N° 5 a Zona de Seguridad externa
e Salas 414y 415 bajan por la escalera N° 3 a Zona de Seguridad externa

Tercer Piso
e Sala 303 a 304 Bajan por escala N° 2 y las salas 301 y 302 por la escalera N° 3 a
Zona de Seguridad por via de evacuaciéon N° 1
e Sala 305 Y 306 Bajan por escala N° 2 a Zona de Seguridad externa por via de
evacuacion N° 1.

e Sala 307 Y 308 Bajan por escala N° 1 a Zona de Seguridad externa por via de
evacuacion N° 2.

e Sala 309 a 312 Bajan por escala N° 5 a Zona de Seguridad externa por via de
evacuacion N° 3.

e Sala 313 a 315 Bajan por escala N° 5 a Zona de Seguridad externa por via de
evacuacioén N° 3

e Laboratorio Informatica deberan bajar por Escala N° 3 a Zona de Seguridad
externa por via de evacuacion N° 1

Segundo Piso
e Sala 201 a 204 Bajan por Escala N° 3 a Zona de seguridad externa.
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Sala 205 y 206 Bajan por escala N° 2 a Zona de Seguridad externa por via de
evacuacion N° 1

Sala 207 a 210 Bajan por la escala N° 5 a Zona de Seguridad externa por via de
evacuacion N° 3

Laboratorio Ciencias, Biologia, Fisica y Quimica Bajan por Escala N° 3 hacia la Zona de
Seguridad externa

Primer Piso

Sala 101 a 104 Salen por los pasillos de los edificios By C a Zona de Seguridad
externa por via de evacuacion N° 2

Sala 105 a 112 salen por el Sector Quintos Basico (Pasillo) Para Evacuar por
Sector Stand. a Zona de Seguridad externa por via de evacuacion N° 2

Biblioteca (C.R.A.) evacuan por sector enfermeria hacia la Zona de Seguridad externa

Subterrdneo (Sala Auditérium Cristian Gongora Cabrera)
Los Alumnos que se encuentren en estas dependencias deberdn evacuar por el
Sector de los Quintos Basicos, y posterior Sector Stand, hacia la Zona de

Seguridad externa.

Evaluacién
primaria

Identificacion de las falencias detectadas en el protocolo
Evaluacién general del procedimiento

Identificacion de las zonas de peligro externas

Identificacion de las condiciones de riesgo internas y externas
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INDICACIONES GENERALES EN CASO DE ALERTA DE TSUNAMI CONFIRMADA (SONIDO DE SIRENAS)

Para Profesores

Para Alumnos en la Sala de Clases

i) Reconoce la via de evacuacién correspondiente a la sala en la que te encuentres.

Para los Padres y Apoderados del Colegio

Conservar la calma en el lugar en que se encuentren.
Pensar en que sus hijos se encuentran seguros y con personal idéneo para estas situaciones.
Cuando se dirija a buscar a su hijo, tomar las precauciones y desplazarse con tranquilidad.

En caso de Alarma de Tsunami, informamos que, segln el nuevo PLANO DE EVACUACION DE IQUIQUE,
ante una alarma de TSUNAMI, segun fuente del Comité Comunal de Proteccién Civil y Emergencia.
ONEMI, Edicién abril 2018, nuestro colegio se encuentra en zona de inundabilidad, por tal motivo,
debemos desplazarnos hacia zona segura. El Punto de Encuentro asignado al Colegio Bajo Molle es la
interseccion de Calles Via Tres con calle Via Dos.

No se permitird la salida a ningln alumno que no esté el registro de autorizacién de sus apoderados
gue se puede retirar solo, esto sélo rige para alumnos de IV° Medio.

Alumnos de Kinder a 1ll°, deberdn ser retirados por sus apoderados o por aquella persona que se haya
autorizado e indicado al Profesor Jefe.

Los Transportes Escolares deben estar autorizados por los apoderados, de lo contario “NO” se les
permitira retirar alumnos.

La entrega de los alumnos se hara de acuerdo con lo informado por el personal a cargo.

4.4 Protocolo de accion en caso de interrupcion del suministro de agua potable

ETAPA INDICACIONES Y ACCIONES

Alertay alarma e Directora autorizara a la suspensién de clases por interrupcion del
suministro de agua potable
e Se entrega la instruccidn a los inspectores para

Comunicacion e e Se avisard a los apoderados para el retiro del alumnado del

informacion establecimiento a través de correo electrénico y redes sociales

e Se avisard al centro general de padres para que a través de sus redes de
conexién se pueda dar la informacidén oportuna a cada apoderado.

e Con el Propdsito de tener una comunicacién rapida y expedita, esta se
debe centralizar por el Sistema radial del Establecimiento, con la finalidad
de tener un ordenamiento en la canalizacién de las instrucciones utilizando
un canal establecido. (Canal 1), y procediendo a “Silencio Radial”
dispuesto por Inspectoria General.

Coordinacion Instrucciones de Evacuacién por las Escaleras:
Cuarto Piso
e Sala 401 a 404 Bajan por escala N°3 a Zona de Seguridad
e Sala 405 a 409 Bajan por escala N° 1 hasta Hall de entrada y luego a Zona
de Seguridad
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Sala 410 a 413 Bajan por escala N° 4, pasan por comedor 3° piso y bajan
por escala N° 5 a Zona de Seguridad.
Salas 414 y 415 bajan por la escalera N° 3

Tercer Piso

Sala 303 a 304 Bajan por escala N° 2 y las salas 301 y 302 por la escalera
N° 3 a Zona de Seguridad por via de evacuaciéon N° 1

Sala 305 Y 306 Bajan por escala N° 2 a Zona de Seguridad por via de
evacuacion N° 1.

Sala 307 Y 308 Bajan por escala N° 1 a Zona de Seguridad por via de
evacuacion N° 2.

Sala 309 a 312 Bajan por escala N° 5 a Zona de Seguridad por via de
evacuacion N° 3.

Sala 313 a 315 Bajan por escala N° 5 a Zona de Seguridad por via de
evacuacion N° 3

Laboratorio Informatica deberdn bajar por Escala N° 3 a Zona de
Seguridad. por via de evacuacion N° 1

Segundo Piso

Sala 201 a 204 Bajan por Escala N° 3 a Zona de seguridad.

Sala 205 y 206 Bajan por escala N° 2 a Zona de Seguridad por via de
evacuacion N° 1

Sala 207 a 210 Bajan por la escala N° 5 a Zona de Seguridad por via de
evacuacion N° 3

Laboratorio Ciencias, Biologia, Fisica y Quimica Bajan por Escala N° 3.

Primer Piso

Sala 101 a 104 Salen por los pasillos de los edificios B y C a Zona de
Seguridad por via de evacuacién N° 2

Sala 105 a 112 salen por el Sector Quintos Basico (Pasillo) Para Evacuar por
Sector Stand. a Zona de Seguridad por via de evacuacién N° 2

Biblioteca (C.R.A.) evacuan por sector enfermeria.

Subterraneo (Sala Auditérium Cristian Gongora Cabrera)

Los Alumnos que se encuentren en estas dependencias deberdn evacuar

por el Sector de los Quintos Basicos, y posterior Sector Stand, hacia la Zona de

Seguridad.

Cada curso saldra por el ECO ya establecido y rutinario.

Evaluacién
primaria

Identificacion de las falencias detectadas en el protocolo
Evaluacién general del procedimiento

Identificacion de las zonas de peligro externas

Identificacion de las condiciones de riesgo internas y externas
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4.5 Protocolo de accion en caso de incendio

ETAPA

INDICACIONES Y ACCIONES

Alertay alarma

e Guardarla calma

e Inspeccidny toma de decision en relacion a la emergencia

e La alarma la constituird el humo o fuego que sea percibido por algun
miembro de la comunidad escolar. Esta persona deberd dar aviso
inmediato al funcionario mas cercano, idealmente un Inspector. No se
deben tocar ningun tipo de campana para no alarmar innecesariamente a
los alumnos que estan ajenos al incendio.

e Si es un siniestro menor (insipiente o amago), se manipula el extintor
designado para ese sector, por personal instruido.

e Sielincendio es controlado, después de un tiempo prudente de inspeccion
y verificacién de condiciones de riesgo, los alumnos vuelven a la sala

Comunicacion e
informacion

e EllInspector que asuma el procedimiento debera informarinmediatamente
al encargado de enlace ubicado en la central, mientras acude a controlar
el fuego.

e Elencargado de enlace dara aviso al Jefe de Emergencia y Directora.

e Encargado de enlace da aviso inmediato a bomberos (fono 132)

Coordinacion

e Inspectores y Personal de servicio combatiran inicialmente el fuego. Para
esto el establecimiento cuenta con extintores de Polvo Quimico Seco (PQS)
y extintores de CO; ubicados por toda su planta fisica. Simultaneamente
las salas de clases e instalaciones mads cercanas al incendio deberan ser
evacuadas por las vias y salidas de emergencia mas inmediatas.

e La directora deberd reunirse con el Jefe de Emergencia en el lugar donde
ocurre el evento.

e Todos los alumnos son evacuados del colegio hacia PEE interna
multicancha o via local, esto dependiendo donde se encuentre el foco del
incendio, esta evaluacidn la realizara la directora en conjunto con la
Coordinadora de emergencia escolar.

Instrucciones de Evacuacion por las Escaleras:

Cuarto Piso

. Sala 401 a 404 Bajan por escala N°3 a Zona de Seguridad

o Sala 405 a 409 Bajan por escala N° 1 hasta Hall de entrada y luego a Zona
de Seguridad

o Sala 410 a 413 Bajan por escala N° 4, pasan por comedor 3° piso y bajan
por escala N° 5 a Zona de Seguridad.

o Salas 414 y 415 bajan por la escalera N° 3

Tercer Piso

o Sala 303 a 304 Bajan por escala N° 2 y las salas 301 y 302 por la escalera

N° 3 a Zona de Seguridad por via de evacuacién N° 1

o Sala 305 Y 306 Bajan por escala N° 2 a Zona de Seguridad por via de
evacuacion N° 1.

. Sala 307 Y 308 Bajan por escala N° 1 a Zona de Seguridad por via de
evacuacion N° 2.
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. Sala 309 a 312 Bajan por escala N° 5 a Zona de Seguridad por via de
evacuacion N° 3.

. Sala 313 a 315 Bajan por escala N° 5 a Zona de Seguridad por via de
evacuacion N° 3

. Laboratorio Informatica deberdn bajar por Escala N° 3 a Zona de

Seguridad. por via de evacuaciéon N° 1

Segundo Piso

. Sala 201 a 204 Bajan por Escala N° 3 a Zona de seguridad.

. Sala 205 y 206 Bajan por escala N° 2 a Zona de Seguridad por via de
evacuacion N° 1

. Sala 207 a 210 Bajan por la escala N° 5 a Zona de Seguridad por via de
evacuacion N° 3

. Laboratorio Ciencias, Biologia, Fisica y Quimica Bajan por Escala N° 3.
Primer Piso

o Sala 101 a 104 Salen por los pasillos de los edificios B y C a Zona de
Seguridad por via de evacuaciéon N° 2

. Sala 105 a 112 salen por el Sector Quintos Basico (Pasillo) Para Evacuar por
Sector Stand. a Zona de Seguridad por via de evacuacidon N° 2

o Biblioteca (C.R.A.) evacuan por sector enfermeria.

. Subterraneo (Sala Auditorium Cristian Gongora Cabrera)

Los Alumnos que se encuentren en estas dependencias deberan evacuar

Sector de los Quintos Basicos, y posterior Sector Stand, hacia la Zona de
Seguridad.

Evaluacién primaria

e Identificacion de las falencias detectadas en el protocolo

e Evaluaciéon general del procedimiento

e Identificacidn de las zonas de peligro externas

e Identificacion de las condiciones de riesgo internas y externas

243



4.6 Protocolo de accidn frente situaciones de riesgo externo

ETAPA

INDICACIONES Y ACCIONES

Alertay alarma

1.- Esta etapa se constituye frente a los antecedentes de posibles amenazas de
entidades externas que quisiesen violentar y/o dafar nuestro colegio (Alerta)

1.1.- Se informa a miembros de comité de Seguridad Escolar, considerando a la
brigada de seguridad de estudiantes. Se activa Plan Preventivo, que consistiria en:
* Resguardar ECOs con inspectores (pares)

* Estudiantes de Brigada se ubicaran en pasillos que involucren cursos de EGB.

* Mantener sefial Unica de radio (solo para esta contingencia) para mantener
comunicacion expedita y certera. Dial 1

* Entregar Informacion a Carabineros y/o PDI

* Evaluacidn, por parte del comité, de activacién del Protocolo de Accidn frente a
antecedentes que se tenga hasta ultimo minuto.

*Preparar el cierre de rejas de proteccidn de los accesos al colegio.

2.- Frente a la ocurrencia de eventos de violencia y/o intentos de dafiar la
estructura del colegio o bien frente al ingreso de personas ajenas a la comunidad
educativa con intenciones de generar algun tipo dafo, se activa el Protocolo Accidn
(Alarma)

* Cierre de Rejas de proteccion de acceso (ECO 1,2y 3)

2.1.- Evacuacién

* Si las agresiones son externas al colegio (gritos, piedras o elementos
contundentes arrojados a las ventanas, gases u otros elementos toxicos, etc.) los
estudiantes deben ser evacuados por sus profesores (el que corresponda segun
horario) hacia los sectores de Patio Blanco (Basica—1°y 2° Piso) y Canchas 1 (Media
—3°y 4° Piso)

* Si se produce el ingreso al colegio, de personas externas, se retiene a estudiantes
en sala. Docentes deben esperar instrucciones desde inspectores a cargo

* Frente a ambas situaciones, se solicita el apoyo inmediato de carabineros y/o
PDI, por parte de secretaria de Direccion — Inspectoria Gral. - Académica

Comunicacion e
informacion

Ante eventos que se consideren como alerta o alarma, se utilizard Canal de Radio
dial 1 con la finalidad de esperar y entregar instrucciones certeras y efectivas, sin
la generacidn de interrupciones u obstruccion en la informacién (Silencio Radial

Coordinacion

Al realizar la Evacuacion, se seguira los mismos procedimientos definidos para caso
de terremoto. Sin embargo, el lugar de evacuacién se modificara de la siguiente
manera:

* Evacuacién Patio Blanco (1° y 2° Piso) cursos de Bdsica, junto a profesor e
inspector(a) correspondiente (o disponible)

* Evacuacion Canchas 1 (3° y 4° Piso) cursos de EM, junto a Profesor e Inspector
correspondiente (o disponible).
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* Es importante mencionar que la Evacuacién se realizara una vez que se entregue
la instruccién por parte de un inspector(a) o funcionario de comité de seguridad, a
excepcion de situaciones eventuales como el lanzamiento de un proyectil a la sala,
por ejemplo.

* En caso de ser una amenaza que ponga en riesgo a los estudiantes y, por ende,
se requiera el retiro de éstos por parte de sus apoderados, se informara de
inmediato (posterior a instruccidn entregada por Direccion) por todos los medios
de difusion existentes.

* Si es que la ocasion lo permite, se solicitara el apoyo de los apoderados en el
cumplimiento de tareas especificas.

Evaluacion
Primaria

* Una vez que finalice la situaciéon de emergencia o se compruebe el termino de
los desmanes y amenazas, se procederd a reunir un representante del comité de
seguridad con el equipo directivo para evaluar situacidn ocurrida y procedimientos
realizados.

*Comunicacion Apoderados y funcionarios. Una vez que se normalice la situacion
o bien en caso de que la amenaza no revista mayor peligro o riesgo (a mas tardar
una hora después), se debe informar a toda la comunidad educativa sobre lo
ocurrido, utilizando los medios de comunicacién correspondientes.

Decisiones

* Considerar que aquellos estudiantes que generen desmanes y/o disturbios en los
alrededores del colegio, se procedera a aplicar el Manual de Convivencia del
Colegio Bajo Molle.

Evaluacion
Secundaria

Declararia que ante la amenaza la primera determinacion debe ser llamar a
Carabineros o PDI, mientras se activan protocolos internos en Colegio.

Readecuacion

Comité de Seguridad Escolar ante la contingencia se reunira posteriormente en
sala de mediacién 32 piso.

También se incorporaran los Docentes sin Jefatura que puedan estar disponibles
en ese momento. Por ejemplo: PADE apoyara en la Recepciéon. Coordinadores, de
estar disponibles apoyaran en ECO 1, en caso de que apoderados comiencen
retiro masivo de estudiantes.

Quizas para la evacuacion a patio blanco y canchas, sefialar que los nifios estaran
sentados, asi se evitaran accidentes si se ponen a jugar.

En el caso de recibir proyectiles a las salas de clases, los estudiantes deberian
hacer abandono de la sala inmediatamente (sin esperar indicacion de inspector),
debiendo quedarse en pasillo y una vez evacuados de la sala cerrar la puerta del
aula. Y ahi esperar la indicacidn de inspector para bajar ordenadamente al patio
blanco.
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Riesgos del
Entorno

-Costado este y costado sur: Calle con tréafico vehicular constante durante la
jornada escolar

-Hacia el Sur: Empresa de Mantencidn de Vehiculos para carga mayor
-Bajada de Hospicio (frente a posibles manifestaciones)

-Salida Sur de Iquique (Frente a posibles manifestaciones — cierre del lugar por
camiones u otros)

-Colegios Aledaios (IQRA — IMAR — Mahatma Gandhi) Participacion coordinada
de escolares por posibles manifestaciones

INDICACIONES GENERALES EN SITUACIONES DE RIESGO EXTERNO

e Evacuary protegernos...¢ Qué pasa si ingresan al colegio?...Contencién /
Persuadir...llamada de carabineros

e Situaciones de Riesgo...el lugar no fue el apropiado...ese riesgo esta no se
puede alejar.

e Charlas con estudiantes (por pequefios...no se asusten...cuidar riesgos)
Mascarillas en salas

e Evacuacion interna — No fue inmediata — Evacuacion automatica (caja de
mascarillas)

e Proteccidon de ventanas frente a piedras / Enmallado frente a terrazas

e Evacuacion mejorar organizacion / sectorizar por cursos /

e Replegar a nifios de salas...sacarlos

e Puertas ECO 2 (rejas) se deben abrir hacia afuera
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4.7 Protocolo de accion en caso de accidente de un alumno o mas

Etapa

Descripcion

Alerta y Alarma

Mantener la calma

Inspeccion y toma de decision en relacidén con la emergencia

Despejar alumnos de la zona afectada

La comunidad escolar debera activar el procedimiento establecido

La enfermera del establecimiento debera evaluar la condicion del o los
alumnos

Comunicacioén e
informacion

Con el Propdsito de tener una comunicacion rapida y expedita, esta se debe
centralizar por el Sistema radial del Establecimiento, con la finalidad de tener
un ordenamiento en la canalizacidn de las instrucciones utilizando un canal
establecido. (Canal 1), y procediendo a “Silencio Radial” dispuesto por
Inspectoria General.

Evaluacidn inmediata del procedimiento a seguir

Comunicacién inmediata a integrante del comité de seguridad mas cercano

Coordinacion

Ver procedimiento en caso de accidente de alumno

Comité de seguridad coordina la aplicacién de los procedimientos
Enfermera verifica estado del o los alumnos al interior del establecimiento

Evaluacién
primaria

Identificacion de las falencias detectadas en el procedimiento
Identificacidn de las zonas de peligro que se involucran en el accidente
Identificacion de las condiciones de riesgos interna y externas
Evaluacion general del procedimiento
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4.8 Protocolo de accion en caso de Aluvidon

Etapa

Descripcion

Alerta y Alarma

e Mantener la calma

e Laactivacidn de la alarma (toque de campana para evacuar) quedara sujeta a la
orden de la inspectoria general

e Sedeberdn cerrar las puertas del establecimiento (Eco 3y Eco 1), concentrandose
todo el personal en la evacuacion a través de la puerta de Eco 2

e El comité de seguridad evaluara las condiciones para la evacuacién

Comunicacién e
informacion

e Con el Propdsito de tener una comunicacion rapida y expedita, esta se debe
centralizar por el Sistema radial del Establecimiento, con la finalidad de tener un
ordenamiento en la canalizaciéon de las instrucciones utilizando un canal
establecido. (Canal 1), y procediendo a “Silencio Radial” dispuesto por Inspectoria
General.

e Encargado del enlace mantiene al tanto acerca de las ultima informaciones
oficiales

Coordinacion

Ver imagen plan de emergencia
e Todos los alumnos son evacuados del colegio hacia avenida Bilbao sector de
estacionamiento de carabineros
e Seordenan los cursos y se organizan los funcionarios para ejecutar las tareas
posteriores, como atencién de heridos y retiro de alumnos.
Instrucciones de Evacuacion por las Escaleras:
Cuarto Piso
e Sala 401 a 404 Bajan por escala N°3 a Zona de Seguridad
e  Sala 405 a 409 Bajan por escala N° 1 hasta Hall de entrada y luego a Zona de
Seguridad
e Sala 410 a 413 Bajan por escala N° 4, pasan por comedor 3° piso y bajan por escala
N° 5 a Zona de Seguridad.
e Salas 414 y 415 bajan por la escalera N° 3
Tercer Piso
e Sala 303 a 304 Bajan por escala N° 2 y las salas 301 y 302 por la escalera N° 3 a
Zona de Seguridad por via de evacuacion N° 1
e Sala 305 Y 306 Bajan por escala N° 2 a Zona de Seguridad por via de evacuacion N°
1.
e Sala 307 Y 308 Bajan por escala N° 1 a Zona de Seguridad por via de evacuacion N°
2.
e Sala 309 a 312 Bajan por escala N° 5 a Zona de Seguridad por via de evacuacion N°
3.
e Sala 313 a 315 Bajan por escala N° 5 a Zona de Seguridad por via de evacuacion N°
3
e Laboratorio Informatica deberan bajar por Escala N° 3 a Zona de Seguridad por via
de evacuacion N° 1
Segundo Piso
e Sala 201 a 204 Bajan por Escala N° 3 a Zona de seguridad.
e Sala 205y 206 Bajan por escala N° 2 a Zona de Seguridad por via de evacuacién N°
1
e Sala 207 a 210 Bajan por la escala N° 5 a Zona de Seguridad por via de evacuacion
N°3
e Laboratorio Ciencias, Biologia, Fisica y Quimica Bajan por Escala N° 3.
Primer Piso
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Sala 101 a 104 Salen por los pasillos de los edificios By C a Zona de Seguridad por
via de evacuacion N° 2

Sala 105 a 112 salen por el Sector Quintos Basico (Pasillo) Para Evacuar por Sector
Stand. a Zona de Seguridad por via de evacuacién N° 2

Biblioteca (C.R.A.) evacuan por sector enfermeria.

Subterraneo (Sala Auditérium Cristidan Géngora Cabrera) Los Alumnos que se
encuentren en estas dependencias deberan evacuar por el

Sector de los Quintos Bdsicos, y posterior Sector Stand, hacia la Zona de
Seguridad.

Para el controlar la salida del establecimiento, existe un equipo de inspectores y
auxiliares necesarios en la puerta Eco 2, con el propdsito de velar por la seguridad
en el traslado de los alumnos

Un equipo de alumnos de IV Medios, previamente seleccionados y preparados por
Inspectoria General, prestaran apoyo en el traslado de los alumnos de Kinder y
Primero Basicos hacia la zona de resguardo). Una vez alli se dirigiran a sus
respectivos cursos, a cargo de sus profesores.

Existira un Equipo de Primeros Auxilios formado por alumnos de I° a IV° Medio
que prestard asistencia y colaboracién al asistente Paramédico.

Equipo Administrativo, apoyaran en la Evacuacién de los alumnos de los Cursos
Kinder y Primeros Basicos, y los dirigen a la zona de resguardo, colaboran con los
Profesores en la entrega de los alumnos a los apoderados, previa firma en el libro
de clases. (Formato Retiro Alumno en Situacion de Emergencia en Libro y/o
Carpeta de cada Curso)

Evaluacion
primaria

Identificacidn de las falencias detectadas en el protocolo
Evaluacién general del protocolo
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Término

5 MARCO CONCEPTUAL O GLOSARIO

Actividad Describe las acciones establecidas en un Plan. Responde a la pregunta
¢Qué se hace?

Alarma Aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la presencia real o inminente
de un fendmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras sefiales que se convengan.

Alerta Estado declarado ante la presencia real o inminente de un fenédmeno adverso, es decir, se conoce o
maneja informacion al respecto. Tiene por finalidad activar las medidas previstas para estar preparados
ante esas situaciones.

Amenaza Elemento externo que pone en peligro a las personas, a la unidad educativa, asi como a la comunidad

a la que pertenece el establecimiento. Esta representada por la potencial ocurrencia de una
emergencia de origen natural o generado por la actividad humana. Ejemplos son la inundacion que
puede producirse por la crecida de un rio del sector; el derrame de sustancias téxicas ocasionada por
el volcamiento de un camién que transporta quimicos hacia una industria de la zona; la erupcién de un
volcan ubicado en las cercanias de la localidad; el incendio de un bosque aledafio a una poblacion; el
terremoto generado por la falla tectdnica situada en la localidad; un incendio iniciado por una falla
eléctrica; el desplome de un muro mal construido o deteriorado por el paso del tiempo; un
atropellamiento por imprudencia de un conductor o de un alumno al cruzar la calle, cercania de
actividades industriales de alto riesgo, etc.

Comunicacion

Proceso donde cada componente esta al servicio del otro para alcanzar algo comun. Se trata de un
compartir, donde ya no hablamos de un tuyo y un mio, sino de un nuestro. Supone una
retroalimentacion constante para mantener vivo y enriquecer el proceso.

Coordinacion

Armonizacidn y sincronizacion de esfuerzos individuales y de grupos u organizaciones para el logro
de un objetivo comun. Lleva implicito el ponerse de acuerdo antes de realizar una labor determinada.

Cronograma

Relacion entre actividades y fechas, que permiten establecer un orden de acciones a desarrollar en
el tiempo. El establecer plazos para el cumplimiento de tareas y actividades impide que los propdsitos
se diluyan en el tiempo o que otras acciones surgidas con posterioridad vayan dejando inconclusas las
anteriores. Los Cronogramas también facilitan las evaluaciones y seguimientos.

Daiio

Alteracién o pérdida causada por un fendmeno o situacion adversa.

Desastre

Alteraciones intensas en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente, causadas por un
suceso natural o generado por la actividad humana, que excede la capacidad de respuesta de la
comunidad afectada. El desastre sobreviene cuando los aquejados no pueden solucionar el problema,
sino que deben solicitar ayuda a otro.

Ejercicio de

Simulacién

Actuacidn en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que se representan varios roles para
la toma de decisiones ante una situacién imitada de la realidad. Tiene por objetivo probar la
planificacién y efectuar las correcciones pertinentes.

Emergencias

Alteraciones en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente, causadas por un fenémeno
natural o generado por la actividad humana, que puede resolverse con los recursos de la comunidad
afectada. La emergencia ocurre cuando los aquejados pueden solucionar el problema con los recursos
contemplados en la planificacion.

Grupo Conjunto de personas que se hallan en mutuo contacto e interaccion y tienen conciencia de cierto
sujeto, objeto o circunstancia de comun importancia.

Lider Persona que posee la habilidad para inducir a los seguidores a trabajar con responsabilidad en tareas
conducidas por él o ella.

Liderazgo Patrén o tipo de comportamiento orientado a integrar esfuerzos e intereses, personales e
institucionales, en procura de un objetivo.

Mapa de Representacion grafica de la distribucién espacial de los riesgos. En el mapa se muestran los tipos de

Riesgos riesgos y las dreas que podrian afectar de acuerdo a la infraestructura y las particulares condiciones del

territorio.
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Microzonificacion

Divisidn de un sector, zona o area geografica en minimas o pequefias partes, para efectos de estudios

detallados.
Objetivo Expresion de lo que se desea conseguir o el punto al que se quiere llegar.
Objetivo de Aptitud que se desea lograr en un participante al término de un proceso de capacitacion. En otros

Capacitacion

términos, es la habilitacién para hacer algo.

Plan

Ordenamiento, disposicidn de acciones y elementos para lograr un propdsito.

Presupuesto

Recursos financieros o fondos que se reservan para realizar determinadas actividades a cumplir en un
tiempo establecido.

Preparacion

Conjunto de medidas y acciones para reducir al minimo los dafios a las personas, a sus bienes y a su
medio ambiente. Implica organizar oportuna y eficazmente la respuesta y atencion y la rehabilitaciono
restablecimiento de las condiciones de normalidad. Por ejemplo, el Plan de Seguridad Escolar prevé
esta etapa con el desarrollo de la metodologia ACCEDER, para disefiar el Programa de Respuesta
ante Emergencias.

Prevencion

Conjunto de acciones cuyo objeto es impedir o evitar que fendmenos naturales o provocados por la
actividad humana, causen emergencias o desastres. La conforman todas las medidas destinadas a
otorgar mejores condiciones de seguridad a la unidad educativa y su entorno.

Proceso Secuencia ordenada en tiempo y espacio, de actividades o hechos relacionados entre si. Trata del
conjunto de cada una de las fases sucesivas de un hecho, las que se representan en su constante
evolucion.

Programa Conjunto de actividades afines entre si. Corresponden a objetivos que contribuyen al logro de lo que

se desea conseguir o al punto al que se quiere llegar con un Plan. Los programas pertenecen al Plan.
Cada uno de ellos tiene objetivos acordes a los planteados en el Plan. Un programa incluye
justificacion, responsables, diagndstico, objetivos, cronograma, presupuesto, entre otros aspectos.

Proteccion Civil

Es la proteccion a las personas, a sus bienes y al medio ambiente, a través de acciones de prevencion,
de preparacion, de atencion y de rehabilitacion efectivas ante emergencias y desastres. La Proteccion
Civil es un concepto internacional que ha llevado a muchas naciones a establecer sistemas centrales y
locales de trabajo conjunto entre todos aquellos organismos que de una u otra manera puedan aportar
a dar seguridad a las personas. El sistema central es coordinado en Chile por la Oficina Nacional de
Emergencia del Ministerio del Interior, ONEMI.

La proteccion civil se sustenta en los principios de ayuda mutua (trabajar en equipo y sumar
capacidades) y empleo escalonado de recursos (movilizacién gradual de recursos de acuerdo a las
necesidades especificas), a expresar eficazmente en una Planificacion.

Reconstruccion

Volver a construir. Proceso de reparacion a mediano y largo plazo, del dafio fisico, social vy
econdmico, y de recuperacion de las estructuras afectadas, para acceder a un nivel de desarrollo igual
o superior al existente antes del fendmeno adverso.

Rehabilitacion

Restablecer, devolver o recuperar a corto plazo los servicios basicos. En esta etapa se inicia la
reparacion del dafio fisico, social y econémico.

Respuesta Acciones realizadas ante un fendmeno adverso, que tienen por objeto salvar vidas, reducir el
sufrimiento y disminuir las pérdidas.

Riesgo Exposicién a un dafio que puede o no suceder. El riesgo es un peligro que puede sobrevenir. Esta
conformado por la amenaza (potencial ocurren de un fendmeno adverso) y la vulnerabilidad
(disposicién de una persona, objeto y sistema a sufrir dafios).

Simulacro Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y recursos, en el cual los

participantes se acercan lo mas posible a un escenario de emergencia real. Permite probar la
Planificacién.

Vulnerabilidad

Disposicion interna a sufrir dafios ante la potencial ocurrencia de un fenémeno adverso, como
erupciones volcanicas, inundaciones, terremotos, aluviones, entre otros. El grado de vulnerabilidad
depende de la fortaleza de una persona, de un objeto o una comunidad frente a una determinada
amenaza.
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6 PLANO DE EVACUACION DEL ESTABLECIMIENTO
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AUTORIZACION

A TRAVES DEL PRESENTE DOCUMENTO OTORGO, COMO APODERADO TITULAR, LA AUTORIZACION BAJO
MI ABSOLUTA RESPONSABILIDAD EN LO QUE INDICO:

YO: RUT: N°

FONO FlJO: N° CELULAR: N°

DOMICILIO:

DECLARO QUE EN MI CONDICION DE APODERADO DEL ALUMNO/A,

CEDULA DE IDENTIDAD: N° DEL CURSO:

FAVOR MARQUE CON UNA CRUZ (X) LA ALTERNATIVA

1. AUTORIZO MI HIJO/A INDICADO ARRIBA PARA QUE EN CUALQUIER TIPO DE CATASTROFE
NATURAL SE RETIRE SIN MI PRESENCIA DE LA ZONA DE SEGURIDAD ASIGNADA AL ESTABLECIMIENTO,
UNA VEZ QUE SE HAYA LEVANTADO LA ALARMA O CUANDO INDIQUEN LAS AUTORIDADES DE LA
COMUNA. (SOLO PARA ALUMNOS DE IV° MEDIO)

2. AUTORIZO A MI HIJO/A ARRIBA INDIVIDUALIZADO PARA QUE EN CUALQUIER TIPO DE CATASTROFE
NATURAL, Y EN MI AUSENCIA, SEA RETIRADO/A DE LA ZONA DE SEGURIDAD DEL COLEGIO POR:

DON/DONA: RUT N°

PARENTESCO O VINCULO CON EL ALUMNO/A:

TELEFONO FIJO O CELULAR: N°

DOMICILIADO/A EN :

DON/DONA: RUT N°

PARENTESCO O VINCULO CON EL ALUMNO/A:

TELEFONO FIJO O CELULAR: N°

DOMICILIADO/A EN:

FORMULO LA SIGUIENTE AUTORIZACION ANTE LA DIRECCION DEL COLEGIO BAJO MOLLE

FIRMA APODERADO/A TITULAR
Iquique,




AUTORIZACION

PARA SALIDA DEL ESTABLECIMIENTO SIN APODERADO

Y 0, i e e s e e e RUT. o, )

............................................................. delcurso......cc.cceevvveiiiciiieesinnnnenn, l0 @UtOrizo para que se retire del
establecimiento sin mi presencia para que asista a las manifestaciones (marchas convocadas), bajo mi
total y absoluta responsabilidad, teniendo pleno conocimiento del riesgo que ello implica para su

integridad fisica.

Dejo liberado al Colegio Bajo Molle de toda responsabilidad con respecto a posibles agresiones fisicas
y/o accidentes que pueda sufrir en el traslado o durante las manifestaciones, ya sea por posibles

disturbios que se puedan ocasionar o que él provoque y resulte afectado.

Firmo en seial de consentimiento y conformidad,

Iquique, .-
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Puntos de encuentro de emergencias

dentro del establecimiento

COLEGIO BAJO MOLLE
Curso Sala Portén de

Escala [ingreso/salida| Patio de Recreo | EVACUACION
Transicidn 22 Nivel - A 104 n/a Eco-2 Infantes Multicancha
Transicién 22 Nivel - B 103 n/a Eco-2 Infantes Multicancha
Transicién 22 Nivel - C 104 n/a Eco-2 Infantes Multicancha
Transicion 2° Nivel - D 103 n/a Eco-2 Infantes Multicancha
Primer Afio - A 101 n/a Eco-2 Techado Multicancha
Primer Afio - B 102 n/a Eco-2 Techado Multicancha
Primer Afio - C 105 n/a Eco-2 Techado Multicancha
Segundo Ao - A 106 n/a Eco-2 Techado Multicancha
Segundo Afio - B 107 n/a Eco-2 Techado Multicancha
Segundo Afio - C 108 n/a Eco-2 Techado Multicancha
Tercer Afio - A 207 4 Eco-2 Multicancha Multicancha
Tercer Afio - B 208 4 Eco-2 Multicancha Multicancha
Tercer Afio - C 209 4 Eco-2 Multicancha Multicancha
Tercer Afio - D 210 4 Eco-2 Multicancha Multicancha
Cuarto Ano - A 109 n/a Eco-2 Multicancha Multicancha
Cuarto Ano - B 110 n/a Eco-2 Multicancha Multicancha
Cuarto Ano - C 111 n/a Eco-2 Multicancha Multicancha
Quinto Afio - A 201 3 Eco-2 Multicancha Multicancha
Quinto Afio - B 202 3 Eco-2 Multicancha Multicancha
Quinto Afo - C 203 2 Eco-2 Multicancha Multicancha
Quinto Afio - D 204 2 Eco-2 Multicancha Multicancha
Sexto Afio - A 205 2 Eco-2 Multicancha Multicancha
Sexto Afio - B 206 2 Eco-2 Multicancha Multicancha
Sexto Afio - C 305 2 Eco-2 Multicancha Multicancha
Sexto Afio - D 306 2 Eco-2 Multicancha Multicancha
Séptimo Afio - A 301 3 Eco-3 Multicancha Multicancha
Séptimo Afio - B 302 3 Eco-3 Multicancha Multicancha
Séptimo Afio - C 303 2 Eco-3 Multicancha Multicancha
Séptimo Afio -D 304 2 Eco-3 Multicancha Multicancha
Octavo Afio - A 309 4 Eco-3 Multicancha Multicancha
Octavo Afio - B 310 4 Eco-3 Multicancha Multicancha
Octavo Afio-C 311 4 Eco-3 Multicancha Multicancha
Octavo Afio-D 312 4 Eco-3 Multicancha Multicancha
Primer Afio - A 410 5 Eco-3 Multicancha Multicancha
Primer Afio - B 411 5 Eco-3 Multicancha Multicancha
Primer Afio - C 412 5 Eco-3 Multicancha Multicancha
Primer Afio -D 413 3 Eco-3 Multicancha Multicancha
Primer Afio - E 414 3 Eco-3 Multicancha Multicancha
Segundo Afio - A 401 3 Eco-3 Multicancha Multicancha
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Segundo Ano - B 402 1 3 Eco-3 Multicancha Multicancha
Segundo Ano - C 403 1 2 Eco-3 Multicancha Multicancha
Segundo Ao -D 404 1 2 Eco-3 Multicancha Multicancha
Segundo Aio - E 415 1 2 Eco-3 Multicancha Multicancha
Tercer Afio - A 317 1 5 Eco-3 Multicancha Multicancha
Tercer Afio - B 318 1 5 Eco-3 Multicancha Multicancha
Tercer Afio - C 316 1 5 Eco-3 Multicancha Multicancha
Tercer Afio - D 313 1 5 Eco-3 Multicancha Multicancha
Tercer Afio - E 112 1 n/a Eco-3 Multicancha Multicancha
Cuarto Ano - A 406 1 4 Eco-3 Multicancha Multicancha
Cuarto Ano - B 409 1 4 Eco-3 Multicancha Multicancha
Cuarto Ano - C 408 1 4 Eco-3 Multicancha Multicancha
Cuarto Ano -D 405 1 4 Eco-3 Multicancha Multicancha
Cuarto Ano - E 407 1 4 Eco-3 Multicancha Multicancha

Sismo de Alta intensidad
1. La alarma para este evento la constituye el movimiento sismico por si mismo.

2. Todos los alumnos son evacuados del colegio hacia el punto de encuentro (PE) calles VIA

TRES con VIA DOS.

3. Los cursos se distribuyen por ciclos en la zona de seguridad de acuerdo con los colores de

las banderas asignados:

a) ROJO : Kinder a 4to Basico
b) AZUL: 5to a 8vo Basico
c) AMARILLO 1° y 2° Medio

d) VERDE 3° y 4° Medio
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Protocolo de Accidon Encuentros Virtuales

La emergencia Sanitaria por Covid-19 ha forzado a todo el mundo a adecuarse a una nuevarealidad que
implica tomar acciones de resguardo, como el distanciamiento social y la higiene.

Este nuevo contexto nos invita a cultivar y fomentar nuestros valores, el respeto, la tolerancia, la empatia, la

adaptacion y flexibilidad a nuevos contextos, el ser responsable de las acciones y decisiones, entre muchas otras.

El valorar el espacio escolar como un momento de encuentro donde se comparte, aprende, socializa, entre
muchas otras.

El comportamiento en los encuentro de aprendizaje van en concordancia con el comportamiento de los
estudiantes declarado en este reglamento en su apartado 11.4 pag. 51 “Del Comportamiento:
Términos generales, los deberes de los y las estudiantes son:

Practicar habitos de cortesia en todo momento y mantener una actitud de respeto a las reglas de normalizaciéon
del establecimiento.

Utilizar un lenguaje exento de palabras hirientes, groseras, con sobrenombres dentro y fuera de la sala.
Mantener un trato gentil, tolerante, solidario y respetuoso con sus iguales, miembros de la unidad educativa o
ajena a ella.

Comunicar al profesor, inspector, o cualquier situacién que atente contra la sana convivencia.

Plantea sus argumentos respetuosamente en todas las instancias y siguiendo en conducto regular
correspondiente.

Mantener una conducta de honestidad en el cumplimiento de todos sus deberes, tareas y evaluaciones
escolares en conformidad con los valores sostenidos por el establecimiento.

Respetar los principios y normas que distinguen el Proyecto Educativo cumpliendo el Reglamento Interno.”

Indicaciones para los encuentros de aprendizaje:
Estudiantes:

10 minutos antes de la clase, organizar los materiales y un espacio adecuado para realizar la sesién en linea,
asearse correctamente y alimentarse para evitar realizarlo durante el encuentro, perdiendo parte del contenido
de la misma.

Ingresar a la la plataforma 5 minutos antes, a la espera que el profesor abra la sesion.

Una vez que el profesor abre la sesion, ingresar al encuentro, Activar su micréfono y saludar al docente.

Una vez que saludé al docente, apagar su microfono para evitar interrupciones con los otros estudiantes o
instrucciones del profesor.

No es obligatorio el prender la cdmara durante el encuentro de aprendizaje.

Utiliza el chat para hacer consulta al profesor o para participar de la clase.

Sivas a abrir micréfono, levanta la mano (virtual) y espera que el docente te de la palabra.

Evita realizar comentarios que no tengan relacién con la clase, hay otros espacios para conversar con tus
companieros.

Realiza las actividades indicadas por el profesor. Si tienes dudas, puedes escribir en el chat de la clase, escribir
un mensaje interno al profesor o enviar un correo electrénico con tu consulta.

Realiza las actividades y envialas al profesor.

Respeta a tus compafieros, respeta los turnos. Recuerda que para todos nosotros, este sistema es nuevo y
hacemos esfuerzos para participar de los encuentros.

257



Faltas al Rl durante el desarrollo de la clase

Falta

Accion

Responsable

Falta de respeto
o interrupcion
de la clase.

El profesor de asignatura debe notificar al estudiante o los estudiantes
de su falta (en el mismo momento que sucede), y que sera informada a
su apoderado. Docente detendra el desarrollo de la clase y realizara
didlogo con el grupo curso.

Profesor de
asignatura

Docente envia correo electrénico al apoderado de el o los estudiantes
(afectado y/o que cometid la falta), con copia al profesor jefe.

Profesor de
asignatura

Si el apoderado no toma conocimiento del correo electrénico (No
responde correo comprometiéndose a tomar las medidas necesarias
para mejorar en 3 dias habiles), el profesor de asignatura informa al
inspector a cargo del nivel (con copia al profesor jefe) quién tomara
contacto telefonicamente con el padre o madre, dejara registro de
entrevista, que enviara con copia a profesor de asignatura y profesor
jefe.

Inspector de
Nivel

Si el estudiante reincide en su conducta, el profesor notifica al
estudiante, envia correo al apoderado con copia al profesor jefe,
inspector toma contacto telefénico con apoderado informandole la
reincidencia de la falta, que sera registrada en su hoja de vida y envia
registro al profesor jefe.

El profesor jefe en paralelo se comunica a través de llamado telefénico
o correo electrénico con el estudiante y su apoderado, dejando registro
de los puntos abordados.

Profesor
Asignatura

Inspector de
Nivel

En caso de que el estudiante no modifique su conducta, intervendra Profesor Jefe

equipo de formacion y convivencia evaluando caso a caso, pudiéndose

tomar medidas indicadas en el inciso anterior. Equipo de

Convivencia

Falta de respeto | Profesor, apoderado y/o estudiante que tome conocimiento de burlas, Cualquier
durante el memes, faltas de respeto u otra accién que atente contra la convivencia | miembro de la
receso entre del curso, debe informar al profesor de la asignatura que sigue por comunidad.
clases horario y/o al profesor jefe. En lo posible adjuntar evidencia de lo

ocurrido (imagenes, pantallazos, videos, etc.)

Profesor de asignatura o profesor jefe notificado de esta situacion debe

seguir el paso 1 al 5 del numeral A) de este protocolo.
Memes, burlas, | Profesor, apoderado y/o estudiante que tome conocimiento debe Cualquier
funas, informar al profesor jefe, adjuntando la evidencia correspondiente. miembro de la
agresiones por comunidad.
redes sociales.

El profesor jefe informara al equipo de convivencia para notificar lo Profesor Jefe

ocurrido, adjuntando la evidencia correspondiente.

El profesor jefe notifica al estudiante o los estudiantes su falta y que su Profesor Jefe

falta serd informada a su apoderado.

Docente envia correo electrénico al apoderado de el o los estudiantes Profesor Jefe

(afectado y/o que cometid la falta).

Si el estudiante reincide en su conducta, el profesor notifica al Inspector

estudiante, envia correo al apoderado, inspector toma contacto
telefénico con apoderado informandole la reincidencia de la falta, que
sera registrada en su hoja de vida y envia registro al profesor jefe.
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En caso de que el estudiante no modifique su conducta, intervendra
equipo de formacién y convivencia evaluando caso a caso, pudiéndose
tomar medidas indicadas en el inciso anterior.

El equipo de convivencia escolar mantendra acompafiamiento constante a los profesores jefes para monitorear
el clima de convivencia escolar de los cursos, monitoreando casos y derivaciones que seran atendidas en
conjunto.

Finalmente Recordar EL Conducto Regular de nuestro colegio, Rl pag. 40: “La primera persona para atender
cualquier situacion es el profesor jefe, que después dependiendo del caso puede derivar la situacion presentada:
Inspector general

Encargado de Convivencia Escolar

Coordinacién Formativa

Direccién
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CENTRO DE ALUMNOS
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b) Del Presidente de Centro de Estudiantes y sus Atribuciones.
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sus atribuciones.
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h) De la Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Curso.
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k) De la Organizacién y Funcionamiento del Tribunal Calificador de Elecciones

l) De la salida de un miembro de la Directiva y/o Departamento del Centro de
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Titulo | [ Art. 1-4]: Definicidn, fines y funciones.

Articulo 1: El centro de estudiantes es la organizacion formada por estudiantes de 82 a V2 Medio del Liceo
Academia Iquique ( con la participacidon obligatoria de 1 estudiante(a) de 8vo basico).

Articulo 2 :Sufinalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el
juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para participar en
los cambios culturales y sociales.

Articulo 3: Bajo ninguna condicién se podra negar la constitucion y eleccién del Centro Estudiantes [ Articulo 1.
Estatuto general de organizacién y funcionamiento de Centro de Estudiantes].

Articulo 4: Las funciones del Centro de Estudiantes son las siguientes:

a) Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los estudiantes manifiesten democratica y
organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

b) Promover en el alumnado la mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y
fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana entre sus integrantes basada en
el respeto mutuo.

c) Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades establecidas en el presente
decreto.

d) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo Escolar, las
autoridades u organismos que corresponda.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su pleno
desarrollo.

f) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universales a través de sus
organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

g) Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles que estime la directiva en ejercicio.

Titulo Il [Art. 5- 60 ]: De la Organizacion y Funcionamiento Del Centro de Estudiantes.

Articulo 5: El Centro de Estudiantes se organizard y funcionard segun la forma y procedimientos establecidas en
el presente Estatuto.

Articulo 6: El Centro de Estudiantes tendrd una estructura de participacion y comunidn, conformada por los
siguientes organismos:

) Asamblea General.

) Directiva del Centro de Estudiantes.
c) ElConsejo de Delegados de Curso

) El Consejo de Curso

) LaJunta Electoral.

También formaran parte constitutiva del Centro de Estudiantes todos aquellos organismos y comisiones de tipo
funcional, permanentes o circunstanciales, que la directiva o la Asamblea General estimen convenientes.

Los organismos y comisiones permanentes funcionaran de acuerdo a lo declarado a continuacion en el presente
estatuto
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De la Organizacion, atribuciones y funciones de la Asamblea General
Articulo 7: La Asamblea General de Centro de Estudiantes es la estructura de participacién y comunion
(diferente del Co.De.Cu) conformada por los estudiantes pertenecientes al segundo ciclo de Ensefianza

General Basica y deEnsefianza Media del Establecimiento.

Articulo 8: Le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Participar de la eleccién de la Directiva de Centro de Estudiantes que organizard el Tribunal
Calificador deElecciones en conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 o del presente estatuto.
b) Aprobar el Estatuto del Centro de Estudiantes.

c) Pronunciarse sobre el cumplimiento de funciones de la Directiva del Centro de Estudiantes y de
los Consejos dePresidentes y de Delegados de Curso (En adelante Co.De.Cu).

d) Pronunciarse sobre sus necesidades y la elaboracién de las soluciones en todas las Areas de

Trabajo que laDirectiva de Centro de Estudiantes debe representar ante el Consejo Es- colar y/o los
comités respectivos definidos por el Consejo Directivo del establecimiento.

e) Sea informada, en evaluacidn posterior, sobre las actividades que realice el Centro de
Estudiantes, parabeneficio del alumnado.

Articulo 9: La directiva del Centro de Estudiantes determinard: La fechas en que la Asamblea General se
reuniraen sesion ordinaria, que debera realizarse dentro de los diez primeros dias del mes de noviembre
del afio en curso. La forma en que la Asamblea General en dicha sesién podra pronunciarse sobre la

cuenta de gestién anual de la Directiva de Centro de Estudiantes. La sesién en que se convocara a
eleccién de la Directiva de Centro de Estudiantes.

Articulo 10: La Asamblea General se reunira en sesién extraordinaria cuando sea convocada por a lo
menos tresmiembros de la Directiva de Centro de Estudiantes, o por la mayoria simple del Consejo de
Presidentes o de los Comités Generales o a solicitud escrita y fundada de los estudiantes del
Establecimiento que representen a lo menos el 25% del alumnado perteneciente a la Asamblea General.

De la Organizacion, atribuciones y funciones de laDirectiva de Centro de Estudiantes

Articulo 11: La Directiva de Centro de Estudiantes es el organismo de participacién y comunién estara
conformada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Vocero.

Articulo 12: Le corresponden a la Directiva de Centro de Estudiantes, en su integridad:

a) Liderar, Presidir, dirigir, discernir, orientar y administrar en todas aquellas materias y tareas propias de su
competencia. Pudiendo auto convocarse en virtud de su Proyecto Anual de Trabajo.

b) Participar y ser miembro activo, a través de su presidente o a quien corresponda subrogarlo, en el
Consejo Escolar, y colaborar en la elaboracién del Proyecto Anual y los manuales institucionales, cuando
para ello seaconsultada.

c) Elaborar y Ejecutar un Proyecto Anual de trabajo del Centro de Estudiantes, con arreglo al presente
Estatuto,en observancia a los tramites de aprobacion y entrada en vigencia.

d) Representar, como Unico interlocutor valido, al Centro de Estudiantes ante la Direccion del Colegio, el
Consejode Profesores, el Centro de Padres y Apoderados y los demas estamentos de la comunidad, en las
instancias y formas que decida interna y democraticamente y en los que requiera su colaboraciéon y
manifestacion, en conformidad al nimero 2° del presente articulo. En el caso del Consejo Escolar, se
representara a través de su presidente.

e) Consensuar una terna de profesores para designar, en dialogo con la Direccidn, al asesor de la Directiva
delCentro de Estudiantes, en conformidad a lo sefialado en el Titulo Il de este estatuto

f) Tomar conocimiento de la renuncia presentada por cualquier Miembro que ostenta un cargo en algun
Organismo de Participacién del Centro de Estudiantes.

g) Supervisar la eleccién de todos los cargos que crea el presente Estatuto y elEstatuto de Centro de
Estudiantes.
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h) Coordinar el correcto funcionamiento de dichos cargos.
i) Destituir a un miembro del equipo, siempre y cuando sea por unanimidad del resto de los integrantes
y conel debido proceso de dialogo.

Articulo 12 Bis: Para formar parte de una lista de centro de Estudiantes y sus Departamentos, se deben cumplir
los siguientes requisitos:

1. No tener condicionalidad de matricula.

2. Hoja de vida del presente afio limpia, conducta intachable, esto significa ninguna anotacién negativa, hasta el
momento de la inscripcion de lista.

3. No haber participado 2 afios seguidos en el Centro de Estudiantes

Articulo 13: La Directiva de Centro de Estudiantes serd elegida en votacion universal, unipersonal, secreta e
informada, por la Asamblea General y por mayoria absoluta de los sufragios validamente emitidos. La
presentacion e inscripcién de los candidatos para dicho proceso se realizard en listas, compuestas por 5
miembros aspirantes a los cargos de la Directiva y un maximo de 15 estudiantes conformando comités
permanentes (para efectos de este Estatuto lo llamaremos departamentos, véase ART.41), a contar del
momento en que la Asamblea General convoque a elecciones y con un plazo maximo de 20 dias después de la
convocatoria.

La Inscripcién de las Listas sera ratificada en ceremonia publica por el Tribunal Calificador de Elecciones y por el
subdirector del Establecimiento, en las formas y condiciones que establezca el Estatuto, sin perjuicio del
presente Estatuto. La campafia electoral finalizara veinticuatro horas antes de la constitucion de las mesas de
votacion.

La eleccidn se realizard durante el mes de abril anterior al cese de funciones de la directiva saliente, después de
cumplido con lo establecido en los incisos precedentes y, en general, con todos los trdmites que la normativa
vigente establezca.

En caso de que se presentaren mas de dos listas y ninguna de ellas obtuviere mayoria absoluta de los votos, se
convocara a una segunda eleccién, 7 dias después de la primera votacion, en la que participaran sélo las dos
listas que hayan obtenido las mas altas mayorias relativas, pudiéndose realizar foros o debates entre las listas
sobre sus programas de trabajo, caso en el cual no procede una campafia electoral.

Saldra electa la lista que obtenga el mayor nimero de sufragios validamente emitidos. Para los efectos de lo
establecido en los incisos anteriores, los votos blancos y nulos seran considerados como no emitidos.

Articulo 14: El proceso de calificacidn, es decir, escrutinios y conteos de votos y proclamacion de la lista electa,
deberd quedar concluido dentro del séptimo dia, después de realizada la primera o segunda votacion cuando
proceda.

El Tribunal Calificador de Elecciones comunicard a los Estudiantes del Colegio, el resultado de la eleccion, hasta
24 horas después de la misma.

La Asamblea General, reunida publicamente el dia en que la Directiva de Centro de Estudiantes deba cesar en el
ejercicio de sus funciones, al final del afio escolar, tomara conocimiento del resultado de la votaciony la
resoluciéon mediante la cual el Tribunal Calificador proclama a la Lista electa.

En el acto, la nueva Directiva asumira sus funciones. La ceremonia se realizara segun la forma y condiciones que
determine el Estatuto.

Articulo 15: Los miembros de la Directiva de Centro de Estudiantes, de los Departamentos y Comités cesaran en
sus cargos, el mismo dia en que termine su periodo, y los sucederdn los miembros de |a Lista recientemente
electa.
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Del presidente de Centro de Estudiantes y sus Atribuciones

Articulo 16: El presidente de Centro de Estudiantes es la voz autorizada del Centro de Estudiantes y el maximo
representante de La Asamblea General. Le compete todo cuanto tenga por objeto la administracion y
representacion del Centro de Estudiantes, tanto dentro y fuera del establecimiento, ante las autoridades
competentes, debiendo cefiirse en sus funciones al presente estatuto y cumplir con ellos ejemplarmente.

Articulo 17: Para ser elegido presidente de Centro de Estudiantes, se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

1. No tener condicionalidad de matricula.
2. Conducta Intachable (Hoja de vida limpia)

3. Estar cursando 2do o 3er afio de Ensefianza Media.

Articulo 18: Si el presidente de Centro de Estudiantes no pudiera ejercer su cargo por cualquier tipo de
impedimento temporal, lo subrogara el vicepresidente de Centro de Estudiantes, el cual podrd hacer uso de las
atribuciones que le son propias al Presidente, en calidad de Presidente Subrogante del Centro de Estudiantes,
por el periodo que medie entre la eleccién del reemplazante al cargo vacante, de acuerdo a lo establecido en el
estatuto

En caso de que el vicepresidente no pueda subrogarlo, lo hara el Secretario de Centro de Estudian- tes, en las
mismas condiciones que el Vicepresidente. A falta de éste, lo subrogaran sucesiva- mente el Tesorero o en su
defecto cualquier miembro del equipo del Centro de Estudiantes. En caso de vacancia del cargo, se producird la
subrogacién como en los casos anteriores, y se pro- cederd a elegir un sucesor dentro de los 15 dias siguientes ala
vacancia, llamando a la Asamblea General a votacion de un subrogante.

El presidente electo asumira sus funciones al dia siguiente, después de publicado el resultado de la eleccién, y
durard en sus funciones el término que le faltaba al que origind la vacante

Articulo 19: Son atribuciones del presidente de Centro de Estudiantes:

19: Liderar y representar al alumnado, como un lider que refleje los valores institucionales, a objeto de animar,
conducir, representar las ideas y planteamientos de los estudiantes, creando las condiciones para la consecucién
de sus objetivos colectivos coordinando como primer responsable la discusidn y ejecucidn de los proyectos;

29: Representar como Unica voz a los Estudiantes ante la Direccion y el Consejo de Profesores, en todas aquellas
ocasiones en que las necesidades y acontecimientos de la vida escolar lo re- quieran, sin perjuicio de las

atribuciones que le corresponden a la Directiva;

39: Presidir el Consejo de presidentes, del que es miembro y en el que podrd tomar parte de los debates y votar;

42: Convocar al Consejo de Presidentes a sesidn extraordinaria, cuando lo estimare conveniente con Acuerdo de
la Directiva de Centro de Estudiantes;

59: Asistir a las reuniones de los Comités Generales de Centro de Estudiantes, en los que sdélo podrd hacer uso de
la palabra;

62: Convocar a los Comités Generales del Centro de Estudiantes a sesion extraordinaria, cuando lo estimare
conveniente con Acuerdo de la Directiva de Centro de Estudiantes. En tal caso, presidira la reunién;
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72: Integrar el Consejo Escolar, representando el sentir y voluntad de los estudiantes;

8 9: Aprobar o negar en consenso con la directiva, el uso de los fondos del Centro de Estudiantes, mediante
autorizacion escrita y firmada;

99: Emitir informe fundado para solicitar la destitucion del Asesor del Centro de Estudiantes, in- formando
previamente a la Direccién y al Consejo de presidentes sobre el incumplimiento de las funciones del Asesor;

109: Convocar la eleccién del Tribunal Calificador de Elecciones y de los vocales de mesa, de la manera prevista
por este Estatuto, e instituirlo con la facultades y autonomia que el cargo re- quiere;

119: Responsabilizarse, junto con el Asesor del Centro de Estudiantes, de la comunién con los otros Estamentos
de la Comunidad Educativa y en todas aquellas funciones que este Estatuto demande.

Del vicepresidente de Centro de Estudiantes y sus atribuciones

Articulo 20: El vicepresidente de Centro de Estudiantes es el colaborador mas directo y cercano al presidente,
en materias de planificacion y organizacion de actividades. Es el llamado a subrogarlo cuando asi se requiera, en
todas aquellas funciones propias de la investidura del presidente.

Articulo 21: Para ser elegido vicepresidente de Centro de Estudiantes, se requiere cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 120 de este Estatuto, con la salvedad de ser estudiante de Segundo o Tercer Afio
Medio, en el momento de la eleccién.

Articulo 22: Son funciones del vicepresidente de Centro de Estudiantes:

19: Subrogar al presidente de Centro de Estudiantes en caso de enfermedad o ausencia, en la forma prescrita

poreste Estatuto y por el Estatuto;

29: Coordinar y organizar a los delegados de Departamentos de Centro de Estudiantes 32: Conducir la
elaboracién de las Areas de Trabajo del Proyecto Anual;

49: Hacerse presentey, si lo deseare, tomar parte del debate, en el Consejo de presidentes y en las reuniones de
los Comités Generales del Centro de Estudiantes, en los que, sin embargo, no tendra derecho a voto;

(9]
10

: Conocer el trabajo de las Directivas de Curso e informar al Centro de Estudiantes sobre el mismo;

(@)
10

: Velar por el respeto al presente Estatuto y al Estatuto de cada Centro de Estudiantes.
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Del secretario de Centro de Estudiantes y sus atribuciones

Articulo 23: El secretario es el testigo fiel de los acuerdos tomados en las reuniones de la Directiva, del Consejo
de presidentes y de los Comités Generales del Centro de Estudiantes. Es llamado a subrogar al presidente del
Centro de Estudiantes cuando asi se requiera, en todas aquellas funciones propias de la investidura del
presidente.

Articulo 24: Para ser elegido secretario, es necesario cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 120 del
presente Reglamento, con la salvedad de ser estudiante de Segundo o Tercer Afio Medio, en el momento de la
eleccion.

Articulo 25: Son funciones del secretario:

1o: Ser testigo fiel y tomar acta de toda reunién del Consejo de presidentes y de los Comités Generales del
Centro de Estudiantes, presididas por el presidente de Centro de Estudiantes, por el Presi- dente Subrogante, o
por el delegado correspondiente. En caso de ser él mismo el presidente subrogante, designara a otro miembro
del Centro de Estudiantes para cumplir esa labor.

20: Ser testigo fiel y tomar acta de las reuniones de la Directiva de Centro de Estudiantes;

30: Difundir los acuerdos tomados por el Consejo de presidentes, Comités Generales y Departamentos del
Centro de Estudiantes, a través del Diario Mural y de la Pagina Web del Centro de Estudiantes, si la hubiere;

40: Realizar la lectura del Acta de la sesién anterior, en cada reunion de la Directiva, del Consejo de
presidentes y los Comités Generales;

50: Guardar el Archivo de Centro de Estudiantes, en el que se conservara la correspondencia y todos los
documentos oficiales de cualquier organismo del Centro de Estudiantes, ademas de traspasar integramente este
a la Directiva siguiente;

60: Hacer cumplir y recordar a los miembros de la Directiva los acuerdos véalidamente tomados;

70: Redactar y enviar citaciones, circulares y respuesta de cartas;

80: Colaborar con el establecimiento de los miembros de la Junta Electoral y del Tribunal Calificador de
Elecciones (TRICEL), asumiendo un rol activo junto a los Asesores del Centro de Estudiantes en el proceso
electoral, que este Estatuto establece;

90: Llevar registro de las elecciones, nombramientos y sorteos de funciones, segln sea el caso;

100: Asesorar al Comité de Prensa y Comunicacion, silo hubiere.

110: Realizar el inventario del patrimonio del Centro de Estudiantes al Asumir sus funciones;y

120: Revisar y corregir el inventario, seglin el nimero anterior, hasta 15 dias antes del cese de sus funciones.

Del Tesorero de Centro de Estudiantes y sus atribuciones

Articulo 26: El Tesorero de Centro de Estudiantes, es aquel representante encargado de llevar la contabilidad de
los Fondos de Centro de Estudiantes, con exclusion de los fondos que cada Curso recaude internamente.

267



Articulo 27: Para ser elegido Tesorero, se requiere cumplir con los requisitos que establece el articulo 120 del
presente Estatuto, con la salvedad de ser estudiante de Segundo o Tercer Afio Medio, en el momento de la
eleccion.

Articulo 28: Son funciones del Tesorero:
lo: Recaudar los ingresos del Centro de Estudiantes que el Estatuto estableciere;

20: Crear, en conjunto con la Directiva, el Presupuesto Anual de Centro de Estudiantes, en conformidad
a lo que este Estatuto establece;

30: Organizar las actividades que estimare conveniente, con el objetivo de conseguir los fondos que el Proyecto
Anual demande, de acuerdo a las determinaciones que adopte la Directiva, con el fin de conseguir fondos Extra
al presupuesto

40: Entregar un informe mensual sobre los Fondos de Centro de Estudiantes, al Consejo de presidentes,
subdirector y al Director cuando asi lo solicite.

50: Dar cuenta sobre la contabilidad de los Fondos, a la Asamblea General, durante la sesién ordinaria de esta o
a través de los medios fisicos y digitales disponibles.

Articulo 29: Los Fondos de Centro de Estudiantes seran guardados en cuenta bancaria a nombre del Centro de
Estudiantes, cuyos titulares seran el tesorero y el Asesor General de Centro de Estudiantes, creada especialmente
para tal propdsito por la Administracion del Colegio, y cuya libreta quedara en poder del Tesorero, quien tendra
acceso a los fondos, cumpliendo con los tramites que este Estatuto y el Estatuto establezcan. No obstante, el
Tesorero, previo acuerdo con la Directiva de Centro de Estudiantes y en didlogo consu Asesor, puede conservar
estos fondos en la administracion del Establecimiento, que actla como depositario.

Articulo 29 Bis: En caso de subrogancia o asuncion de un miembro del Centro de Estudiantes al Cargo de
Tesorero, los integrantes del CEAL determinaran el proceso a seguir para la inhabilitacion y la modificacion de los
nombres a los que suscribe la administracion de los fondos.

Articulo 30: El Tesorero(a) podra ocupar los fondos del Centro de Estudiantes, sélo con la autorizacion firmada
del presidente y del Asesor de la Directiva.

De la sesiones, atribuciones y funciones del@nsejo de Presidentes (Co.De.Cu,).

Articulo 31: Habrd un Consejo de presidentes en el cual se encuentren representados los cursos que conforman
la Asamblea General y cuya misién sea colaborar con la Directiva en la planificacién, ejecucion y evaluacién del
Proyecto Anual del Centro de Estudiantes.

Estard compuesto por los presidentes de Curso del segundo ciclo de Ensefianza General Basica (a excepcion de
5toy 6to basico), y de Ensefianza Media, y eventualmente por el encargado de comité respectivo, cuando el tema
a discutir sea atingente a ellos. Este Consejo sera presidido por el Presi- dente del Centro de Estudiantes.

Articulo 32: El Consejo de presidentes sesionara ordinariamente cada mes, el dia y a la hora que el presidente
de Centro de Estudiantes sefiale con una semana de anticipacién.

Se reunira, ademas, cada vez que la Directiva del Centro de Estudiantes convoque a sesidon extraordinaria,
fundamentada e informada previamente, cuando lo estimare conveniente. En este caso, debera sefialar el dia, la
horay el lugar de la sesion.

Podra auto convocarse a sesion extraordinaria, por carta fundada, formal y firmada por a lo menos dos tercios
de los Presidentes de curso, entregada al Presidente de la Directiva del Centro de estudiantes, cuando lo estime
conveniente, debiendo el Presidente sefialar el dia y la hora de la sesién con un minimo de 24 horas de
anticipacion.
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El Consejo no podra tomar decisiones por ningun medio sin la presencia de miembros de la Directiva de CEAL
gue convoguen a sesioén; o en el caso de ser autoconvocada, que validen la sesién.

Articulo 33: A las sesiones del Consejo de Presidentes podran asistir cualquier miembro de la Directiva del
Centro de Estudiantes, quienes tendran derecho a un voto representativo de la Directiva, sin perjuicio a lo que
establece sobre su participacién, cualquier miembro del equipo CEAL (distinto de la directiva, es decir,
departamento y comités, podra participar, pero sin derecho a voto).

Articulo 34: El Consejo de Delegados de Curso sélo podra sesionar cuando se encuentren reunidos, como minimo,
el 50% +1 respectivos, mas el Presidente (o en su defecto el Vicepresidente y el Secretario de la Directiva del
Centro de Estudiantes.

Articulo 35: Son atribuciones delConsejo de Presidentes:

1o: Fiscalizar los actos de la Directiva de Centro de Estudiantes, los que podra aprobar o vetar por mayoria
absoluta de votos de los miembros presentes.

20: Colaborar con la directiva en la correccion, aprobacién, puesta en marcha, ejecucién y evaluacion del Proyecto
Anual de Centro de Estudiantes.

30: Aprobar o rechazar el Presupuesto Anual de Centro de Estudiantes presentado por el Tesorero, con el
acuerdo de los dos tercios de sus miembros presentes.

40: Pronunciarse, en su primera sesion y 45 dias antes de finalizar la gestién anual de la Directiva en ejercicio,
sobre el Inventario del Patrimonio de Centro de Estudiantes.

50: Pronunciarse sobre las formas de financiamiento del Centro de Estudiantes.

60: Solicitar cuenta anual de los actos de la Directiva de Centro de Estudiantes, dentro de los cuarenta y cinco
dias anteriores a la sesion ordinaria de la Asamblea General.

70: Solicitar una cuenta mensual al Tesorero sobre el estado de los Fondos de Centro de Estudiantes.

80: Proponer a la Directiva del Centro de Estudiantes la afiliacidon del Centro a aquellas organizaciones
estudiantiles de las que se desee formar parte o, en caso contrario, la desafiliacion de aquellas en que se esta
participando, previa reflexion prudencial con las autoridades competentes.

90: Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades entre la Directiva del Centro de
Estudiantes y los Consejos de Curso.

100: Examinar y solicitar la destitucién del presidente de Curso que por sus faltas de representacién merme la
representatividad del curso en las votaciones y sesiones. Ello sin perjuicio de lo establecido por el estatuto.

110: Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se consideren in- dispensables
para cumplir con los objetivos del Centro de Estudiantes, por simple mayoria de sus miembros presentes.

120: Tomar conocimiento de la renuncia presentada por cualquiera de los miembros de la Directiva de Centros
de Estudiantes, salvo casos especiales analizados prudencialmente.

130: Aceptar o rechazar la solicitud de destitucion de los miembros de la Directiva del Centro de Estudiantes,
por mayoria absoluta o con el acuerdo de sus dos terceras partes, segln sea el caso de los estudiantes a los cuales
se refiere el articulo 340 o al presidente de Centro de Estudiantes, respectivamente. Para efectos de la
destitucidon esta deberd ser notificada al Centro de Estudiantes el cual debe tomar acciones correspondientes en
un plazo de 15 dias corridos (se aclara que la solicitud de destitucion no tiene efecto inmediato).



149: Determinar, en Ultima instancia, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros presentes, si dan
lugar o no a acusaciones de Fraude Electoral, que hayan sido presentadas hasta 3 dias después de terminado
elproceso electoral, previa audiencia con las listas.

De la Organizacion y Funcionamiento de los Departamentos yComités Generales de Centros de Estudiantes

Articulo 36: Los Comités Generales y Departamentos de Centro de Estudiantes son los organismos de
representacion y organizacién; su funcién principal es tener un rol protagénico en la ejecucion de proyectos, de
acuerdo al Area de Trabajo correspondiente.

Los Departamentos y sus miembros son considerados parte del equipo del centro de estudiantes, por lo raro
toman investidura del cargo junto con la directiva. Los comités en cambio se manejan de acuerdo a la norma
adoptada por CE.AL segun los fines del comité.

Cada comité funcionard de manera independiente de los demds. No obstante, podra asociarse con ellos para la
organizacién de actividades que involucren la participacién de mas de un Area de Trabajo.

Los comités que se formaran pueden ser permanentes o temporales, pero ninguno de ellos puede reemplazar la
funcién de un organismo estudiantil (CEAL, TRICEL, Asamblea), mientras estos estan en funcionamiento.

Los Departamentos, pueden ser modificables, de acuerdo al proyecto de Centro de Estudiantes, pero se establece
como referencia los siguientes: Departamento de Cultura, Departamento de Deportes, Departamento de
Asuntos Académicos y Extra-Escolares, Departamento de Comunicacién (cuyo delegado siempre debera ser el
Vocero de CE.AL).

Articulo 37: Habra un delegado General que lidere las actividades y operaciones que el Comité correspondiente
deba o estime conveniente realizar, para efectos de Este estatuto se le llamara De- legado de Departamento.

El delegado de cada Comité sera el maximo responsable de las acciones del mismo vy, para todos los efectos que
le correspondan, sera miembro con derecho a voz y a voto.

Articulo38: Para ser designado delegado General de un Comité es necesario cumplir con los requisitos que
establece el articulo 120 Bis, ademas de no haber cometido faltas graves en actividades relacionadas con el
Comité correspondiente.

Articulo39: Son funciones del delegado General:

10: Organizar las actividades del Area de Trabajo que le corresponde, de acuerdo con las disposiciones del
Proyecto Anual.

20: Presidir las sesiones del Comité respectivo;

30: Convocar a sesion extraordinaria al Comité/Departamento respectivo, con previo a aviso al secretario de la
Directiva del Centro de Estudiante en atencién del articulo 25° numero 1° del presente estatuto; y

40: Solicitar fundadamente la destitucién de cualquier miembro de la Directiva de Centro de Estudiantes, o el
propio comité cuando por votacion mayoritaria se decida.
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De la Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Curso

Articulo 40: El Consejo de Curso, como forma de organizacién estudiantil, constituye el organismo base del
Centro de Estudiantes.

Estard integrado por todos los estudiantes del curso respectivo.

Nadie puede ser privado de su participacion en las sesiones del Consejo de Curso y nadie debera abandonarlas,
a no ser por caso de grave urgencia. Los miembros de la Directiva de Centro de Estudiantes deberan participar
en sus respectivos Consejos de Curso.

Articulo 41: El Consejo de Curso se reunira en sesion ordinaria de acuerdo al horario fijado por el
Establecimiento para tal efecto. Nadie puede negar la realizacién de las reuniones ni la fijacién del horario al que
se refiere este articulo.

Ademds, podrd ser convocado a sesion extraordinaria en las formas y con los objetivos que el Esta- tuto
establezca.

Sin embargo, ninguna sesion serd valida si no cuenta con la participacién de la mayoria absoluta de sus
miembros, entre los cuales debe encontrarse el presidente o el vicepresidente, éste Ultimo sélo cuando tenga
expresa orden del presidente para presidir la reunion.

Articulo 42: El Estatuto determinard las formas y condiciones en que se afiadiran los temas a tratar y la duracién
maxima de las reuniones.

Articulo 43: El Estatuto determinara las funciones del Consejo de Curso

Articulo44: El Consejo de Curso estara liderado por la Directiva de Curso, conformada por al menos los siguientes
miembros:

lo: El presidente de Curso,

20: Elvicepresidente de Curso,
30: Elsecretario de Curso,

40: Eltesorero de Curso.

Articulo 44 Bis: La directiva de Curso tendra delegados de comité, que segun el estatuto establezca, sin superar en
ndmero los cargos que se ostentan en la directiva de Centro de Estudiantes.

Articulo 45: La Directiva de Curso sera elegida durante los primeros treinta dias del afio lectivo correspondiente,
a partir de listas conformadas por estudiantes del curso, por mayoria absoluta de los compafieros de curso.

El proceso sera conducido por la Directiva en funciones y por el Asesor del Consejo de Curso, quienes, en todo
caso, deberdn favorecer la informacién de los proyectos de las listas y crear las instancias necesarias para que los
estudiantes del Curso puedan formular preguntas y emitir opiniones sobre los mismos. Asimismo, la votacion
sera de participacion de todos los compafieros del curso correspondiente, asi como, secreta, unipersonal e
informada y debera realizarse el dia y a la hora que por horario el curso se redna en Consejo. El conteo de votos
sera ademas publico.

En caso de que ninguna de las listas obtuviere la mayoria absoluta de la votacidn, le sucederd otra en la que se
presentaran las listas que hayan obtenido las dos mas altas mayorias absolutas. Serd electa la que obtenga la
mavyoria de las preferencias.
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Para efectos de este articulo, los votos blancos y nulos seran considerados como no emitidos.

Articulo 46 : La Directiva cesara en sus funciones, una vez proclamada la lista ganadora, en la misma sesion, y le
sucedera la lista recientemente electa.

De las Funciones y Atribuciones de losMiembros de la Directiva de Curso.

Articulo 47: Los y las miembros de la Directiva de curso tienen como atribucién el derecho voto en consejo de
presidentes (1 voto por curso) y la organizacion del consejo de curso dentro del espacio lectivo.

Articulo 48: En caso de estar vacante uno de los puestos de la directiva de curso, se debe llamar a eleccién
dentro de los 7 dias siguientes a la declaracién de vacante. En el caso de ser un representante ante el Consejo de
presidentes, se debe designar un miembro de la directiva para el reemplazo.

De la Organizacién y Funcionamiento de la Junta Electoral

Articulo 49: La Junta Electoral, es el organismo temporal de Centro de Estudiantes, conformado por los
estudiantes voluntarios que se desempefien como vocales de mesa, y a cargo del TRICEL.

Debe componerse por estudiantes de 8vo a 3ro medio, que cumplan el rol de vocales de mesas, por sorteo, se
designaran 2 estudiantes,1 urnay 2 cdmaras secretas de votacion, por mesa. La cantidad de mesas de votacion
serd decidida por la Directiva de CEAL, TRICEL y deberd ser informado al Consejo de presidentes. Una vez
informado esto, se abriran las inscripciones para los vocales.

Corresponderd a la Junta Electoral constituir las mesas de votacion y llevar a cabo el Proceso Eleccionario de la
Directiva de Centro de Estudiantes, con arreglo al articulo 130 de este Reglamento.

De la Organizaciéon y Funcionamiento del
Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL).

Articulo 50: El Tribunal Calificador de Elecciones es el organismo temporal del Centro de Estudian- tes, autonomo
de los organismos del Centro de Estudiantes, conformado por seis miembros elegidos por el Consejo de
presidentes, de acuerdo a lo que prescribe este Estatuto, acompafiado en sus funciones y trabajo del Encargado
de Convivencia Escolar. El estudiante que haya obtenido la mayoria de los votos ejercerd como presidente del
Tribunal. No obstante, no podra haber mas de seis

cargos, y ningln miembro del Tribunal podrd cumplir una doble funcién.

Cargos:

-Presidente/a (primera mayoria en Co.De.Cu)

-Secretario General (Redacta acta final)

-Ministros de fé (2 estudiantes, fiscalizaran el proceso de elecciones en las mesas de votacion vy el
proceso general de difusion de las listas)

-Ministro de Ceremonia (Encargado principal de que se cuente con los materiales

necesarios para la eleccion y la ceremonia de cambio de mando.
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Para ejercer estas funciones al estudiante miembro del Tribunal Calificador de Elecciones, debera cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 12°Bis de este Estatuto, ademas de no pertenecer a la Directiva del
Centro de Estudiantes.

De haber un estudiante que ejerza cargo en algin organismo de Centro de Estudiantes y fuera elegido
integrante del Tribunal Calificador de Elecciones, quedara inhabilitado para ese cargo hasta el cese de funciones
del Tribunal Calificado de Elecciones, pudiendo retomar su cargo original.

Articulo 51: Las Atribuciones del Tribunal son las siguientes:
1o: Planificar, organizar, supervisar y calificar el proceso de eleccion de Directiva de Centro de Estudiantes;
20: Cautelar el recuento de votos de cada una de las mesas de votacion;

30: Realizar el escrutinio final y publicar los resultados de la eleccién, a fin de proclamar la lista electa como
Directiva de Centro de Estudiantes, dentro de los plazos que el presente estatuto ordena;

40: Determinar en primera instancia si dan lugar o no a acusaciones de fraude electoral en el proceso eleccionario.
El Estatuto del Centro de Estudiantes determinara las atribuciones que estime pertinentes para sancionary
remediar los efectos que pueda producir el fraude electoral; y

50: Ejercer supervigilancia en el proceso de plebiscito a causa de la solicitud de destitucién de los miembros de
la Directiva, emanada de los organismos expresamente facultados por este Estatuto- para realizarla.

Articulo 52: El Tribunal Calificador de Elecciones determinard, mediante Resoluciones firmadas por el presidente
y los demds miembros que el Estatuto establezca, los candidatos que cumplen con los requisitos y, por tanto,
que aprueban, y aquellos que vetan para la postulacion. Cuando se hallare determinado, publicard las Listas y las
fechas, mediante un Comunicado Oficial.

Articulo 53: El Consejo Directivo determinard el dia y la forma como se realizara la ceremonia de Inscripcién de
las Listas, con arreglo a lo que establece este Estatuto. En todo caso, la ceremonia no deberd postergarse por
mas de una semana y la Ratificacion de la Inscripcion sera suscrita por el Tribunal Calificador y el subdirector.

Cumplido el trdmite, las Listas se presentaran ante el alumnado cuando el Estatuto lo establezca, para dar a
conocer su objetivo principal y los miembros de las mismas.

Articulo 54: La eleccién de Directiva de Centro de Estudiantes se realizara en la forma prevista por este
Reglamento.

Articulo 55: El Estatuto determinard la sucesidn de conteos privados de los votos y la presencia de
representantes de las listas.

Articulo 56: En caso de que sélo una lista se presentare a elecciones, o del plebiscito para destituir a los
miembros de la Directiva o a la Directiva, ganard la opcion que cuente con la mayoria absoluta de la aprobacion.

Articulo 57: El proceso electoral de Directiva de Centro de Estudiantes quedard concluido cuando la Directiva
electa asuma sus funciones, con arreglo al articulo 140 de este Estatuto.

Articulo 58: En caso de acusaciones por Fraude Electoral, la Lista afectada deberd dirigirse en primera instancia
al Tribunal Calificador de Elecciones; en segunda, a la Directiva del Centro de Estudiantes; y en Ultima, al
Consejo de presidentes de Curso. Si se determina que ha lugar a la acusacion, se procedera como establezca
el Estatuto de cada Centro de Estudiantes.
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Articulo 59: El Tribunal Calificador de Elecciones se disolvera en cuanto los miembros de la Directiva hayan tomado
posesion de sus cargos, para reconstituirse en caso de eleccién extraordinaria.

De la salida de un miembro de la Directiva y/o Departamento del Centro de Estudiantes

Articulo 60: De acuerdo con las funciones del Centro de Estudiantes, detalladas en el Art. 12; se debe destituir a un
miembro del centro de estudiantes o sus departamentos, por alguna de las siguientes causales:

4. Abandono de labores reiteradas o en alguna actividad que le compete al Centro de Estudiantes y su
Departamento.

5. Ser sancionado por faltas graves al M.C.E

6. Tener reportes de conducta no adecuada y que provoquen perjuicio al Centro de Estudiantes.

7. Situacion de repitencia por bajo rendimiento académico.

8. Mala convivencia al interior del Equipo y con sus miembros (directiva y departamento)

Tanto la causal 1, como la 5 deben ser votadas por el pleno del equipo del Centro de Estudiantes y el resultado
de esta debe ser unanime. Una vez decidido, se debe notificar al estudiante, dentro de los préximos 5 dias
corridos, a través de una carta formal, la cual debe ser firmada también por los asesores del Centro de
Estudiantes.

En el caso de renuncia voluntaria de un miembro, por las razones que estime conveniente, se debe enviar una
carta ala Directiva del Centro de Estudiantes, la cual debe aceptar o rechazar la renuncia, previa reflexion con

los miembros y con mediacién de los asesores.

Titulo I{ARTS.61-65}: De los Asesores del Centro de Estudiantes.

Articulo61: El Centro de Estudiantes tendra asesores pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento,
para orientar el desarrollo de sus actividades y relacionarlo con él mismo. Los Asesores de los

Consejos de Curso serdn los profesores jefes de los cursos respectivos.

Corresponderad al Asesor de la Directiva del Centro de Estudiantes efectuar un acompafiamiento a sus miembros
y, de manera general, a los miembros de todos los organismos del Centro de Estudiantes; debera ser testimonio

de un lider responsable y empatico, animador, buen mediador y solucionador de conflictos.

Otras instancias como la solicitud de renuncia o destitucion debe ser reglamentada en el estatuto de cada Centro
de Estudiante.

Articulo 62: Las funciones del Asesor del Centro de Estudiantes son:
19: Asistir y Asesorar las reuniones de los organismos del Centro de Estudiantes;

29: Asistir e informar sobre las actividades del Centro de Estudiantes al Consejo de Coordinacion, a lo menos
una vez al semestre;

39: Favorecer la comunicacién e informacion oportuna sobre las actividades del Centro de Estudiantes a los
distintos estamentos de la Comunidad Educativo.

49: Favorecer la articulacidn con los otros estamentos e instituciones del entorno, el Proyecto
Anual del Centro de Estudiantes;

52: Acompafiar el buen rendimiento académico y formacion humana de los integrantes del Centro de Estudiantes;
62: Solicitar fundadamente al Consejo de presidentes la destitucién de uno o mas de los miembros de la Directiva

del Centro de Estudiantes;
79: Gestionar vy articular las salidas de los integrantes del Centro de Estudiantes, en todo lo que refiera ala
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representacion de la Asamblea General y al Establecimiento;

8°: Acompafiar a la Directiva de Centro de Estudiantes en los encuentros de Centros de Estudiantes que d
Asesor y la Directiva estime convenientes.

99: Cautelary supervisar la recepcion y administracion de los recursos econémicos, aprobando o negando el
uso de estos, de acuerdo con lo que establece este Estatuto;

109: Asesorar y apoyar la planificacion, ejecucion y evaluacién del Proyecto Anual del Centro de
Estudiantesen coherencia con el MCE.

119: Cautelar la oportuna integracién del Proyecto Anual de Centro de Estudiantes en el Plan
Anual dela Comunidad Educativa.

129: Apoyar en la elaboracién la Cuenta Publica Anual que el Centro de Estudiantes dard a la Comunidad
Educativa

139: Supervisar, junto al Tribunal Calificado de Elecciones el proceso electoral.

149: Promover la convivencia y la confianza en y entre los Organismo del Centro de Estudiantes.

159: Gestionar en conjunto con el tesorero de la Directiva del Centro de Estudiantes el movimiento de los
fondos del Centro de Estudiantes, segln el articulo 29° de este estatuto.

De la eleccién de los Asesores del Centro de Estudiantes De acuerdo a circular 50, 2006 que rige los centros de
alumnos, articulo 10 se modifica este articulo por: Reemplazase la frase "dos asesores designados anualmente
por la Direccion" por "dos asesores designados por la Directiva del Centro de Alumnos". De acuerdo a esto, la
asamblea sugerird 5 profe- sores de basica y 5 de media. De esta lista, el CEAL elegird uno de cada ciclo, previo
acuerdo con Direccion del colegio y bajo firma de acta. Modificacién el 30-11-2018

Articulo 63: El centro de Alumnos entrante debe elegir un profesor/a asesor para el periodo correspondiente,
dentro de una terna propuesta por el Consejo e presidentes.

Esta terna debe ser presentada al subdirector/a del establecimiento con el fin de ratificar que su eleccidon, no es
contraria a las labores que actualmente ejerce el docente (carga horaria completa).

Articulo 64: En el caso de ser objetada su eleccion, el Centro de Alumnos puede exigir los argumentos
correspondientes, velando por el respeto desu decision. Una vez aceptados los argumentos, el/la
subdirector/a procederd anominar al/los profesor/es dentro de la terna que cumpla/n con losrequisitos exigidos.
En el caso de que ninguno de los tres cumpla, el directivo debe nominar a otros 3 profesores, para realizar
nuevamente la eleccion

Articulo 65: Segln lo establecido en el organigrama institucional, el/la Encargado de Convivencia Escolar, se
desempefiara como asesor, acompafiando al CEAL en su toma de decisiones y cumpliendo con lo establecido en
el Art. 62.

Titulo IV {ARTS. 66-FINAL}: De las reformas al Estatuto General de CE.ALDe

la revisidn, aprobacion y modificacion del
Estatuto de Centro de Estudiantes

Articulo 66: Una vez al afio, en la segunda sesion ordinaria del Consejo de presidentes, se revisard el Estatuto, y
elaborarg, si procede un proyecto de reformas al Reglamento, con acuerdo de la mayoria absoluta de sus
miembros presentes en la sesidn. El proyecto serd inmediatamente publicado por la Directiva de Centro de
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Estudiantes y se procedera a conformar la Comisién de Reglamentacidn. El Estatuto de Centro de Estudiantes
vigente determinara las formas y condiciones de conformacién de la Comisidn, sin perjuicio a lo que establezca
este Estatuto y la normativa vigente.

Articulo 67: La reforma al Estatuto se considerara aprobada, cuando la mayoria absoluta de los miembros de la
comision apruebe el Proyecto.

Articulo 68: El Estatuto recientemente aprobado o reformado, entrara en vigencia, cuando el Presi- dente del
Centro de Estudiantes lo firme en sesion publica de la Asamblea General, especialmente convocada para tal
efecto. Tramite que debera ser concluido dentro de los primero 90 dias del afio lectivo correspondiente. El no

cumplimiento de estos articulos permitira la vigencia del Estatuto que se pretendia reformar.

Nota: La numeracion de los articulos no puede ser cambiada, en el caso de ser eliminado alguno, se deberd
dejar constancia al costado de su numeracion.

Andtese tdmese razén y publiquese lo que transcribimos a Uds. para su conocimiento.
- Saluda a Uds.- Comisidonde Redaccion.-

En la Inspectoria, a 10 dias del mes de Abril 2018.-

El presente Estatuto del Centro de Estudiantes se entiende aprobado por votacion del pleno de la
Asamblea General de Estudiantes y los representantes de cada estamento en el Consejo Escolar.

Este Estatuto entrard en vigencia el dia 24 del mes de abril del afio 2018, a 10 dias habiles de su aprobacién.

Presidente del Centro de Estudiantes Director del Establecimiento

Samuel Escares Jofré Nelson Becker Barria

Sub Directora del Establecimiento

Claudia Diaz Carillo
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: Constituyese una organizacion comunitaria de caracter funcional que se
regira por La Ley 19.418 y por las disposiciones del presente estatuto; denominada Centro General
de Padres y Apoderados, Deportivo, Recreativo, Social y Cultural Colegio Bajo Molle.

ARTICULO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, el domicilio de la presente organizacién
comunitaria funcional es en Kildmetro 10 Bajo Molle, de la comuna de Iquique y sus limites son
los siguientes:

NORTE: COMUNA DE HUARA

SUR : RIO LOA
ESTE : COMUNAS DE ALTO HOSPICIO Y POZO ALMONTE
OESTE : OCEANO PACIFICO

La duracion sera indefinida y el nimero de socios ilimitado.

ARTICULO TERCERO: El Centro de Padres y Apoderados, organismo que representa a los padres
y apoderados ante las autoridades del establecimiento tendra por objeto:

a) Fomentar la preocupacion de los padres y apoderados en la formacion y desarrollo personal
de sus hijos y pupilos, y en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacion
que sean convenientes para el mejor cometido de las

responsabilidades educativas de la familia;

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e
ideales educativos comunes, canalizando para ello las aptitudes, intereses y capacidades personales
de cada uno;

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que faciliten la comprensién
y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde
desempeiiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y
actitudes que la educaciéon fomenta en los alumnos;

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para favorecer
el desarrollo integral del alumno;

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general, difundir los propdsitos e ideales del Centro
de Padres; promover la cooperacién de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del
establecimiento cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de progreso social
gue obren en beneficio de la educacion, proteccion, y desarrollo de la nifiez y juventud;

f) Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas que
favorezcan la formacién integral de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el
mejoramiento de las acciones econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las
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oportunidades y normal desarrollo de los alumnos;

g) Mantener comunicacién permanente con los niveles directivos del establecimiento, tanto para
obtener y difundir entre sus miembros la informacién relativa a las politicas, programas y
proyectos educativos del establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las
inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso educativo y vida escolar;

h) Conocer, cuando la Direccidn del establecimiento lo estime procedente, el presupuesto y el
plan anual de inversiones de fondos del establecimiento e informar a la Direccion de las
observaciones que le merezca. Del mismo modo podra conocer el Balance del Afo anterior y
formular las observaciones que estimare convenientes;

i) Ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones que las leyes sefialen.

j) Realizar todo aquello que, en definitiva, vaya en busca del bien comun, de la comunidad
educacional en su conjunto;

k) La promocion del desarrollo, especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades
que viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podra realizar sus actividades en los
siguientes ambitos de accion: educacion, cultura, capacitacion, trabajo, salud, vivienda, medio
ambiente, desarrollo comunitario, microempresa, pequefa produccién, consumo popular,
derechos humanos, comunidades indigenas y deportivo- recreativo en lo urbano y rural;

[) Impulsar la integracion social, cultural y deportiva de todos los integrantes de la organizacion;
m) Estimular la capacitacion de los socios en general y dirigentes en particular, en materias relativas
a la organizacion y procedimientos necesarios para acceder a los distintos programas sociales y
culturales que los beneficien y otros que requieran para el cumplimiento de sus fines;

n) Promover la organizacion y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles;

0) Asociarse en forma transitoria 0 permanente con otras instituciones que persigan fines analogos
(similares);

p) Colaborar en instituciones publicas, privadas y municipales en materias que le sean comunes;
q) Proponer a la autoridad competente la dictacion y modificacion de disposiciones legales y
reglamentarias que se inclinen al desarrollo social, cultural y deportivo, en el ambito propio de la

competencia de la organizacion;

r) Desarrollar entre sus socios la practica y fomento del deporte en general, promover y desarrollar
campeonatos, competencias, campaias y eventos deportivos;

s) Construir, adquirir y tomar a su cargo, canchas deportivas, estadios o centros deportivos; y

t) En general, realizar todas aquellas acciones encaminadas al mejor logro de los fines propuestos.
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TITULO SEGUNDO
De los socios y de sus derechos y obligaciones

ARTICULO CUARTO: Los socios del Centro General de Padres y Apoderados, Deportivo,
Recreativo, Social y Cultural Colegio Bajo Molle, podran ser de tres clases activos, cooperadores
y a honorarios.

ARTICULO QUINTO: Seran socios activos del Centro General de Padres y Apoderados, los padres
0 madres, o en su defecto el tutor o curador, que tengan hijos o pupilos en calidad de alumnos
del establecimiento Colegio Bajo Molle y que asi lo soliciten, sin perjuicio de su derecho a designar
un tercero para que actué en su representacion. La persona designada debera ser mayor de edad.
También que hayan cancelado la cuota anual de Centro General de Padres y Apoderados.

ARTICULO SEXTO: Seran socios cooperadores, las personas naturales o juridicas que se
comprometen a contribuir el cumplimiento de los fines del Centro General de Padres. Y
apoderados.

Si esta contribucién fuera de caracter econémico, el directorio y el socio colaborador fijaran su
monto de comin acuerdo.

Corresponde al Directorio aceptar o rechazar la designacion de socios colaboradores.

Los socios cooperadores no tendran mas derechos que el de ser informados anualmente de la
marcha de la institucién, ni otra obligaciéon que la de cumplir oportunamente con la contribucién
a que se hubieren comprometido.

ARTICULO SEPTIMO: Seran socios honorarios aquellas personas que el directorio por sus
merecimientos o destacada actuacion a favor del establecimiento o el Centro General de Padres
y Apoderados otorgue esta distincion por unanimidad. Los socios honorarios no tendran derechos
ni obligaciones.

ARTICULO OCTAVO: Los socios activos tendran los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegido para los cargos de miembro de directorio y demds organismos que
integran estructura organica de la entidad.

b) Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo a, los estatutos y reglamentos
otorgue la entidad de sus miembros.

c) Presentar proyecto o proposicidn al estudio del directorio, en que decidira su rechazo e
incluso en la tabla de asamblea general. Todo proyecto o proposicién patrocinada o el
10% de los socios, con anticipacién de 15 dias a la asamblea general, sera presentada a la
consideracion de este; y

d) Participar con derecho a voz y voto en las asambleas generales.

Sin perjuicios de los dispuestos en el articulo 5, los derechos contemplados en las letras a y d del
presente articulo sélo podran ser ejercidos por el padre o la madre presentes en las respectivas
reunion o asamblea, o por uno de ellos a voluntad de ambos, si los dos tuvieran la calidad de
asistentes. En el evento, que el padre o la madre hubiere designado a un tercero para que tenga
su representacion en el ejercicio de sus derechos a que este inciso se refiere, se referira siempre al
presente en la respectiva reunidn o asamblea, o a representantes del padre si hubieren hecho la
designacidn, y concurrieren simultdneamente a la reunion o asamblea y no se pudieren de acuerdo
al respecto al cual actuara.
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Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad de la organizacién y de registros de
afiliados.

ARTICULO NOVENO: Son obligaciones de los socios activos:

a)

b)

Cumplir los estatutos, reglamentos e instrucciones del directorio o de las asambleas
generales;

Desempefiar oportunamente y diligentemente los cargos y comisiones que se le
encomienden;

Procurar acrecentar el prestigio del Centro General de Padres y Apoderados;

Asistir a las reuniones de la asamblea, sean ordinarias y extraordinarias ejerciendo sus
derechos en la forma establecida en los estatutos y reglamentos;

Pagar puntualmente las cuotas sociales ordinarias como extraordinarias. (Esta letra debe
suprimirse en caso de establecimientos educacionales subvencionados).

Cumplir los convenios contraidos a través de la Municipalidad de Iquique, alguna
Organizacién no Gubernamental u otras, que signifiquen la consecucién de los objetivos
de la organizacion.

ARTICULO DECIMO: En el evento de no cumplir con sus obligaciones los socios activos pueden
ser sancionados con las siguientes medidas, atendiendo a lo siguiente:

a)
b)

c)

d)

e)

Faltas leves, con amonestacion verbal o escritas;
Incumplimiento reiterado o grave, con suspension de hasta 6 meses de todos sus derechos;

Usar indebidamente los bienes o recursos materiales o econdémicos del Centro Cultural y
Social.

Comprometer los intereses y el prestigio de la organizacion, afirmando falsedad respecto
de sus actividades o de la conduccién de ella por parte del Directorio;

Actos graves que comprometen el prestigio o existencia de la institucidn, con la expulsion.

El en evento que estos fueran constitutivos de delitos, ademas de la sancion sefalada en esta letra,
se ejerceran las acciones civiles y criminales que correspondan.

La medida de expulsidén debera ser acordada por el voto conforme de los dos tercios de los
miembros presentes del directorio, en la reunidn extraordinaria convocada especificamente para
tratar esta materia.

Si el afectado fuese un director, este acuerdo sera adoptado en una reunién de directorio, con la
exclusién de aquel.

El acuerdo debe ser notificado al afectado por carta certificada, acompafando copia de los
antecedentes que lo ameritaron. Se debe entender practicada esta notificacion transcurridos 5 dias
desde la fecha de su despacho por la oficina de correos. El afectado una vez notificado podra,
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dentro de un plazo de 30 dias, contando desde la fecha de la notificacion del acuerdo, solicitar al
directorio por escrito, reconsideracion de la medida, el cual debera resolver dentro del plazo de
15 dias, contando desde la fecha en que se presentd la reconsideracion.

El afectado podra ademas, dentro del plazo de 30 dias seialado en el inciso anterior, por escrito
apelar ante la asamblea general. El directorio pondra la apelacién en conocimiento de la asamblea
general ordinaria de socios, que se celebre, la cual resolvera en definitiva; conservando el socio
sus derechos y obligaciones de tal, en el tiempo intermedio.

ARTICULO ONCE: La calidad de socios activos se pierde:
a) Por dejar de pertenecer el alumno al establecimiento educacional;
b) Por renuncia;
c) Por expulsion;

d) Por haberse constituido en mora de pagar las cuotas sociales durante dos afos
consecutivos a lo menos.

e) Causar dafio o perjuicio de los bienes de la organizacion o a la persona de alguno de los
Dirigentes con motivo u ocasion del desempeno de su cargo;

f) Reincidir en alguna falta por la cual haya sido suspendido.

En el evento que el socio por alguna situacion calificada por el directorio no estuviese en
posibilidad de pagar las cuotas sociales no perdera la calidad de socio. Si lo anterior acontece por
mas de seis meses consecutivos, se le suspendera el goce de sus derechos, los que seran recuperados
tan pronto como se ponga al dia en su deuda. (Este inciso debe suprimirse en el caso de
establecimientos educacionales subvencionados)

ARTICULO DOCE: La calidad de socios colaboradores y la de honorarios se pierden por muerte,
en el caso de las personas naturales; de solucion o cancelacién de la personalidad juridica en el
caso de las entidades que gozan de este beneficio, y por renuncia. La de socio cooperador, ademas
por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en favor del centro durante seis (6) meses
consecutivos, sin perjuicio que, si el directorio asi lo acuerda a solicitud del interesado, pueda
recuperar esa calidad siempre que se ponga al dia en las contribuciones econdmicas u obligaciones
a que hubieren comprometido.

TITULO TERCERO
De las Asambleas

ARTICULO TRECE: Las Asambleas Generales seran ordinarias o extraordinarias.
La (s) Asamblea (s) General (es) Ordinaria(s) se celebrara (n) en el (los) mes (es) de Abril cada afio:

En la Asamblea General Ordinaria deberan tratarse las materias siguientes:
a) Memoria anual de las actividades de la institucion y el balance correspondiente;

b) Informe de la Comision Revisora de Cuentas.
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283

Cuotas de incorporacion y ordinarias que deben pagar los asociados;
Presentar y aprobar proyectos y presupuestos de la Organizacion;

Presentar propuestas para la formulacién del Plan de Desarrollo Educativo Municipal,
cuando procediere;

Elegir cuando corresponda a los miembros del Directorio y de la Comisién Revisora de
Cuentas; y

Cumplir con todo aquello que conforme a la ley y a los estatutos, no es de competencia
de las Asambleas Generales Extraordinarias;

Las Asambleas Generales se celebraran con los socios que asistan. Los acuerdos se tomaran
por la mayoria de los presentes, salvo que la ley 19.418 y sus modificaciones o el presente
Estatuto exijan una mayoria especial, los acuerdos seran obligatorios para los socios
presentes y ausentes. Cada socio tendra derecho a un voto y no existira voto por poder.

Si la Asamblea General Ordinaria no se celebrare en el dia sefialado, el Directorio convocara a
una nueva que tendrd igualmente el caracter de Asamblea General Ordinaria, para tratar las
mismas materias.

ARTICULO CATORCE: Las Asambleas Generales Extraordinarias podran ser convocadas por el
Directorio cada vez que se estime necesario para la marcha de la Institucion por el Presidente del
Directorio 0, a lo menos por un tercio de los socios, solicitud que debera estar por escrito.

Debe indicarse en la convocatoria los temas a tratarse, en el caso que se aboquen a otras materias,
cualquier resolucion no producira efecto.

ARTICULO QUINCE: Las siguientes materias sdlo pueden ser tratadas en Asambleas Generales
Extraordinarias:

a)
b)

<)

d)

9)
h)

La reforma de los estatutos;
La disolucion de la organizacién;

La reclamacion contra los directores, para hacer efectivas, cuando proceda, las
responsabilidades que correspondan de acuerdo a la ley y los estatutos;

La compra, venta, permuta, hipoteca y transferencia de los bienes raices de la
Organizacion;

Usar indebidamente los bienes del Centro;

Comprometer los intereses y el prestigio del Centro, afirmando falsedad respecto de sus
actividades o de la conduccion de éste por parte del Directorio.

ARTICULO DIECISEIS: Las citaciones a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, deberan hacerse
por mail, al correo informado al CGPA ( informacidon que puede ser enviada por las mismas
directivas de curso o bien por la informacién entregada desde el Colegio ), a lo menos con 7 dias
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a la fecha de la respectiva reunion, debiendo contener la tabla de las materias que se trataran.
No podra citarse en una misma comunicacion para una segunda reunion, cuando por falta de
qudrum no se lleve a efecto la primera.

ARTICULO DIECISIETE: Las Asambleas Generales se entenderan legalmente instaladas y
constituidas con la consecuencia de, a lo menos la mitad mas uno de los socios activos. Si no se
reuniere ese quorum se dejara constancia de este hecho en el acta y debera disponerse una nueva
citacion, y en este caso la Asamblea se celebrara con los que asistan.

Para los efectos de determinar el quérum para la constituciéon de la Asamblea General, cuando
concurren ambos padres y/o representante designado, se considerara a todos ellos como un solo
SOcio.

ARTICULO DIECIOCHO: Los acuerdos en la Asamblea General se adoptaran con el voto de la
mayoria absoluta de los socios activos presentes con derecho a voto, salvo cuando la ley o el
estatuto exigiera un quorum especial.

ARTICULO DIECINUEVE: Cada socio activo tendra derecho a un voto.

ARTICULO VEINTE: Se debe dejar constancia en un Libro de Actas de todas las deliberaciones y
acuerdos adoptados, en el cual debe llevar la firma del presidente y secretario o por quienes los
estén representando y la de los asistentes o, al menos de dos de ellos designados para el efecto
por la Asamblea.

Se podra estampar en él los reclamos y sugerencias que los socios estimen pertinentes en la
reunion.

ARTICULO VEINTIUNO: Las Asambleas Generales, seran presididas por el Presidente de la
Organizacién y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o la persona que haga sus
veces.

Si falta el Presidente, la Asamblea sera presidida por el Vicepresidente, y en su defecto, por el
Director o persona que la propia Asamblea designe para el efecto.

TITULO CUARTO
Del Directorio

ARTICULO VEINTIDOS: La direccidn y administracion corresponde a un Directorio, el cual esta
constituido a lo menos tres (3) miembros titulares e igual nimeros de suplentes los que se eligiran
de entre todos los afiliados que reuniendo los requisitos para ser dirigentes, resulten electos en
una misma y Unica votacion, directa, secreta e informada, por un periodo de tres (3) anos, en una
asamblea general ordinaria, pudiendo ser reelegidos por una sola vez. (Ley 20.500)

Formara parte del Directorio por derecho propio, con derecho a voz, el Director del
establecimiento educacional o la persona por él designada.

ARTICULO VEINTITRES: El Directorio debe ser elegido en Asamblea General Ordinaria, en
votacidn directa secreta, en la cual cada socio sufragara por un candidato.

Seran elegidos aquellos que, en una misma y Unica votacién obtenga mayor cantidad de votos,
correspondiéndole el cargo de Presidente a quien obtenga la primera mayoria individual, los
demas cargos se proveeran por eleccién entre los propios miembros del Directorio. E ncaso de
empate prevalecera la antigliedad como socios y si éste subsiste, se procedera a sorteo entre los
empatados.

ARTICULO VEINTICUATRO: Sdlo podrén ser miembros del Directorio aquellos que cumplan con
los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afos de edad;
b) Ser chileno o extranjero avencidado por mas de 3 anos en el pais;
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c) Ser socio activo con una antigiiedad de a lo menos un afio;

d) No habérsele aplicado una pena disciplinaria de las contempladas en el estatuto;

e) No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva.

f) No podran ser parte del Directorio de las organizaciones comunitarias territoriales y
funcionales, los Alcalde, los Concejales y los funcionarios municipales que ejerzan cargos
de jefatura administrativa en la respectiva municipalidad, mientras dure su mandato.

ARTICULO VEINTICINCO: El Directorio debe constituirse en una reunion que debe celebrarse
dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de su eleccion.

ARTICULO VEINTISEIS: Las sesiones del Directorio seran las ordinarias gue deben celebrarse una
vez al mes, y en las extraordinarias que seran las convocadas por el Presidente o la mayoria de
los miembros , indicando el objeto de la reunién.

Las citaciones deben hacerse por carta dirigida al domicilio que se registr6 en la Organizacion. Las
citaciones a reuniones extraordinarias se haran mediante carta certificada dirigida a esos mismos
domicilios, debiendo expresarse el motivo de la reunion.

ARTICULO VENTISIETE: En caso de fallecimiento, renuncia, imposibilidad definitiva o temporal
de un director, se reemplazara por el director suplente que corresponda, el que permanecera por
el tiempo que falte para completar el lapso del reemplazo o el que dure la imposibilidad temporal.

ARTICULO VENTICOCHO: Podrén postularse como candidatos, quienes cumplan con los
requisitos del Art. 25 del presente y hayan inscrito a lo menos con diez (10) dias de anticipacion
a la fecha de eleccion, ante la comision electoral.

ARTICULO VEINTINUEVE: Dentro de treinta (30) dias anteriores al término de su mandato
debera renovarse integramente el Directorio, plazo dentro del cual debera efectuarse la eleccién
del Directorio que lo sucedera.

ARTICULO TREINTA: Dentro de la semana siguiente al término del periodo del Directorio
anterior, el nuevo directorio debera recibirse del cargo en una reunién en la que aquel le hara
entrega de todos los libros, documentos y bienes que hubiere llevado o administrado. De esta
reunion se levantara un acta en el libro respectivo, la que firmaran ambos directivos.

Si al expirar el plazo sefialado en el inciso anterior, el Directorio no su hubiese constituido, la
asamblea podra proceder a hacerlos en la forma que ella lo determine, la constitucién del
Directorio debera realizarse con la concurrencia de la mayoria de los Directivos.

ARTICULO TREINTA Y UNO: El Directorio sesionara con tres de sus miembros, a lo menos y sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de los Directivos asistentes, salvo que la Ley N°19.418 o el
presente estatuto senale una mayoria distinta. En caso de empate, decidira el presidente.

ARTICULO TREINA Y DOS: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia
en un libro de actas. Cada acta debera contener las menciones minimas sefialadas en el Articulo
23° y sera firmada por todos los miembros del directorio que concurriesen a la sesion.

El miembro del directorio que desee salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo, debera
exigir que se deje constancia de su opinién en el acta. Si alguno de estos no pudiere o se negare a
firmar el acta, se dejara constancia de este hecho en ella, la que tendra validez con las firmas
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necesarias.
ARTICULO TREINTA Y TRES:

Si cesa en sus funciones un numero de dirigentes que impida sesionar del Directorio, debera
procederse a una nueva eleccion con el objeto exclusivo de llenar las vacantes. Estas elecciones se
realizaran dentro de un plazo no superior a 30 dias a contar de la fecha en que se produjere la
falta de quérum.

No se aplicaran las normas contenidas en este articulo, si faltaran menos de seis meses para el
término del periodo de Directorio, en este caso, el Directorio sesionara con el nimero de
miembros que contindien en ejercicio.

Los nuevos dirigentes elegidos en conformidad al inciso anterior duraran en sus funciones el
tiempo que les restaba en los reemplazados, una vez elegidos se procedera a la constitucion a que
se refiere el articulo 28°.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: Los bienes que conformen el patrimonio de la organizacion,
sera administrado por el presidente del directorio, siendo este civilmente responsable hasta de la
culpa leve en el desempefio de la mencionada administracion, sin perjuicio de la responsabilidad
penal que pudiere corresponderle.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: Los miembros del Directorio serén civilmente responsables hasta
de culpa leve en el ejercicio de las competencias que sobre Administracion les correspondan no
obstante la responsabilidad penal que pudiere afectarles.
ARTICULO TREINTA Y SEIS: Corresponde al Directorio:
a) Dirigir y administrar los bienes de la Organizaciéon conforme a sus objetivos;
b) Estimular la participacion de los padres y apoderados en las actividades del Centro;
c) Informar periddicamente a la Direccion del Establecimiento Colegio Bajo Molle
(individualizado), acerca del desarrollo de programas de trabajo del Centro y obtener de
dicha Direccion la informacion indispensable para mantener compenetrados a los padres

y apoderados de los propositos y desarrollo del proyecto educativo del establecimiento;

d) Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, cuando corresponda, conforme
a los estatutos y a los delegados del Curso;

e) Redactar y someter a la Asamblea General, los reglamentos que deberan dictarse para el
buen funcionamiento de la Organizaciéon, como también todo aquello que se estime
necesario;

f)  Cumplir los acuerdos de Asamblea General;

g) Someter a la aprobacién de Asamblea Ordinaria una memoria, balance e inventario que
sefiale la inversion de los fondos y otros antecedentes pertinentes;

h) Formular el presupuesto anual de entrada y gastos, y el Plan Anual de Actividades y
someterlos en el mes de Abril, a la aprobacion de la Asamblea General Extraordinaria;

i) Designar comisiones especiales y supervigilarlas;
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j) Designar a los socios honorarios;

k) Autorizar al Presidente a invertir fondo sociales, sin previa consulta a la Asamblea General,
pero sefialandole la obligacion de rendir cuenta en la primera reunién de Directorio que
se efectlie, después de realizada dicha inversion; primeros treinta dias de su mandato.

[) Realizar todas las actividades sefaladas en estos y en la ley.

ARTICULO TREINTA Y SIETE: Como administrador de los bienes sociales, el Directorio esta
facultado para para comprar, vender, dar y tomar en arrendamiento, ceder, transferir toda clase
de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un
periodo no superior a cinco afnos; aceptar cauciones; otorgar cancelaciones y recibos; celebrar
contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y
cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes de depdsitos, de ahorro y crédito y girar sobre
ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar y cancelar cheques; constituir, modificar,
prorrogar, disolver y liquidar sociedades, corporaciones, fundaciones y comunidades; asistir a las
a las asambleas y juntas con derecho a voz y voto; conferir y revocar poderes y transigir; aceptar
toda clase de herencias, legados o donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar
liguidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas;
estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue; anular,
rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes,
por resolucion, desahucio o cualquier otra forma; contratar créditos con fines sociales, delegar en
el presidente y un director o en dos 0 mas directores o en un tercero con acuerdo unanime del
directorio, el ejercicio de las facultades econdmicas que se acuerden y las administrativas que
requiere la organizacion interna del Centro de Padres. Sélo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria de socios se podra comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder, transferir los
bienes raices de la entidad; constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar
inmuebles por un plazo superior a TRES afios.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: Corresponde al Presidente o0 a quien lo subrogue, llevar a ca
cualesquiera de los actos acordados en el articulo anterior, en conjunto con el Tesorero u otro
Director, si aquel no pudiere concurrir, debiendo en su actuar regirse por los términos del acuerdo
del Directorio o Asamblea.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: De los acuerdos del Directorio, se dejara constancia en un libro
de actas que sera firmado por todos los directores que asistieron a la reunion.

Si algun Director lo estima necesario podra exigir que se deje constancia en el acta de su
observacion o reparo.
TiTULO QUINTO
Del Presidente
ARTICULO CUARENTA El Presidente del Directorio, el cual ademas es Presidente de la Y
Organizacion, la representara judicial y extrajudicialmente y tendrd, asimismo las siguientes

Atribuciones:

a) Presidir las reuniones de Directorio y de la Asamblea General de Socios;
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d)

e)

f)

a)
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Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio sin perjuicio de las funciones que el
estatuto encomiende al Secretario General el Prosecretario, al Tesorero, y otros
funcionarios que designe el Directorio.

Organizar los trabajos del Directorio; estando facultado para establecer prioridades en su
ejercicio;

Firmar la documentacién propia de su cargo y en aquella en la que representa a la
Organizacion;

Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de Socios que corresponda en
nombre del Directorio, de la marcha de la Institucion y del estado financiero de la misma;

Velar por el cumplimiento de los estatutos, de los reglamentos, de los planes de trabajo y
de los acuerdos; v;

Cumplir con todo aquello que se sefale en los estatutos.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad que
no sea definitiva del Presidente, lo subrogara el suplente que la Asamblea designe.

En el caso de fallecimiento, renuncia o ausencia definitiva del presidente, el suplente asumira como
tal, hasta la terminacion del respectivo periodo.

En el evento de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad definitiva del suplente, el
Directorio designara un reemplazante de entre sus miembros, por el plazo que falta para el
término del respectivo periodo.

TITULO SEXTO
Del Secretario, Prosecretario y Tesorero

ARTICULO CUARENTA Y DOS : Correspondera al Secretario General:

a)
b)

c)

d)

g)

Desempefiar las funciones de Ministro de Fe en todo aquello en que deba intervenir;

Certificar la autenticidad de los acuerdos y resoluciones del Directorio y de la Asamblea
General;

Redactar y despachar, con su firma y la del Presidente, toda la correspondencia de la
Organizacion;

Contestar personalmente la correspondencia de mero tramites.
Tomar las actas de las sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, redactarlas e
incorporarlas en los libros respectivos con su firma, antes que el organismo competente

se pronuncie sobre ellas;

Senalara a la Asamblea General, cuando proceda, las inhabilidades que afecten a los
postulantes del Directorio;

Despachar las citaciones, instruyendo al efecto, a los delegados de cada curso, conforme
a lo preceptuado en estos estatutos;
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De acuerdo con el Presidente redactar la tabla de las reuniones del Directorio y
de las Asambleas Generales;

Autorizar con su firma las copias de las actas solicitadas por algin miembro de la
Organizacion.

Cumplir en definitiva con todo aquello que le encomiende el Presidente, el Directorio,
los Estatutos y la Ley.

ARTICULO CUARENTE Y TRES Correspondera al Prosecretario:

a)
b)

c)

Llevar al dia el archivo de toda la documentacién de la Organizacién;

Llevar al dia el Registro de Socios, las solicitudes de ingreso y atender a los socios en sus
peticiones; y

Subrogar al Secretario General en los casos de ausencia o impedimento que no sea
definitivo, renuncia o fallecimiento, hasta el término del impedimento o a la designacion
del nuevo Secretario General.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: Corresponderé al Tesorero:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

h)

Responsabilizarse de la custodia de los bienes y valores de la Organizacion;

Rendir fianza a satisfaccion del Directorio al hacerse cargo de las funciones, conforme a
los dispuesto en el reglamento;

Llevar al dia los libros de contabilidad, conforme a los dispuesto en el reglamento;

Mantener depositado en la cuenta corriente, de la institucién bancaria que sefiale el
Directorio, los fondos de la Organizacion;

Efectuar, conjuntamente con el Presidente, todos los pagos o cancelaciones relacionadas
con la institucion, debiendo al efecto firmar los cheques, giros y ademas documentos
necesarios;

Organizar la cobranza de cuotas y de todos los recursos de la entidad;

Exhibir cuando corresponda todos los libros y documentos de la Tesoreria para su
revision y control;

Llevar y mantener al dia el inventario de todos los bienes de la institucion y;
Presentar en forma extraordinaria un estado de tesoreria, cada vez que lo acuerde el

Directorio, o la Asamblea General, y el Balance General de todo el movimiento contable
del respectivo periodo.
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ARTICULO CUARENTA Y CINCO: Correspondera a Directores:
a) Integrar las comisiones de trabajo, acodadas por el Directorio o la Asamblea General;

b) Asistir con puntualidad y regularidad a las sesiones de Directorio y a las Asambleas
Generales;

c) Cooperar con los fines de la corporacion y;
d) En los casos de ausencia del Presidente y del Vicepresidente, presidir las sesiones del

Directorio, o de las Asambleas Generales previa designacion de entre los Directores
presentes, hecha en la misma sesidén o asamblea, a requerimiento del Secretario General.

TITULO SEPTIMO
De los Subcentros y Delegados de Curso

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: En cada curso del establecimiento existird una Directiva
conformada por Presidente (a), Tesorero (a), Secretario (a), Delegado (a) que actuaran con la
denominacion de Representanttes de Curso, duraran un afio en sus funciones y podran ser
reelegidos.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: Correspondera a la Directiva de curso:
a) Organizar y orientar la participacion de los padres y apoderados de su curso;
b) Recoger las opiniones y propuestas de éstos; y

¢) Vincular a su curso con el Directorio del Centro de Padres ( CGPA )

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: Las Directivas de curso seran elegidos en la primera reunion
de curso que se celebre, la cual debera ser citada dentro de los primeros treinta dias de clases en
gue comience el periodo de escolar.

La citacion sera enviada desde la direccion del colegio , siendo la primera reunion del Curso , en
donde el profesor Jefe estara a cargo de la reunion y entregara la informacion segun la normativa
académica , dejando un espacio en esta reunion para poder dar paso a la eleccion de cargos de
Directiva de Curso.

La reunidn se efectuara con los socios activos del respectivo curso que asistan, y a la citacion,
eleccion, acuerdo y requisitos para ser delegado se les aplicara las disposiciones que sobre la
materia sefialan los articulos 16°,18° ,20° y 24°, letra a), b) y €) de este estatuto, sin perjuicio de
los reglamentos que se dicten para el funcionamiento de la reunién y las actividades que deben
cumplir los delegados que se elijan.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: Correspondera a cada Directiva de Curso:

a) Deberan asistir a las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, el presidente por derecho
propio, el secretario y el tesorero. En el caso de no poder asistir alguno de ESTOS
miembros de Directiva a las Asambleas de CGPA, podra nombrarse un Delegado, quien
representara al Curso en dichas reuniones; teniendo la Directiva de Curso la obligacién de
informar el nombre de la persona que ocupara este cargo.
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b) Mantener a todos los socios de la organizacion debidamente informado de todas las
actividades y acuerdos adoptados por el centro general de Padres y Apoderados.

¢) Exigir de sus representados el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y leyes que
rigen nuestra organizacion, como también velar que sus socios mantengan al dia las cuotas
sociales ordinarias como extraordinarias.

d) Analizar, estudiar y determinar cada requerimiento del Directorio del CGPA, las
solicitudes de afiliacién 6 destitucion del algin miembro de la organizacion.

e) Tendra la facultad de destituir 6 sancionar a uno 6 mas miembros del Directorio por
faltas graves a estos estatutos 6 a la ley 19.418.

e) Las Directivas de Curso, deberan rendir sus actividades realizadas en el afo de
funcionamiento, entregando el detalle de los dineros reunidos y/o gastados a los padres
y apoderados del Curso al que representan. Dicha rendicion debera realizarse en la
primera reunion del Ao Escolar que se realiza en el mes de Marzo.

f) El no cumplimiento de esta rendicién , dejara con prohibicion de asumir a los miembros
de esta directiva en cuestion, un nuevo periodo de trabajo como Directiva de Curso.

TiTULO OCTAVO
De los Beneficios Sociales

ARTICULO CINCUENTA: El Centro General de Padres de la Institucién proporcionara a sus socios
y pupilos los beneficios sociales que sefala el estatuto, de acuerdo con el programa de actividades
y el presupuesto de entradas y gastos que apruebe la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: Para tener derecho a gozar de los beneficios sociales que
determine anualmente el Directorio, los socios interesados deberan reunir los requisitos que
determine el reglamento respectivo, elaborado para el cumplimiento de dichas funciones
especificas.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS: El monto de los beneficios de caracter asistenciales sera fijado
anualmente por la Asamblea General Ordinaria, a proposicién fundada por escrito del Directorio,
considerando la disponibilidad presupuestaria.

Los beneficios sociales no involucran un seguro, y por tanto, los socios o0 sus pupilos en su caso,
no podran exigir su pago de la entidad, la que los pagara en la medida que existan fondos para
ello.
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TITULO NOVENO
Del Patrimonio Social

ARTICULO CINCUENTA Y TRES: El patrimonio de la Organizacion estara formado por:
a) Cuotas de incorporacion que se pagara por familia , una vez al afio.

b) Cuotas extraordinarias cuando corresponda;
c) Bienes que la institucidon adquiera a cualquier titulo; y
d) Producto de los bienes y actividades sociales.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: La cuota de incorporacién tendré un valor minimo de cinco
mil pesos Anuales y un maximo de Quince mil pesos Anuales, para las actividades deportivas,
sociales, culturales y recreativas.

La cuota de incorporacion, seran determinadas para el periodo social correspondiente, dentro de
los limites sefalados en este articulo por la Asamblea General Ordinaria, a proposicion fundada
del Directorio, considerando tanto las posibilidades econdmicas de los socios como las necesidades
de la entidad.

Los cargos directivos de la organizacién y miembro de la comisidn fiscalizadora de Finanzas son
esencialmente gratuitos, prohibiéndose la fijacion de cualquier tipo de remuneracion. No
obstante, el directorio podra autorizar el financiamiento de los gastos de locomocidn y teléfono
celular en el que incurran los miembros del Directorio o los socios comisionados en alguna gestion.
Pero la aprobacién de estos gastos debera consultarse antes a la Asamblea Extraordinaria , y
debera ser analizada por actividades especificas , por periodo de tiempo acotado exclusivamente
a la actividad a desarrollar.

Ademas del gasto senalado de viaticos a los directores o socios que deban trasladarse fuera de la
localidad o ciudad de asiento de la organizacion, cuando deban realizar una comision
encomendada por ella y que diga relacién directa con sus intereses.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: Las cuotas extraordinarias seran fijadas por la Asamblea
General Extraordinaria en casos justificados.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias, no pueden ser destinados a otro
fin, que no sea aquel para el cual fueron solicitados, a menos que una Asamblea General
convocada para estos efectos, decidiera de otro destino.

TiTULO DECIMO
De la Comision Revisora de Cuentas

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: La Comisién Revisora de Cuentas deberd ser integrada a lo
menos, por tres socios activos, que seran elegidos por la Asamblea General Ordinaria, en que se
elija el Directorio, conforme al procedimiento del articulo 23° del presente estatuto.

Para ser miembro de la Comision Revisora de Cuentas es necesario cumplir con los requisitos
establecidos el articulo 24° del presente estatuto.
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Si afectaran a algunos de los miembros de las situaciones sefaladas en el articulo 27° de este
estatuto, los restantes le designaran un reemplazante por simple mayoria, por el lapso que falte
para que termine em mandato emplazado.

TITULO UNDECIMO
De las Disoluciones

ARTICULO CUARENTA Y SIETE : La presente organizacion funcional podra disolverse por
acuerdo de la Asamblea General, adoptado por la mayoria absoluta de los socios con derecho a
voto.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: La Organizacién Funcional se disolvera.

a) Por incurrir en actuaciones contrarias a las leyes, el orden publico o las buenas costumbres.

b) Por haber disminuido sus integrantes en su porcentaje o nimero en su caso, inferior al
requerido para su constitucion, durante un lapso de seis meses, hecho éste que podra ser
comunicado al secretario municipal respectivo por cualquier afiliado a la organizacion, o

c) Por caducidad de la personalidad juridica, de acuerdo con lo establecido en el articulo
8°, Ley 19.418.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: La disolucién a que se refiere el articulo anterior sera declarada
mediante decreto alcaldicio fundado, notificado al presidente de la organizacion respectiva,
personalmente o, en su defecto, por carta certificada, La organizacion tendra derechoa reclamar
ante el tribunal electoral regional correspondiente, dentro del plazo de treinta (30) dias contado
desde la notificacion.

ARTICULO SESENTA: En caso de la disolucién, el patrimonio de la organizacion se aplicara a los
fines que determinen estos estatutos. En ninguin caso, los bienes de una organizacion disuelta,
podra pasar al dominio de alguno de sus afiliados.

ARTICULO SESENTA Y UNO: Los bienes de la organizacién pasaran a una institucién de
Beneficencia, los bienes que se mantengan en inventario seran traspasados a la Institucion que se
acuerde en la Asamblea, mediante acta notarial en la que se detallara su contenido y destino.

ARTICULO SESENTA'Y DOS: En caso de disolucién, sus bienes pasaran al CUERPO DEBOMBEROS
DE IQUIQUE.

TITULO DUODECIMO
De la Comision Electoral

ARTiCpLO SESENTA 'Y TRES: La Asamblea General designara una Comision Electoral compuesta
por MINIMO 3 socios activos de la Organizacion, la cual organizara y dirigira internamente el
centro.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO: Los miembros de la comision electoral deberan tener a lo
menos un afio de antigliedad en el centro, excepto cuando se trate de la primera comision
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electoral y no podra formar parte del Directorio en ejercicio ni ser candidatos a dicho cargo.

ARTICULO SESENTA Y CINCO: La comision electoral deberd constituirse y €jercer sus funciones
en el tiempo que medie entre los dos meses anteriores a la eleccidén y en un mes posterior a ésta.

ARTICULO SESENTA Y SEIS: La comision electoral tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios y de cambio de directorio.
b) Impartir las instrucciones y adoptar las medidas que considere necesarias para el
desarrollo de los procesos.

c) Realizar los escrutinios de las elecciones y ademas custodiar los antecedentes electorales
hasta el vencimiento de los plazos legales establecidos para la presentacién de
reclamaciones y solicitudes de nulidad que se presenten.

d) Calificar las elecciones del Centro General de Padres y Apoderados. Articulo N° 62. De
las reclamaciones respecto de la calificacion de la eleccién que haga la comision electoral,
se podra recurrir ante el Tribunal Electoral Regional conforme a lo establecido en el
articulo N° 35 de la Ley N° 19.418.



